
 
 
 

                                  
 
 

 
Cosa sono i fondi interprofessionali:  
I Fondi Paritetici Interprofessionali  (Legge 388/2000) sono organismi di natura associativa promossi 
dalle organizzazioni sindacali e finalizzati alla promozione di attività di formazione rivolte ai lavoratori 
occupati. Sono autorizzati a raccogliere lo 0,30% versato all'INPS e a ridistribuirlo tra i loro iscritti.     
 
 
Importo di versamento e facoltà di scelta del Fondo a cui versare:  
I Fondi Interprofessionali sono finanziati dal “contributo obbligatorio per la disoccupazione volontaria”. 
Questo contributo è pari allo 0.30% della retribuzione dei lavoratori e deve essere versato 
obbligatoriamente per ciascun dipendente. 
I datori di lavoro possono chiedere all'INPS di trasferire lo 0.30% di esso ad un Fondo Interprofessionale. 
Il trasferimento dello 0.30% non comporta nessun aggravio di costi per l'impresa . Le imprese che non 
aderiscono ad alcun Fondo continuano comunque a versare il contributo all'Inps. 
L'adesione ad un fondo è possibile solo attraverso una comunicazione specifica sulla piattaforma 
dell'INPS. Per questo motivo la pratica va effettuata dal consulente del lavoro o dal commercialista per 
conto dell'azienda. 
 
 
Perché FONDITALIA :  
Avvisi FEMI  
FondItalia è veloce perché i suoi canali di finanziamento e gli Avvisi FEMI di durata annuale favoriscono 
una programmazione a lungo termine delle attività formative e tempi ridotti di finanziamento. 
Procedure DIGITALI 
FondItalia è agile perché tutti gli adempimenti e le procedure legate alle fasi di Progetto – presentazione, 
concertazione, gestione e rendicontazione – possono essere assolte digitalmente. 
Formazione SU MISURA 
FondItalia è flessibile perché accoglie tutte le esigenze formative delle Imprese e ammette qualsiasi 
modalità (formazione in presenza, a distanza, esperienziale e affiancamento, training on the job e 
coaching per un max 35% del monte ore). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Procedura di adesione a FONDITALIA: 

a) Comunicare al Consulente del lavoro l'adesione al fondo interprofessionale FONDITALIA 
(codice FEMI), e la contestuale revoca dal precedente Fondo tramite la “DenunciaAziendale” 
del flusso UNIEMENS. Inserire nell’elemento “FondoInterprof”, opzione “Revoca” il codice 
REVO e selezionare, contestualmente nella stessa Denuncia il codice FEMI. 

 
b) trasmettere a LIA per mail il cassetto previdenziale ricevuto dal Consulente del lavoro 

da cui si evincerà l’adesione al fondo. Tenere presente che il cassetto non sarà 
immediatamente disponibile, per il passaggio a nuovo Fondo servono mediamente 2/3 
mesi. 

 
 
 
Caratteristiche delle Imprese Aderenti FONDITALIA: 
 
o Caratteristiche dell’impresa: avere lavoratori dipendenti. 

o Tempi di passaggio al fondo: circa 2 mesi prima che l’impresa risulti ADERENTE. 

 

 

 

NOTA BENE 
 
o La partecipazione non comporta alcun onere finanziario per l’impresa. 
o Verificare preventivamente che l’azienda non presenti progetti aperti con altri fondi 

interprofessionali. 
 
 
 
 
 
 
 


