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SCADENZIARIO GENNAIO 2023

Abbigliamento, Maglieria e Lana - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma
1 €1269,6 €0 €0 €1269,6
2 €1597,13 €0 €0 €1597,13
2S €1632,7 €0 €0 €1632,7
3 €1681,33 €0 €0 €1681,33
3S €1719,52 €0 €0 €1719,52
4 €1759,95 €0 €0 €1759,95
5 €1850,01 €0 €0 €1850,01
6 €1974,89 €0 €0 €1974,89
7 € 2103,7 €0 €0 € 2103,7
8 € 2230,39 €0 €0 €2230,39
Viaggiatore/piazzista - 1? cat. €1902,67 €0 €0 €1902,67
Viaggiatore/piazzista - 22 cat. €1794,72 €0 €0 €1794,72
Livello Paga Base Contingenza EDR Somma

Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 2 - Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 2S - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 2S - Tipo B - 2° periodo €1632,7 €0 €0 €1632,7
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 3 - Tipo B - 3° periodo €1681,33 €0 €0 €1681,33
Appr. 3S -Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 3S -Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 3S -Tipo B - 3° periodo €1719,52 €0 €0 €1719,52
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo €1681,33 €0 €0 €1681,33
Appr. 4 - Tipo B - 3° periodo €1759,95 €0 €0 €1759,95
Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo €1681,33 €0 €0 €1681,33
Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo €1759,95 €0 €0 €1759,95
Appr. 5 - Tipo B - 3° periodo €1850,01 €0 €0 €1850,01
Appr. 6 - Tipo B - 1° periodo €1759,95 €0 €0 €1759,95
Appr. 6 - Tipo B - 2° periodo €1850,01 €0 €0 €1850,01
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Appr. 6 - Tipo B - 3° periodo €1974,89 €0 €0 €1974,89
Appr.7 - Tipo B - 1° periodo €1850,01 €0 €0 €1850,01
Appr.7 - Tipo B - 2° periodo €1974,89 €0 €0 €1974,89
Appr. 7 - Tipo B - 3° periodo €2103,7 €0 €0 € 21037

Appr. 8 - Tipo B - 1° periodo €1974,89 €0 €0 €1974,89
Appr. 8 - Tipo B - 2° periodo € 2103,7 €0 €0 € 2103,7

Appr. 8 - Tipo B - 3° periodo €2230,39 €0 €0 €2230,39

NOTE ALLA TABELLA

ABBIGLIAMENTO, MAGLIERIA E LANA - INDUSTRIA

Dal 01.01.2023 - Differimento aumenti contrattuali per le Aziende Terziste nel Mezzogiorno

e C(Ccnl31.01.2022

Per le aziende Terziste nel Mezzogiorno gli aumenti dei minimi retributivi relativi alla decorren-
za 01.01.2023 sono differiti e decorrono dal 01.07.2023.
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Alimentari - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma
1S € 2477,05 € 545,72 €10,33 € 3033,1
1 € 2153,93 € 538,7 €10,33 €2702,96
2 €1777,03 € 530,51 €10,33 € 2317,87
3 €1400,1 €522,32 €10,33 €1932,75
3A €1561,62 € 525,83 €10,33 €2097,78
4 €1292,37 € 519,99 €10,33 €1822,69
5 €1184,7 € 517,65 €10,33 €1712,68
6 €1077 € 515,31 €10,33 €1602,64
Livello Paga Base Contingenza EDR Somma
Appr.1-Tipo B - 1° periodo €1561,62 € 525,83 €10,33 € 2097,78
Appr.1-Tipo B - 2° periodo €1777,03 € 530,51 €10,33 € 2317,87
Appr.1- Tipo B - 3° periodo € 2153,93 € 538,7 €10,33 € 2702,96
Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo €1400,1 € 522,32 €10,33 €1932,75
Appr. 2 - Tipo B - 2° periodo €1561,62 € 525,83 €10,33 €2097,78
Appr. 2 - Tipo B - 3° periodo €1777,03 € 530,51 €10,33 € 2317,87
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo €1184,7 € 517,65 €10,33 €1712,68
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo €1292,37 € 519,99 €10,33 €1822,69
Appr. 3 - Tipo B - 3° periodo €1400,1 € 522,32 €10,33 €1932,75
Appr. 3A - Tipo B - 1° periodo €1292,37 € 519,99 €10,33 €1822,69
Appr. 3A - Tipo B - 2° periodo €1400,1 € 52232 €10,33 €1932,75
Appr. 3A - Tipo B - 3° periodo €1561,62 € 525,83 €10,33 €2097,78
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo €1077 € 515,31 €10,33 €1602,64
Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo €1184,7 € 517,65 €10,33 €1712,68
Appr. 4 - Tipo B - 3° periodo €1292,37 € 519,99 €10,33 €1822,69
Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo €1077 € 515,31 €10,33 €1602,64
Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo €1184,7 € 517,65 €10,33 €1712,68
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Alimentari - Industria: Elemento di garanzia retributiva / Indennita per mancata
contrattazione di secondo livello

Le aziende che non realizzano la contrattazione del premio per obiettivi, erogheranno, a titolo
diindennita per mancata contrattazione di secondo livello a favore dei lavoratori dipendenti, gli
importi di cui alla tabella di seguito riportata:

Liv. | Par. | Trattamento economico per la mancata contrattazione di secondo livello
1S | 230 | 50,37 €
1 200 | 43,80€
2 165 | 36,14 €
3A | 145 | 31,76 €
3 130 | 28,47 €
4 120 | 26,28 €
5 110 | 24,09€
6 100 | 21,90€

Tali importi, erogati a partire dal 1° gennaio 2023 per 12 mensilita, assorbono fino a
concorrenza eventuali erogazioni svolgenti funzione analoga agli istituti di cui sopra.

Gliimporti suddetti non hanno riflesso alcuno sugli istituti contrattuali e/o di legge, diretti e/o
indiretti di alcun genere, in quanto le Parti hanno definito taliimporti in senso
omnicomprensivo tenendo conto in sede di quantificazione di qualsiasi incidenza.

Inoltre sono esclusi dal computo del TFR.
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Bottoni - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma

1 €1269,6 €0 €0 €1269,6
2 €1597,13 €0 €0 €1597,13
2S €1632,7 €0 €0 €1632,7
3 €1681,33 €0 €0 €1681,33
3S €1719,52 €0 €0 €1719,52
4 €1759,95 €0 €0 €1759,95
5 €1850,01 €0 €0 €1850,01
6 €1974,89 €0 €0 €1974,89
7 € 2103,7 €0 €0 € 2103,7
8 € 2230,39 €0 €0 € 2230,39
viaggiatore 1 €1902,67 €0 €0 €1902,67
viaggiatore 2 €1794,72 €0 €0 €1794,72
Livello Paga Base Contingenza EDR Somma
Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 2 - Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 2S - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 2S - Tipo B - 2° periodo €1632,7 €0 €0 €1632,7
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 3 - Tipo B - 3° periodo €1681,33 €0 €0 €1681,33
Appr. 3S - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 3S - Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 3S - Tipo B - 3° periodo €1719,52 €0 €0 €1719,52
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo €1681,33 €0 €0 €1681,33
Appr. 4 - Tipo B - 3° periodo €1759,95 €0 €0 €1759,95
Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo €1681,33 €0 €0 €1681,33
Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo €1759,95 €0 €0 €1759,95
Appr. 5 - Tipo B - 3° periodo €1850,01 €0 €0 €1850,01
Appr. 6 - Tipo B - 1° periodo €1759,95 €0 €0 €1759,95
Appr. 6 - Tipo B - 2° periodo €1850,01 €0 €0 €1850,01
Appr. 6 - Tipo B - 3° periodo €1974,89 €0 €0 €1974,89
Appr.7 - Tipo B - 1° periodo €1850,01 €0 €0 €1850,01
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Appr.7 - Tipo B - 2° periodo €1974,89 €0 €0 €1974,89
Appr.7 - Tipo B - 3° periodo € 2103,7 €0 €0 €2103,7
Appr. 8 - Tipo B - 1° periodo €1974,89 €0 €0 €1974,89
Appr. 8 - Tipo B - 2° periodo € 2103,7 €0 €0 €2103,7
Appr. 8 - Tipo B - 3° periodo € 2230,39 €0 €0 € 2230,39
NOTE ALLA TABELLA

BOTTONI - INDUSTRIA

Dal 01.01.2023 - Differimento aumenti contrattuali per le Aziende Terziste nel Mezzogiorno

e C(Ccnl31.01.2022

Per le aziende Terziste nel Mezzogiorno gli aumenti dei minimi retributivi relativi alla
decorrenza 01.01.2023 sono differite e decorrono dal 01.07.2023.
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Cemento, Calce, Gesso - Industria: Lavoro notturno, straordinario, a turni
Le maggiorazioni variano come segue:
Lavoro notturno e festivo
Operai:
- lavoro notturno non compreso in turni avvicendati: 50%;
- lavoro notturno a carattere continuativo (guardiania, custodia, pulizia locali) non compreso in
turni avvicendati: 30%.
- lavoro ordinario festivo: 50%

Intermedi:

- lavoro ordinario notturno non compreso in turni avvicendati: 50%;
- lavoro ordinario festivo: 50%

Impiegati:

- lavoro ordinario notturno non compreso in turni avvicendati: 55%
- lavoro ordinario festivo: 55%.

Lavoro a turni

- 42% per le ore lavorate di notte;
- 5,5% per le ore lavorate di giorno (sia nel caso di tre turni, sia nel caso di due turni);
-40% per le ore lavorate di giorno nella domenica.

Lavoro straordinario
Operai:
- lavoro straordinario diurno: 30%;
- lavoro straordinario notturno: 60%;
- lavoro straordinario festivo: 60%;

- lavoro straordinario festivo notturno: 70%.

Intermedi:
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- lavoro straordinario feriale diurno: 30%;

- lavoro straordinario festivo: 60%;

- lavoro straordinario notturno: 60%;

- lavoro straordinario festivo notturno: 70%.

Impiegati:

- lavoro straordinario feriale diurno: 30%;

- lavoro straordinario festivo: 75%;

- lavoro straordinario notturno: 75%;

- lavoro straordinario notturno in giorni festivi: 100%.
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Ceramica - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma
Al € 252899 €0 €0 € 252899
B1 €2412,71 €0 €0 €2412,71
B2 €2278]1 €0 €0 €2278]1
Cl €2098,71 €0 €0 €2098,71
C2 €2049,52 €0 €0 €2049,52
C3 €1985,57 €0 €0 €1985,57
D1 €1934,75 €0 €0 €1934,75
D2 €1846,03 €0 €0 €1846,03
D3 €1791,07 €0 €0 €1791,07
El €1701,91 €0 €0 €170191
E2 €1630,03 €0 €0 €1630,03
F1 €1526,99 €0 €0 €1526,99
Al - Refrattari € 2528,99 €0 €0 € 252899
B1 - Refrattari €2412,71 €0 €0 €2412,71
B2 - Refrattari €22781 €0 €0 €22781
Cl - Refrattari € 2098,71 €0 €0 €2098,71
C2 - Refrattari €2049,52 €0 €0 €2049,52
C3 - Refrattari €198557 €0 €0 €1985,57
D1 - Refrattari €1934,75 €0 €0 €1934,75
D2 - Refrattari €1846,03 €0 €0 €1846,03
D3 - Refrattari €1791,07 €0 €0 €1791,07
El - Refrattari €1701,91 €0 €0 €1701,91
E2 - Refrattari €1630,03 €0 €0 €1630,03
F1 - Refrattari €1526,99 €0 €0 €1526,99
Livello Paga Base Contingenza EDR Somma
Appr. Al - Tipo B €2402,54 €0 €0 €2402,54
Appr. Bl - Tipo B € 2292,07 €0 €0 € 2292,07
Appr. B2 - Tipo B € 2164,2 €0 €0 € 2164,2
Appr.C1-TipoB €1993,77 €0 €0 €1993,77
Appr.C2 -Tipo B €1947,04 €0 €0 €1947,04
Appr.C3 -Tipo B € 1886,29 €0 €0 €1886,29
Appr.D1 - Tipo B €1838,01 €0 €0 €1838,01
Appr.D2 - Tipo B €1753,73 €0 €0 €1753,73
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Appr.D3 - Tipo B €1701,52 €0 €0 €1701,52
Appr.E1-Tipo B €1616,81 €0 €0 €1616,81
Appr.E2 - Tipo B €1548,53 €0 €0 €1548,53
Appr. Al-Refrattari -TipoB € 240254 €0 €0 €2402,54
Appr. Bl-Refrattari -TipoB € 2292,07 €0 €0 € 2292,07
Appr. B2-Refrattari -TipoB € 2164,2 €0 €0 € 2164,2
Appr. C1-Refrattari -TipoB €1993,77 €0 €0 €1993,77
Appr. C2-Refrattari - Tipo B €1947,04 €0 €0 €1947,04
Appr. C3-Refrattari - Tipo B €1886,29 €0 €0 €1886,29
Appr. D1-Refrattari - Tipo B €1838,01 €0 €0 €1838,01
Appr. D2-Refrattari - Tipo B €1753,73 €0 €0 €1753,73
Appr. D3-Refrattari - Tipo B €1701,52 €0 €0 €1701,52
Appr. E1-Refrattari - Tipo B €1616,81 €0 €0 €1616,81
Appr. E2-Refrattari - Tipo B €1548,53 €0 €0 €1548,53
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Ceramica Abrasivi Federchimica - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma

Al € 2301,51 €0 €0 € 2301,51
B1 € 2075,38 €0 €0 €2075,38
B2 € 2075,38 €0 €0 € 2075,38
Cl €1815,05 €0 €0 € 1815,05
C2 € 1815,05 €0 €0 € 1815,05
C3 €1815,05 €0 €0 €1815,05
D1 €1628,44 €0 €0 €1628,44
D2 €1628,44 €0 €0 €1628,44
D3 €1628,44 €0 €0 €1628,44
El €1538,79 €0 €0 €1538,79
E2 €1538,79 €0 €0 €1538,79
E3 €1538,79 €0 €0 €1538,79
F €1516,78 €0 €0 €1516,78
Livello Paga Base Contingenza EDR Somma

Appr. prof. B - 1° periodo €1815,05 €0 €0 €1815,05
Appr. prof. B - 2° periodo €2075,38 €0 €0 €2075,38
Appr. prof. C - 1° periodo €1628,44 €0 €0 €1628,44
Appr. prof. C - 2° periodo €1815,05 €0 €0 €1815,05
Appr. prof. D - 1° periodo €1538,79 €0 €0 €1538,79
Appr. prof. D - 2° periodo €1628,44 €0 €0 €1628,44
Appr. prof. E - 1° periodo €1516,78 €0 €0 €1516,78
Appr. prof. E - 2° periodo €1538,79 €0 €0 €1538,79
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Ai sensi dell'lpotesi di accordo 13/06/2022, decorrono i nuovi importi dell'Indennita di
Posizione Organizzativa:

IPO IPO IPO
Cat.PO | 1PO01/07/2022 | 1P0O 01/01/2023 01/07/2023 | 01/07/2024 | 01/06/2025
Al 304,47 313,47 325,47 34547 35147
Bl 278,04 285,04 294,04 311,04 316,04
B2 131,05 135,05 141,05 151,05 154,05
C1 224,50 230,50 239,50 254,50 258,50
C2 177,46 182,46 190,46 201,46 205,46
C3 124,92 128,92 135,92 145,92 148,92
D1 264,06 271,06 280,06 294,06 299,06
D2 139,03 143,03 150,03 159,03 162,03
D3 101,15 104,15 109,15 117,15 119,15
El 138,42 141,42 146,42 15342 15542
E2 56,47 56,47 5747 59,47 60,47
E3 18,33 18,33 19,33 20,33 20,33
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Ceramica Domestica Tecnica - Industria: Aggiornamento minimi e IPO
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Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma
Al € 2195,51 €0 €0 € 2195,51
B1 €2033,6 €0 €0 €2033,6
B2 € 2033,6 €0 €0 €2033,6
Cl €1804,7 €0 €0 €1804,7
C2 €1804,7 €0 €0 €1804,7
C3 €1804,7 €0 €0 €1804,7
D1 €1623,69 €0 €0 €1623,69
D2 €1623,69 €0 €0 €1623,69
D3 €1623,69 €0 €0 €1623,69
El €1516,43 €0 €0 €1516,43
E2 €1516,43 €0 €0 €1516,43
E3 €1516,43 €0 €0 €1516,43
F €1501,98 €0 €0 €1501,98
Livello Paga Base Contingenza EDR Somma
Appr. Al - Tipo B € 2085,73 €0 €0 €2085,73
Appr.B1-Tipo B €1931,92 €0 €0 €1931,92
Appr.B2 - Tipo B €1931,92 €0 €0 €1931,92
Appr.C1-Tipo B €1714 .47 €0 €0 €1714 47
Appr.C2 -Tipo B €1714 .47 €0 €0 €1714 47
Appr.C3 -TipoB €1714,47 €0 €0 €1714,47
Appr.D1 -Tipo B €154251 €0 €0 €1542 51
Appr.D2 - Tipo B €1542,51 €0 €0 €1542 51
Appr.D3 - Tipo B €1542,51 €0 €0 €154251
Appr.E1-Tipo B €1440,61 €0 €0 €1440,61
Appr.E2 - Tipo B €1440,61 €0 €0 €1440,61
Appr.E3 -Tipo B €1440,61 €0 €0 €1440,61
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Ceramica Domestica Tecnica - Industria: Aggiornamento minimi e IPO

A decorrere dall' 01.01.2023, I"l.P.O & corrisposta nelle seguenti misure:

Categorie | Indennita di posizione organizzativa
Al 334,88
B1 301,65
B2 166,49
Cl 237,82
C2 192,86
C3 140,79
D1 273,81
D2 151,43
D3 107,24
El 157,00
E2 75,08
E3 30,02
F
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Chimica - Industria: Aggiornamento IPO

Ai sensi dell'lpotesi di accordo 13/06/2022, decorrono i nuovi importi dell'Indennita di
Posizione Organizzativa:

Cat, IPO IPO IPO
PO IP0 01/07/2022 | IPO O1/01/2023 | 1/457/2023 | 01/07/2024 | 01/06/2025
Al 47896 49296 507,96 53796 54696

A2 27107 279.07 288,07 306,07 311,07

A3 214.70 221.70 229,70 246,70 250,70

B1 271.76 27776 286,76 302.76 307.76

B2 188,39 193,39 199,39 210,39 214,39

C1 283,40 291.40 302,40 32240 328,40

c2 20761 213.61 22161 23761 242,61

D1 28223 290,23 299,23 316.23 32123

D2 193,74 20074 207.74 220,74 224,74

D3 144,73 150,73 156.73 166.73 169.73

F1 226,41 23141 23741 248 41 251,41

E2 140.27 143,27 146,27 15127 15327

E3 83,42 84,42 86,42 88,42 89,42

E4 4017 4117 4217 4317 4317

F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chimica - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello PagaBase | Contingenza | EDR Somma
Al €2386,52 |[€£0 €0 € 2386,52
A2 €2386,52 €0 €0 € 2386,52
A3 €2386,52 |€£0 €0 € 2386,52
Bl €220222 |€0 €0 €2202,22
B2 €2202,22 |€0 €0 €2202,22
C1 €1971,25 €0 €0 €1971,25
C2 €1971,25 €0 €0 €1971,25
D1 €1822,03 |€£0 €0 €1822,03
D2 €1822,03 |€£0 €0 €1822,03
D3 €1822,03 |€£0 €0 €1822,03
El €1646,87 |€0 €0 €1646,87
E2 €1646,87 |€0 €0 €1646,87
E3 €1646,87 |€0 €0 €1646,87
E4 €1646,87 |€0 €0 €1646,87
F €161346 |€0 €0 €1613,46
Livello Paga Base | Contingenza | EDR Somma
Appr. B - Tipo B - 1° periodo €1971,25 €0 €0 €1971,25
Appr. B - Tipo B - 2° periodo €220222 |€0 €0 €2202,22
Appr. C - Tipo B - 1° periodo €1822,03 |€0 €0 €1822,03
Appr. C - Tipo B - 2° periodo €1971,25 €0 €0 €1971,25
Appr. D - Tipo B - 1° periodo €1646,87 | €0 €0 €1646,87
Appr.D - Tipo B - 2° periodo €1822,03 |€0 €0 €1822,03
Appr. E - Tipo B - 1° periodo €161346 | €0 €0 €1613,46
Appr. E - Tipo B - 2° periodo €1646,87 | €0 €0 €1646,87
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Commercio - Confcommercio: Erogazione Una Tantum | tranche

Ai soli lavoratoriin forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, verra corrisposto un
importo una tantum lordo pari a 350,00 euro al IV livello, riparametrato sugli altri livelli di
inquadramento.

L'importo di cui al punto precedente verra riconosciuto in due soluzioni, nelle quantita e alle
scadenze di seguito indicate:

e 200,00 euro con laretribuzione di gennaio 2023
e 150,00 euro con la retribuzione di marzo 2023

LIVELLO UT 1/1/2023 | UT 1/3/2023
QUADRI € 347,22 € 260,42

I € 312,78 € 234,58

Il € 270,56 € 202,92

Il € 231,25 €173,44

A% € 200,00 €150,00

\Y € 180,69 € 135,52

VI €162,22 €121,67

VII €138,89 €104,17
OPERATORI DI VENDITA | UT 1/1/2023 | UT 1/3/2023
| categoria €188,79 €141,60

Il categoria €158,50 €118,88

Gli importi di cui sopra verranno erogati pro quota in rapporto ai mesi di anzianita di servizio
maturata durante il periodo 2020 - 2022. Non saranno conteggiati ai fini dell'anzianita i periodi
di servizio militare, aspettative non retribuite, nonché tutti i periodi in cui non sia dato luogo a
retribuzione a norma di legge e di contratto. Sono computati, a mero titolo esemplificativo, il
congedo di maternita, i congedi parentali e i periodi di sospensione e/o riduzione dell'orario di
lavoro per la fruizione degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro.

L'importo di cui sopra non sara utile ai fini del computo di alcun istituto contrattuale, né del
trattamento di fine rapporto.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, I'erogazione avverra coni criteri di
proporzionalita.



LIBERI
IMPRENDITORI
ASSOCIATI

Concerie - Industria: Elemento di garanzia retributiva

Ai fini dell'effettiva diffusione della contrattazione aziendale ai dipendenti di aziende dove non
sono stati stipulati contratti collettivi contenenti elementi economici, sara riconosciuto un
importo a titolo di "elemento di garanzia retributiva".

Tale importo sara pari a 8,00 (otto) euro mensili a decorrere dal 1° gennaio 2023
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Cotone, tintoria e finitura tessile - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma

1 €1269,6 €0 €0 €1269,6
2 €1597,13 €0 €0 €1597,13
2S €1632,7 €0 €0 €1632,7
3 €1681,33 €0 €0 €1681,33
3S €1719,52 €0 €0 €1719,52
4 €1759,95 €0 €0 €1759,95
5 €1850,01 €0 €0 €1850,01
6 €1974,89 €0 €0 €1974,89
7 €2103,7 €0 €0 €2103,7
8 €2230,39 €0 €0 €2230,39
Viaggiatore 1 €1902,67 €0 €0 €1902,67
Viaggiatore 2 €1794,72 €0 €0 €1794,72
Livello Paga Base Contingenza EDR Somma
Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 2 - Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 2S - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 2S - Tipo B - 2° periodo €1632,7 €0 €0 €1632,7
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 3 - Tipo B - 3° periodo €1681,33 €0 €0 €1681,33
Appr. 3S - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 3S - Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 3S - Tipo B - 3° periodo €1719,52 €0 €0 €1719,52
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo €1681,33 €0 €0 €1681,33
Appr. 4 - Tipo B - 3° periodo €1759,95 €0 €0 €1759,95
Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo €1681,33 €0 €0 €1681,33
Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo €1759,95 €0 €0 €1759,95
Appr. 5 - Tipo B - 3° periodo €1850,01 €0 €0 €1850,01
Appr. 6 - Tipo B - 1° periodo €1759,95 €0 €0 €1759,95
Appr. 6 - Tipo B - 2° periodo €1850,01 €0 €0 €1850,01
Appr. 6 - Tipo B - 3° periodo €1974,89 €0 €0 €1974,89
Appr.7 - Tipo B - 1° periodo €1850,01 €0 €0 €1850,01
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Appr.7 - Tipo B - 2° periodo €1974,89 €0 €0 €1974,89
Appr.7 - Tipo B - 3° periodo €2103,7 €0 €0 € 2103,7
Appr. 8 - Tipo B - 1° periodo €1974,89 €0 €0 €1974,89
Appr. 8 - Tipo B - 2° periodo €2103,7 €0 €0 € 2103,7
Appr. 8 - Tipo B - 3° periodo € 2230,39 €0 €0 € 2230,39
NOTE ALLA TABELLA

COTONE, TINTORIA EFINITURA TESSILE - INDUSTRIA

Dal 01.01.2023 - Differimento aumenti contrattuali per le Aziende Terziste nel Mezzogiorno

e (Ccnl31.01.2022

Per le aziende Terziste nel Mezzogiorno gli aumenti dei minimi retributivi relativi alla
decorrenza 01.01.2023 sono differiti e decorrono dal 01.07.2023.
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Edilizia P.l. - Confapi: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma

1 € 987,99 € 513,46 €10,33 €1511,78

2 € 1155,94 € 517,16 €10,33 €1683,43

3 €1284,38 €520 €10,33 €1814,71

4 €1383,17 €522,15 €10,33 €1915,65

5 €1481,98 €524 31 €10,33 € 2016,62

6 €1778,36 € 530,79 €10,33 € 231948

7 €1975,96 € 535,12 €10,33 € 2521,41

Livello PagaBase | Contingenza | EDR Somma
Appr. 2 ex D.Igs.167/11 - 1° periodo € 866,96 € 387,87 €775 €1262,58
Appr. 2 ex D.Igs.167/11 - 2° periodo € 982,55 € 439,59 €8,78 €1430,92
Appr. 2 ex D.lgs.167/11 - 3° periodo €1005,67 € 449,93 € 8,99 €1464,59
Appr. 2 ex D.lgs.167/11 - 4° periodo €1098,14 €491,3 €9,81 €1599,25
Appr. 3 ex D.lgs.167/11 - 1° periodo €1027,5 €416 € 8,26 €1451,76
Appr. 3 exD.lgs.167/11 - 2° periodo €1066,04 | €4316 € 8,57 €1506,21
Appr. 3 ex D.lgs.167/11 - 3° periodo €1091,72 €442 €8,78 €15425
Appr. 3 ex D.lgs.167/11 - 4° periodo €1117,41 €4524 € 8,99 €1578,8
Appr. 3 exD.lgs.167/11 - 5° periodo €1155,94 €468 €9,3 €1633,24
Appr. 3 ex D.lgs.167/11 - 6° periodo €1220,16 €494 € 9,81 €1723,97
Appr. 4 ex D.lgs.167/11 - 1° periodo €1106,54 € 417,72 € 8,26 €1532,52
Appr. 4 ex D.lgs.167/11 - 2° periodo €1148,03 € 433,38 € 8,57 €1589,98
Appr. 4 ex D.lgs. 167/11 - 3° periodo €1175,69 € 443,83 €8,78 €1628,3
Appr. 4 ex D.lgs. 167/11 - 4° periodo €1203,36 € 454,27 € 8,99 €1666,62
Appr. 4 ex D.lgs.167/11 - 5° periodo €1244,85 | €469,94 €9,3 €1724,09
Appr. 4 ex D.lgs.167/11 - 6° periodo €1314,01 € 496,04 € 9,81 € 1819,86
Appr. 5 ex D.lgs.167/11 - 1° periodo €1185,58 € 419,45 € 8,26 €1613,29
Appr. 5 exD.lgs.167/11 - 2° periodo €1230,04 |€43518 € 8,57 €1673,79
Appr. 5 ex D.lgs.167/11 - 3° periodo €1259,68 € 445,66 €8,78 €171412
Appr. 5 ex D.lgs.167/11 - 4° periodo €1289,32 € 456,15 € 8,99 €1754,46
Appr. 5 ex D.lgs.167/11 - 5° periodo €1333,78 € 471,88 €9,3 €1814,96
Appr. 5 exD.lgs.167/11 - 6° periodo €1407,88 € 498,09 €9,81 €1915,78
Appr. 6 ex D.Igs.167/11 - 1° periodo €1422,69 €424,63 € 8,26 €1855,58
Appr. 6 ex D.lgs.167/11 - 2° periodo €1476,04 | €440,56 € 8,57 €1925,17
Appr. 6 ex D.Igs.167/11 - 3° periodo €1511,61 €45117 €8,78 €1971,56
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Appr. 6 ex D.Igs.167/11 - 4° periodo €1547,17 € 461,79 € 8,99 € 2017,95
Appr. 6 ex D.lgs.167/11 - 5° periodo €1600,52 |€477,71 €9,3 €2087,53
Appr. 6 ex D.Igs.167/11 - 6° periodo €1689,44 | €504,25 €9,81 € 2203,5
Appr. 7 ex D.lgs.167/11 - 1° periodo €1580,77 | €4281 € 8,26 €2017,13
Appr. 7 ex D.lgs.167/11 - 2° periodo €1640,05 |€44415 € 8,57 €2092,77
Appr. 7 ex D.lgs.167/11 - 3° periodo €1679,57 € 454,85 €8,78 €2143,2
Appr. 7 ex D.lgs.167/11 - 4° periodo €1719,09 € 465,55 € 8,99 € 2193,63
Appr. 7 ex D.lgs.167/11 - 5° periodo €1778,36 € 481,61 €9,3 € 2269,27
Appr. 7 ex D.lgs.167/11 - 6° periodo €1877,16 € 508,36 €9,81 € 2395,33
Appr. impiegato - 0/6 mesi €770,63 € 312 €6,2 €1088,83
Appr. impiegato - 7/12 mesi € 834,85 € 338 €6,71 €1179,56
Appr. impiegato -13/18 mesi € 899,07 € 364 €723 €1270,3
Appr. impiegato -19/24 mesi € 963,29 €390 €7,75 €1361,04
Appr. impiegato -25/30 mesi €1027,5 € 416 € 8,26 €1451,76
Appr. impiegato -31/48 mesi €1091,72 €442 €8,78 €15425
Appr. operaio - 0/6 mesi € 693,56 € 310,3 €6,2 €1010,06
Appr. operaio - 7/12 mesi € 751,36 € 336,15 €6,71 €1094,22
Appr. operaio -13/18 mesi € 809,16 € 362,01 €723 €1178,4
Appr. operaio -19/24 mesi € 866,96 € 387,87 €775 €1262,58
Appr. operaio -25/30 mesi €924,75 €413,73 € 8,26 €1346,74
Appr. operaio -31/48 mesi € 982,55 € 439,59 €8,78 €1430,92
Appr. prof. 2 - 0/36 mesi € 987,99 € 513,46 €10,33 | €1511,78
Appr. prof. 3 - 0/48 mesi € 1155,94 € 517,16 €10,33 | €1683,43
Appr. prof.4 - 0/60 mesi €1284,38 | €520 €10,33 | €1814,71
Appr. prof.5 - 0/60 mesi €1383,17 € 522,15 €10,33 | €1915,65
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Fibre Chimiche - Industria: Aggiornamento IPO

Ai sensi dell'lpotesi di accordo 13/06/2022, decorrono i nuovi importi dell'Indennita di
Posizione Organizzativa:

Cat. | IPO IPO IPO IPO IPO
PO 01/07/2022 01/01/2023 01/07/2023 01/07/2024 01/06/2025
Al 448,96 46196 475,96 503,96 511,96
A2 215,07 221,07 226,07 238,07 242,07
A3 143,70 148,70 152,70 160,70 162,70
Bl 265,76 272,76 280,76 296,76 301,76
B2 136,39 139,39 142,39 148,39 150,39
Cl1 230,40 236,40 242,40 256,40 260,40
C2 166,61 171,61 176,61 187,61 190,61
D1 277,23 285,23 293,23 309,23 314,23
D2 150,74 154,74 158,74 167,74 170,74
D3 111,73 114,73 117,73 126,73 129,73
El 206,41 210,41 21541 225,41 22841
E2 98,27 98,27 99,27 101,27 102,27
E3 57,42 5742 58,42 59,42 59,42
E4 2417 2417 2517 2517 2517

F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Fibre Chimiche - Industria: Aggiornamento IPO

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma

Al €2377,52 €0 €0 €2377,52
A2 € 2377,52 €0 €0 €2377,52
A3 € 2377,52 €0 €0 €2377,52
Bl € 2159,22 €0 €0 € 2159,22
B2 € 2159,22 €0 €0 € 2159,22
C1 €1963,25 €0 €0 €1963,25
C2 €1963,25 €0 €0 €1963,25
D1 €1783,03 €0 €0 €1783,03
D2 €1783,03 €0 €0 €1783,03
D3 €1783,03 €0 €0 €1783,03
El €1628,87 €0 €0 €1628,87
E2 €1628,87 €0 €0 €1628,87
E3 €1628,87 €0 €0 €1628,87
E4 €1628,87 €0 €0 €1628,87
F €1593,46 €0 €0 €1593,46
Livello Paga Base Contingenza EDR Somma

Appr. B - Tipo B - 1° periodo €1963,25 €0 €0 €1963,25
Appr. B - Tipo B - 2° periodo € 2159,22 €0 €0 € 2159,22
Appr. C - Tipo B - 1° periodo €1783,03 €0 €0 €1783,03
Appr. C - Tipo B - 2° periodo €1963,25 €0 €0 €1963,25
Appr.D - Tipo B - 1° periodo €1628,87 €0 €0 €1628,87
Appr.D - Tipo B - 2° periodo €1783,03 €0 €0 €1783,03
Appr. E - Tipo B - 1° periodo €1593,46 €0 €0 €1593,46
Appr. E - Tipo B - 2° periodo €1628,87 €0 €0 €1628,87
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Fotoincisione Tessile - Artigianato: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base | Contingenza EDR Somma

I €1327,57 €0 €0 €1327,57
Il €1491,71 €0 €0 €1491,71
11 €159835 |€0 €0 €1598,35
\% €1713,39 €0 €0 €1713,39
V €1869,23 €0 €0 €1869,23
VI €199568 |€0 €0 €1995,68
Livello PagaBase | Contingenza EDR Somma
Appr. |l - Tipo B - 1° periodo €1327,57 €0 €0 €1327,57
Appr. |l - Tipo B - 2° periodo €1491,71 €0 €0 €1491,71
Appr. Il - Tipo B - 1° periodo €1327,57 €0 €0 €1327,57
Appr. lll - Tipo B - 2° periodo €1491,71 €0 €0 €1491,71
Appr. Il - Tipo B - 3° periodo €1598,35 €0 €0 €1598,35
Appr. 1V - Tipo B - 1° periodo €1491,71 €0 €0 €1491,71
Appr. IV - Tipo B - 2° periodo €1598,35 €0 €0 €1598,35
Appr. |V - Tipo B - 3° periodo €1713,39 €0 €0 €1713,39
Appr.V - Tipo B - 1° periodo €1598,35 €0 €0 €1598,35
Appr.V - Tipo B - 2° periodo €1713,39 €0 €0 €1713,39
Appr.V - Tipo B - 3°periodo €1869,23 €0 €0 €1869,23
Appr. VI - Tipo B - 1° periodo €1713,39 €0 €0 €1713,39
Appr. VI - Tipo B - 2° periodo €1869,23 €0 €0 €1869,23
Appr. VI - Tipo B - 3° periodo €1995,68 €0 €0 €1995,68

NOTE ALLA TABELLA

FOTOINCISIONE TESSILE - ARTIGIANATO

Dal 01.01.2023 - Differimento aumenti contrattuali per le Aziende Terziste nel Mezzogiorno

e C(Ccnl31.01.2022

Per le aziende Terziste nel Mezzogiorno gli aumenti dei minimi retributivi relativi alla
decorrenza 01.01.2023 sono differiti e decorrono dal 01.07.2023.
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Giocattoli - Industria: Elemento di garanzia retributiva

A favore dei lavoratori dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa e che
non percepiscono altri trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in
base al contratto nazionale, sara riconosciuto, con la retribuzione del mese di gennaio 2023, un
importo a titolo di "elemento di garanzia retributiva", pari a 230,00 euro lordi, uguale per tuttii
lavoratori in forza il 1° gennaio di ogni anno ed aventi titolo in base alla situazione retributiva
individuale rilevata nell’anno precedente, con assorbimento fino a concorrenza del valore
dell’E.G.R. di quanto individualmente erogato.

Ai fini dell’'effettivita della diffusione della contrattazione aziendale, a favore dei lavoratori
dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa e che non percepiscono altri
trattamenti economiciindividuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al presente
contratto nazionale, sara riconosciuto un importo a titolo di "elemento di garanzia retributiva".

Tale importo, paria 230,00 euro lordi annui per glianni 2021 e 2022 e di 250,00 euro lordi
annui per I'anno 2023, uguale per tuttii lavoratori, sara erogato, al pit tardi, con la retribuzione
del mese di gennaio 2022, gennaio 2023 e gennaio 2024 ai lavoratori in forza il 1° gennaio di
ogni anno ed aventi titolo in base alla situazione retributiva individuale rilevata nell’anno
precedente, con assorbimento fino a concorrenza del valore dell’'E.G.R. di quanto
individualmente erogato.

L'importo del E.G.R., che &€ da intendersi omnicomprensivo di ogni incidenza su tutti gli istituti
legali e contrattuali, compreso il TFR, sara corrisposto interamente ai lavoratori in forza dal 1°
gennaio al 31 dicembre dell’anno di riferimento e proporzionalmente ridotto in dodicesimi per
gli altri lavoratori, considerando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni.
Sara altresi riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in base al minor orario
contrattuale.
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Lapidei - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma

AS €2087,43 € 531,34 €10,33 € 2629,1

A €1920,35 € 528,18 €10,33 € 2458,86

B €1565,52 €52148 €10,33 €2097,33

CS €1503,14 €520,13 €10,33 €2033,6

C €1419,64 € 518,37 €10,33 €1948,34

D €1338,92 € 516,76 €10,33 €1866,01

E €1234,3 € 514,81 €10,33 €1759,44

F €1045 € 512,38 €10,33 €1567,71
Livello Paga Base Contingenza EDR Somma
Appr. A - Tipo B - 1° periodo €1503,14 €520,13 €10,33 | €2033,6
Appr. A - Tipo B - 2° periodo €1565,52 €52148 €10,33 €2097,33
Appr. A - Tipo B - 3° periodo €1920,35 € 528,18 €10,33 | €2458,86
Appr. AS - Tipo B - 1° periodo €1565,52 €52148 €10,33 € 2097,33
Appr. AS - Tipo B - 2° periodo €1920,35 €52818 €10,33 € 2458,86
Appr. AS - Tipo B - 3° periodo €2087,43 € 531,34 €10,33 €2629,1
Appr. B - Tipo B - 1° periodo €1419,64 € 518,37 €10,33 | €1948,34
Appr. B - Tipo B - 2° periodo €1503,14 €520,13 €10,33 € 20336
Appr. B - Tipo B - 3° periodo €1565,52 €52148 €10,33 € 2097,33
Appr. C - Tipo B - 1° periodo €1234,3 € 514,81 €10,33 €1759,44
Appr. C - Tipo B - 2° periodo €1338,92 € 516,76 €10,33 €1866,01
Appr. C - Tipo B - 3° periodo €1419,64 € 518,37 €10,33 | €1948,34
Appr. CS - Tipo B - 1° periodo €1338,92 € 516,76 €10,33 €1866,01
Appr. CS - Tipo B - 2° periodo €1419,64 € 518,37 €10,33 | €1948,34
Appr. CS - Tipo B - 3° periodo €1503,14 € 520,13 €10,33 | €2033,6
Appr.D - Tipo B €1234,3 € 514,81 €10,33 |€1759,44
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Lapidei - Industria: Elemento di garanzia retributiva

Sara riconosciuto un importo annuo pari a euro 210,00 lordi.
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Metalmeccanica P.l. - Confapi: Passaggio dalla 1a alla 2a categoria

la categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle quali non occorrono
conoscenze professionali, ma é sufficiente un periodo minimo di pratica;

- i lavoratori che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegate al processo
produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali;

- inservienti e simili.

1la categoria - Disciplinain vigore dal 1° giugno 2021

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle quali non occorrono
conoscenze professionali, ma & sufficiente un periodo minimo di pratica. A decorrere dal 1°
ottobre 2021 tali lavoratori dovranno essere inquadrati nella 2a categoria. | lavoratori assunti
nella la categoria nel periodo 1° giugno 2021 - 30 settembre 2021 dovranno essere inquadrati
nella 2a categoria con decorrenza 1° ottobre 2021. Pertanto, a decorrere dal 1° ottobre 2021 i
lavoratori che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle quali non occorrono
conoscenze professionali, ma é sufficiente un periodo minimo di pratica dovranno essere
inquadrati nella 2a categoria.

- i lavoratori che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegate al processo
produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali. A decorrere dal 1° gennaio
2023 tali lavoratori dovranno essere inquadrati nella 2a categoria. | lavoratori assunti nella la
categoria nel periodo 1° giugno 2021 - 31 dicembre 2022 dovranno essere inquadrati nella 2a
categoria con decorrenza 1° gennaio 2023. Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2023 i
lavoratori che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegate al processo
produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali dovranno essere inquadrati
nella 2a categoria.
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- inservienti e simili.

Nota a verbale

Le parti si danno atto che la modifica della disciplina della la categoria non comporta modifiche
nella disciplina dell'apprendistato e con specifico riferimento all'inquadramento iniziale nella la
categoria per coloro che verranno inquadrati alla fine del percorso di apprendistato nella 3a
categoria.

OMISSIS

I) Passaggio dalla la alla 2a categoria

| lavoratori addetti alla produzione passeranno alla 2a categoria dopo un periodo non superiore
a4 mesi.

| lavoratori non addetti alla produzione saranno inseriti nelle attivita produttive quando
sussistono i necessari requisiti di idoneita psico-fisica; qualora non sia possibile inserirli
nell'attivita produttiva, pur avendone i requisiti, passeranno alla 2a categoria al compimento
del 18° mese.

| passaggi di cui sopra non comportano necessariamente un cambiamento delle mansioni.

Nota a verbale

A seguito della modifica della disciplina relativa all'inquadramento nella la categoria di cui
all'art. 11, Lett. A), con decorrenza 1° giugno 2021, la disciplina di cui alla precedente Lett. |) -
Passaggio dalla la alla 2a categoria - non trovera pit applicazione.

Si precisa che I'inquadramento diretto nella 2a categoria come disciplinato all'art. 11, Lett. A)
del presente CCNL decorrente dal 1° giugno 2021 non comporta un cambiamento delle
mansioni.
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Pompe Funebri - Aziende Private: Trasferta

Nel caso in cui il lavoratore chiamato a prestare la propria opera in trasferta sia impossibilitato
a consumare il pasto nelle ore comprese trale12 ele 15 e/ole 19 e le 22, allo stesso, verra
riconosciuto un concorso spese di complessive € 15,00 per ogni pasto.
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Servizi di pulizia - Artigianato: EDAR

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di
sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e
Aggiuntivo della Retribuzione pari a 15 euro per 26 mesi consecutivi a partire dal 1° novembre
2022.

Tale importo, che ha natura temporanea, € riproporzionato in caso di rapporto di lavoro part-
time; in caso di rapporto di apprendistato & erogato sulla base delle percentuali in atto nei
relativi semestri.

Le parti concordano che I'EDAR non rientra nella base di calcolo per I'applicazione degli istituti
contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e differiti,
nessuno escluso, ivicompreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quota fissa
mensile, non frazionabile su base oraria.

In ogni caso dirisoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in un
appalto, I'azienda dovra liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'unica
soluzione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto.
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Seta - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/01/2023

Livello Paga Base | Contingenza | EDR Somma

1 €1269,6 €0 €0 €1269,6
2 €159713 | €0 €0 €1597,13
2S €1632,7 €0 €0 €1632,7
3 €1681,33 |€0 €0 €1681,33
3S €1719,52 €0 €0 €1719,52
4 €175995 |€0 €0 €1759,95
5 €1850,01 |€0 €0 €1850,01
6 €197489 |€0 €0 €1974,89
7 € 2103,7 €0 €0 € 2103,7
8 €2230,39 |€0 €0 € 2230,39
Viaggiatore 1 €190267 |€0 €0 €1902,67
Viaggiatore 2 €1794,72 | €0 €0 €1794,72
Livello Paga Base | Contingenza | EDR Somma
Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 2 - Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 2S - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 2S - Tipo B - 2° periodo €1632,7 €0 €0 €1632,7
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 3 - Tipo B - 3° periodo €1681,33 |€0 €0 €1681,33
Appr. 3S - Tipo B - 1° periodo €1269,6 €0 €0 €1269,6
Appr. 3S - Tipo B - 2° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 3S - Tipo B - 3° periodo €1719,52 €0 €0 €1719,52
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo €1597,13 €0 €0 €1597,13
Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo €1681,33 |€0 €0 €1681,33
Appr. 4 - Tipo B - 3° periodo €175995 |€0 €0 €1759,95
Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo €1681,33 |€0 €0 €1681,33
Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo €175995 |€0 €0 €1759,95
Appr. 5 - Tipo B - 3° periodo €1850,01 |€0 €0 €1850,01
Appr. 6 - Tipo B - 1° periodo €175995 |€0 €0 €1759,95
Appr. 6 - Tipo B - 2° periodo €1850,01 €0 €0 €1850,01
Appr. 6 - Tipo B - 3° periodo €1974,89 |€0 €0 €1974,89
Appr.7 - Tipo B - 1° periodo €1850,01 |€0 €0 €1850,01
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Appr.7 - Tipo B - 2° periodo €1974,89 | €0 €0 €1974,89
Appr. 7 - Tipo B - 3° periodo €2103,7 €0 €0 €2103,7
Appr. 8 - Tipo B - 1° periodo €197489 |€0 €0 €1974,89
Appr. 8 - Tipo B - 2° periodo €2103,7 €0 €0 €2103,7
Appr. 8 - Tipo B - 3° periodo €2230,39 |€0 €0 €2230,39

NOTE ALLA TABELLA

SETA - INDUSTRIA

Dal 01.01.2023 - Differimento aumenti contrattuali per le Aziende Terziste nel Mezzogiorno

e (Ccnl31.01.2022

Per le aziende Terziste nel Mezzogiorno gli aumenti dei minimi retributivi relativi alla
decorrenza 01.01.2023 sono differiti e decorrono dal 01.07.2023.
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Terziario - Confesercenti: Erogazione Una tantum | tranche

Ai soli lavoratoriin forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, verra corrisposto un
importo una tantum lordo pari a 350,00 euro al IV livello, riparametrato sugli altri livelli di
inquadramento.

L'importo verra riconosciuto in due soluzioni, nelle quantita e alle scadenze di seguito indicate:

e 200,00 euro con laretribuzione di gennaio 2023
e 150,00 euro con la retribuzione di marzo 2023

LIVELLO UT 1/1/2023 | UT 1/3/2023
QUADRI € 347,22 € 260,42

I € 312,78 € 234,58

Il € 270,56 € 202,92

11 € 231,25 €173,44

\% € 200,00 €150,00

V € 180,69 € 135,52

Vi €162,22 €121,67

VII €138,89 €104,17
OPERATORI DI VENDITA | UT 1/1/2023 | UT 1/3/2023
| categoria €188,79 €141,60

Il categoria €158,50 €118,88

Gliimporti di cui sopra verranno erogati pro quota in rapporto ai mesi di anzianita di servizio
maturata durante il periodo 2020 - 2022. Non saranno conteggiati ai fini dell'anzianita i periodi
di servizio militare, aspettative non retribuite, nonché tuttii periodi in cui non sia dato luogo a
retribuzione a norma di legge e di contratto. Sono computati, a mero titolo esemplificativo, il
congedo di maternit3, i congedi parentali e i periodi di sospensione e/o riduzione dell'orario di
lavoro per la fruizione degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro.

L'importo di cui sopra non sara utile ai fini del computo di alcun istituto contrattuale, né del
trattamento di fine rapporto.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, I'erogazione di taliimporti avverra con i
criteri di proporzionalita.



LIBERI
IMPRENDITORI
ASSOCIATI

Tessili e Abbigliamento - Industria: Elemento di garanzia retributiva

Ai fini dell’'effettivita della diffusione della contrattazione aziendale, a favore dei lavoratori
dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa e che non percepiscono altri
trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al presente
contratto nazionale, sara riconosciuto un importo a titolo di "elemento di garanzia retributiva”.

Tale importo annuo, pari a 300 euro lordi, uguale per tuttii lavoratori, sara erogato con la
retribuzione dei mesi di gennaio di ogni anno ai lavoratori in forza il 1° gennaio di ogni anno ed
aventi titolo in base alla situazione retributiva individuale rilevata nell’anno precedente, con
assorbimento fino a concorrenza del valore dell’E.G.R. di quanto individualmente erogato.

Limporto del E.G.R,, che é da intendersi omnicomprensivo di ogni incidenza su tutti gli istituti
legali e contrattuali, compreso il TFR, sara corrisposto interamente ai lavoratori in forza dal 1°
gennaio al 31 dicembre dell’anno di riferimento e proporzionalmente ridotto in dodicesimi per
gli altri lavoratori, considerando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni.
Sara altresi riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in base al minor orario
contrattuale.

Le aziende in situazione di crisi rilevata nell’anno precedente I'erogazione o nell’anno di
competenza dell’erogazione, che hanno fatto ricorso agli ammortizzatori sociali o abbiano
formulato istanza per il ricorso a procedure concorsuali di cui alla legge fallimentare, con
accordo aziendale definito anche nell’lambito dell’espletamento delle procedure per I'utilizzo
degli ammortizzatori sociali, potranno definire la sospensione, la riduzione o il differimento
della corresponsione dellEGR per I'anno di competenza.



