
 

SCADENZIARIO GENNAIO 2024 

Abrasivi - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A1 € 2796,26 € 0 € 0 € 2796,26 
B1 € 2502,96 € 0 € 0 € 2502,96 
B2 € 2342,37 € 0 € 0 € 2342,37 
C1 € 2167,43 € 0 € 0 € 2167,43 
C2 € 2116,86 € 0 € 0 € 2116,86 
C3 € 2057,77 € 0 € 0 € 2057,77 
D1 € 2007,5 € 0 € 0 € 2007,5 
D2 € 1874,28 € 0 € 0 € 1874,28 
D3 € 1827,87 € 0 € 0 € 1827,87 
E1 € 1775,8 € 0 € 0 € 1775,8 
E2 € 1680,68 € 0 € 0 € 1680,68 
E3 € 1624,06 € 0 € 0 € 1624,06 
F € 1598,36 € 0 € 0 € 1598,36 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. B1 - Tipo B - 1° periodo € 2028,93 € 0 € 0 € 2028,93 
Appr. B1 - Tipo B - 2° periodo € 2270,32 € 0 € 0 € 2270,32 
Appr. B2 - Tipo B - 1° periodo € 2010,4 € 0 € 0 € 2010,4 
Appr. B2 - Tipo B - 2° periodo € 2028,93 € 0 € 0 € 2028,93 
Appr. C1 - Tipo B - 1° periodo € 1991,85 € 0 € 0 € 1991,85 
Appr. C1 - Tipo B - 2° periodo € 2010,4 € 0 € 0 € 2010,4 
Appr. C2 - Tipo B - 1° periodo € 1834,44 € 0 € 0 € 1834,44 
Appr. C2 - Tipo B - 2° periodo € 1991,85 € 0 € 0 € 1991,85 
Appr. C3 - Tipo B - 1° periodo € 1786,25 € 0 € 0 € 1786,25 
Appr. C3 - Tipo B - 2° periodo € 1834,44 € 0 € 0 € 1834,44 
Appr. D1 - Tipo B - 1° periodo € 1767,72 € 0 € 0 € 1767,72 
Appr. D1 - Tipo B - 2° periodo € 1786,25 € 0 € 0 € 1786,25 
Appr. D2 - Tipo B - 1° periodo € 1683,38 € 0 € 0 € 1683,38 
Appr. D2 - Tipo B - 2° periodo € 1767,72 € 0 € 0 € 1767,72 
Appr. D3 - Tipo B - 1° periodo € 1635,21 € 0 € 0 € 1635,21 
Appr. D3 - Tipo B - 2° periodo € 1683,38 € 0 € 0 € 1683,38 
Appr. E1 - Tipo B - 1° periodo € 1609,73 € 0 € 0 € 1609,73 



 

Appr. E1 - Tipo B - 2° periodo € 1635,21 € 0 € 0 € 1635,21 
Appr. E2 - Tipo B - 1° periodo € 1598,36 € 0 € 0 € 1598,36 
Appr. E2 - Tipo B - 2° periodo € 1609,73 € 0 € 0 € 1609,73 
Appr. E3 - Tipo B € 1598,36 € 0 € 0 € 1598,36 

 

 



 

Carta - Industria: Aggiornamento EMC 

Tenuto conto degli importanti elementi di modernizzazione contrattuale, viene istituita una 
specifica voce retributiva denominata "Elemento di Modernizzazione Contrattuale",  che verrà 
corrisposta con i seguenti importi e decorrenze: 

Livelli 01/01/2022 01/01/2023 01/01/2024 01/07/2024 
Quadro 9,80 19,60 26,14 32,68 
AS 9,76 19,52 26,03 32,54 
A 8,31 16,62 22,16 27,70 
B1 7,37 14,74 19,66 24,58 
B2S 7,14 14,28 19,04 23,80 
B2 6,82 13,64 18,19 22,74 
C1S 6,31 12,62 16,83 21,04 
C1 6,00 12,00 16,00 20,00 
C2 5,45 10,90 14,53 18,16 
C3 5,06 10,12 13,49 16,86 
D1 4,75 9,50 12,66 15,82 
D2 4,35 8,70 11,60 14,50 
E 3,92 7,84 10,45 13,06 
 

Gli importi di cui sopra rientrano nella definizione di normale retribuzione. 

Carta - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali  

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Q € 2652,52 € 0 € 0 € 2652,52 
A S € 2644,08 € 0 € 0 € 2644,08 
A € 2326,43 € 0 € 0 € 2326,43 
B 1 € 2119,24 € 0 € 0 € 2119,24 
B 2 S € 2066,91 € 0 € 0 € 2066,91 
B2 € 1999,53 € 0 € 0 € 1999,53 
C 1 S € 1886,49 € 0 € 0 € 1886,49 
C1 € 1819,11 € 0 € 0 € 1819,11 
C2 € 1698,84 € 0 € 0 € 1698,84 
C3 € 1613,23 € 0 € 0 € 1613,23 
D1 € 1544,73 € 0 € 0 € 1544,73 



 

D2 € 1458,78 € 0 € 0 € 1458,78 
E € 1364,45 € 0 € 0 € 1364,45 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. Q -Tipo B- 1° Periodo € 1856,76 € 0 € 0 € 1856,76 
Appr. Q -Tipo B- 2° Periodo € 1989,39 € 0 € 0 € 1989,39 
Appr. Q -Tipo B- 3° Periodo € 2122,02 € 0 € 0 € 2122,02 
Appr. Q -Tipo B- 4° Periodo € 2254,64 € 0 € 0 € 2254,64 
Appr. Q -Tipo B- 5° Periodo € 2387,27 € 0 € 0 € 2387,27 
Appr. Q -Tipo B- 6° Periodo € 2519,89 € 0 € 0 € 2519,89 
Appr. AS -Tipo B- 1° Periodo € 1850,86 € 0 € 0 € 1850,86 
Appr. AS -Tipo B- 2°Periodo € 1983,06 € 0 € 0 € 1983,06 
Appr. AS -Tipo B- 3° Periodo € 2115,26 € 0 € 0 € 2115,26 
Appr. AS -Tipo B- 4° Periodo € 2247,47 € 0 € 0 € 2247,47 
Appr. AS -Tipo B- 5° Periodo € 2379,67 € 0 € 0 € 2379,67 
Appr. AS -Tipo B- 6° Periodo € 2511,88 € 0 € 0 € 2511,88 
Appr. A -Tipo B- 1° Periodo € 1628,5 € 0 € 0 € 1628,5 
Appr. A -Tipo B- 2° Periodo € 1744,82 € 0 € 0 € 1744,82 
Appr. A -Tipo B- 3° Periodo € 1861,14 € 0 € 0 € 1861,14 
Appr. A -Tipo B- 4° Periodo € 1977,47 € 0 € 0 € 1977,47 
Appr. A -Tipo B- 5° Periodo € 2093,79 € 0 € 0 € 2093,79 
Appr. A -Tipo B- 6° Periodo € 2210,11 € 0 € 0 € 2210,11 
Appr. B 1 -Tipo B- 1° Periodo € 1483,47 € 0 € 0 € 1483,47 
Appr. B 1 -Tipo B- 2° Periodo € 1589,43 € 0 € 0 € 1589,43 
Appr. B 1 -Tipo B- 3° Periodo € 1695,39 € 0 € 0 € 1695,39 
Appr. B 1 -Tipo B- 4° Periodo € 1801,35 € 0 € 0 € 1801,35 
Appr. B 1 -Tipo B- 5° Periodo € 1907,32 € 0 € 0 € 1907,32 
Appr. B 1 -Tipo B- 6° Periodo € 2013,28 € 0 € 0 € 2013,28 
Appr. B 2S -Tipo B- 1° Periodo € 1446,84 € 0 € 0 € 1446,84 
Appr. B 2S -Tipo B- 2° Periodo € 1550,18 € 0 € 0 € 1550,18 
Appr. B 2S -Tipo B- 3° Periodo € 1653,53 € 0 € 0 € 1653,53 
Appr. B 2S -Tipo B- 4° Periodo € 1756,87 € 0 € 0 € 1756,87 
Appr. B 2S -Tipo B- 5° Periodo € 1860,22 € 0 € 0 € 1860,22 
Appr. B 2S -Tipo B- 6° Periodo € 1963,56 € 0 € 0 € 1963,56 
Appr. B2 -Tipo B- 1° Periodo € 1399,67 € 0 € 0 € 1399,67 
Appr. B2 -Tipo B- 2° Periodo € 1499,65 € 0 € 0 € 1499,65 
Appr. B2 -Tipo B- 3° Periodo € 1599,62 € 0 € 0 € 1599,62 
Appr. B2 -Tipo B- 4° Periodo € 1699,6 € 0 € 0 € 1699,6 



 

Appr. B2 -Tipo B- 5° Periodo € 1799,58 € 0 € 0 € 1799,58 
Appr. B2 -Tipo B- 6° Periodo € 1899,55 € 0 € 0 € 1899,55 
Appr. C 1S -Tipo B- 1° Periodo € 1320,54 € 0 € 0 € 1320,54 
Appr. C 1S -Tipo B- 2° Periodo € 1414,87 € 0 € 0 € 1414,87 
Appr. C 1S -Tipo B- 3° Periodo € 1509,19 € 0 € 0 € 1509,19 
Appr. C 1S -Tipo B- 4° Periodo € 1603,52 € 0 € 0 € 1603,52 
Appr. C 1S -Tipo B- 5° Periodo € 1697,84 € 0 € 0 € 1697,84 
Appr. C 1S -Tipo B- 6° Periodo € 1792,17 € 0 € 0 € 1792,17 
Appr. C1 -Tipo B- 1° Periodo € 1273,38 € 0 € 0 € 1273,38 
Appr. C1 -Tipo B- 2° Periodo € 1364,33 € 0 € 0 € 1364,33 
Appr. C1 -Tipo B- 3° Periodo € 1455,29 € 0 € 0 € 1455,29 
Appr. C1 -Tipo B- 4° Periodo € 1546,24 € 0 € 0 € 1546,24 
Appr. C1 -Tipo B- 5° Periodo € 1637,2 € 0 € 0 € 1637,2 
Appr. C1 -Tipo B- 6° Periodo € 1728,15 € 0 € 0 € 1728,15 
Appr. C2 -Tipo B- 1° Periodo € 1189,19 € 0 € 0 € 1189,19 
Appr. C2 -Tipo B- 2° Periodo € 1274,13 € 0 € 0 € 1274,13 
Appr. C2 -Tipo B- 3° Periodo € 1359,07 € 0 € 0 € 1359,07 
Appr. C2 -Tipo B- 4° Periodo € 1444,01 € 0 € 0 € 1444,01 
Appr. C2 -Tipo B- 5° Periodo € 1528,96 € 0 € 0 € 1528,96 
Appr. C2 -Tipo B- 6° Periodo € 1613,9 € 0 € 0 € 1613,9 
Appr. C3 -Tipo B- 1° Periodo € 1129,26 € 0 € 0 € 1129,26 
Appr. C3 -Tipo B- 2° Periodo € 1209,92 € 0 € 0 € 1209,92 
Appr. C3 -Tipo B- 3° Periodo € 1290,58 € 0 € 0 € 1290,58 
Appr. C3 -Tipo B- 4° Periodo € 1371,25 € 0 € 0 € 1371,25 
Appr. C3 -Tipo B- 5° Periodo € 1451,91 € 0 € 0 € 1451,91 
Appr. C3 -Tipo B- 6° Periodo € 1532,57 € 0 € 0 € 1532,57 
Appr. D1 -Tipo B- 1° Periodo € 1081,31 € 0 € 0 € 1081,31 
Appr. D1 -Tipo B- 2° Periodo € 1158,55 € 0 € 0 € 1158,55 
Appr. D1 -Tipo B- 3° Periodo € 1235,78 € 0 € 0 € 1235,78 
Appr. D1 -Tipo B- 4° Periodo € 1313,02 € 0 € 0 € 1313,02 
Appr. D1 -Tipo B- 5° Periodo € 1390,26 € 0 € 0 € 1390,26 
Appr. D1 -Tipo B- 6° Periodo € 1467,49 € 0 € 0 € 1467,49 
Appr. D2 -Tipo B- 1° Periodo € 1021,15 € 0 € 0 € 1021,15 
Appr. D2 -Tipo B- 2° Periodo € 1094,09 € 0 € 0 € 1094,09 
Appr. D2 -Tipo B- 3° Periodo € 1167,02 € 0 € 0 € 1167,02 
Appr. D2 -Tipo B- 4° Periodo € 1239,96 € 0 € 0 € 1239,96 
Appr. D2 -Tipo B- 5° Periodo € 1312,9 € 0 € 0 € 1312,9 
Appr. D2 -Tipo B- 6° Periodo € 1385,84 € 0 € 0 € 1385,84 

 



 

Cemento, Calce, Gesso - Industria: Lavoro a turni 

Le maggiorazioni variano come segue: 

- 42% per le ore lavorate di notte; 
- 6% per le ore lavorate di giorno (sia nel caso di tre turni, sia nel caso di due turni); 
- 40% per le ore lavorate di giorno nella domenica. 

 

 



 

Ceramica - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A1 € 2683,85 € 0 € 0 € 2683,85 
B1 € 2455,57 € 0 € 0 € 2455,57 
B2 € 2312,83 € 0 € 0 € 2312,83 
C1 € 2150,46 € 0 € 0 € 2150,46 
C2 € 2102,08 € 0 € 0 € 2102,08 
C3 € 2047,26 € 0 € 0 € 2047,26 
D1 € 1996,5 € 0 € 0 € 1996,5 
D2 € 1864,51 € 0 € 0 € 1864,51 
D3 € 1816,19 € 0 € 0 € 1816,19 
E1 € 1756,62 € 0 € 0 € 1756,62 
E2 € 1665,76 € 0 € 0 € 1665,76 
E3 € 1617,27 € 0 € 0 € 1617,27 
F € 1570,72 € 0 € 0 € 1570,72 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. A1 - Tipo B - 1° periodo € 2312,83 € 0 € 0 € 2312,83 
Appr. A1 - Tipo B - 2° periodo € 2455,57 € 0 € 0 € 2455,57 
Appr. B1 - Tipo B - 1° periodo € 2150,46 € 0 € 0 € 2150,46 
Appr. B1 - Tipo B - 2° periodo € 2312,83 € 0 € 0 € 2312,83 
Appr. B2 - Tipo B - 1° periodo € 2102,08 € 0 € 0 € 2102,08 
Appr. B2 - Tipo B - 2° periodo € 2150,46 € 0 € 0 € 2150,46 
Appr. C1 - Tipo B - 1° periodo € 2047,26 € 0 € 0 € 2047,26 
Appr. C1 - Tipo B - 2° periodo € 2102,08 € 0 € 0 € 2102,08 
Appr. C2 - Tipo B - 1° periodo € 1996,5 € 0 € 0 € 1996,5 
Appr. C2 - Tipo B - 2° periodo € 2047,26 € 0 € 0 € 2047,26 
Appr. C3 - Tipo B - 1° periodo € 1864,51 € 0 € 0 € 1864,51 
Appr. C3 - Tipo B - 2° periodo € 1996,5 € 0 € 0 € 1996,5 
Appr. D1 - Tipo B - 1° periodo € 1816,19 € 0 € 0 € 1816,19 
Appr. D1 - Tipo B - 2° periodo € 1864,51 € 0 € 0 € 1864,51 
Appr. D2 - Tipo B - 1° periodo € 1756,62 € 0 € 0 € 1756,62 
Appr. D2 - Tipo B - 2° periodo € 1816,19 € 0 € 0 € 1816,19 
Appr. D3 - Tipo B - 1° periodo € 1665,76 € 0 € 0 € 1665,76 
Appr. D3 - Tipo B - 2° periodo € 1756,62 € 0 € 0 € 1756,62 



 

Appr. E1 - Tipo B - 1° periodo € 1617,27 € 0 € 0 € 1617,27 
Appr. E1 - Tipo B - 2° periodo € 1665,76 € 0 € 0 € 1665,76 
Appr. E2 - Tipo B - 1° periodo € 1570,72 € 0 € 0 € 1570,72 
Appr. E2 - Tipo B - 2° periodo € 1617,27 € 0 € 0 € 1617,27 
Appr. E3 - Tipo B € 1570,72 € 0 € 0 € 1570,72 

 



 

Chimica - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A € 1610,01 € 0 € 0 € 1610,01 
B € 1739,56 € 0 € 0 € 1739,56 
C € 1929,02 € 0 € 0 € 1929,02 
D € 2150 € 0 € 0 € 2150 
E € 2317,86 € 0 € 0 € 2317,86 
F € 2567,63 € 0 € 0 € 2567,63 
G € 2824,68 € 0 € 0 € 2824,68 
H € 3009,09 € 0 € 0 € 3009,09 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. C - Tipo B - 1° periodo € 1610,01 € 0 € 0 € 1610,01 
Appr. C - Tipo B - 2° periodo € 1739,56 € 0 € 0 € 1739,56 
Appr. D - Tipo B - 1° periodo € 1739,56 € 0 € 0 € 1739,56 
Appr. D - Tipo B - 2° periodo € 1929,02 € 0 € 0 € 1929,02 
Appr. E - Tipo B - 1° periodo € 1929,02 € 0 € 0 € 1929,02 
Appr. E - Tipo B - 2° periodo € 2150 € 0 € 0 € 2150 
Appr. F - Tipo B - 1° periodo € 2150 € 0 € 0 € 2150 
Appr. F - Tipo B - 2° periodo € 2317,86 € 0 € 0 € 2317,86 
Appr. G - Tipo B - 1° periodo € 2317,86 € 0 € 0 € 2317,86 
Appr. G - Tipo B - 2° periodo € 2567,63 € 0 € 0 € 2567,63 
Appr. H - Tipo B - 1° periodo € 2567,63 € 0 € 0 € 2567,63 
Appr. H - Tipo B - 2° periodo € 2824,68 € 0 € 0 € 2824,68 

 

 



 

Chimica Gomma Plastica e Vetro - Piccola Industria: Agg. istituto Maternità / paternità 

La lavoratrice riceverà un trattamento di assistenza, ad integrazione di quello di legge, fino a 
raggiungere il 100% della normale retribuzione globale di fatto per i primi 5 mesi di assenza. 

Per il periodo di congedo parentale l’indennità prevista nella misura del 30% della retribuzione 
è integrata fino al 50% della retribuzione stessa per un periodo non superiore a tre mesi 
nell’arco del periodo di assenza, esclusi i periodi in cui è prevista dalla legge un’indennità 
superiore al 30%. 

Il congedo di paternità obbligatorio della durata dieci giorni lavorativi, è incrementato, a far 
data dal 1°gennaio 2024 di una giornata retribuita a carico azienda. 

Le assenze dal lavoro per maternità, con esclusione del congedo anticipato, e puerperio sono 
computate agli effetti di tutti gli istituti contrattuali entro il limite massimo di mesi 10 ed entro 
l’anno di età del bambino. 



 

Coibenti - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A € 2438,11 € 0 € 0 € 2438,11 
C € 2137,97 € 0 € 0 € 2137,97 
D € 1997,7 € 0 € 0 € 1997,7 
E € 1810,14 € 0 € 0 € 1810,14 
F € 1716,32 € 0 € 0 € 1716,32 
G € 1645,02 € 0 € 0 € 1645,02 
1 € 1519,99 € 0 € 0 € 1519,99 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. A - 1° periodo € 1997,7 € 0 € 0 € 1997,7 
Appr. prof. A - 2° periodo € 2137,97 € 0 € 0 € 2137,97 
Appr. prof. A - 3° periodo € 2438,11 € 0 € 0 € 2438,11 
Appr. prof. C - 1° periodo € 1810,14 € 0 € 0 € 1810,14 
Appr. prof. C - 2° periodo € 1997,7 € 0 € 0 € 1997,7 
Appr. prof. C - 3° periodo € 2137,97 € 0 € 0 € 2137,97 
Appr. prof. D - 1° periodo € 1716,32 € 0 € 0 € 1716,32 
Appr. prof. D - 2° periodo € 1810,14 € 0 € 0 € 1810,14 
Appr. prof. D - 3° periodo € 1997,7 € 0 € 0 € 1997,7 
Appr. prof. E - 1° periodo € 1645,02 € 0 € 0 € 1645,02 
Appr. prof. E - 2° periodo € 1716,32 € 0 € 0 € 1716,32 
Appr. prof. E - 3° periodo € 1810,14 € 0 € 0 € 1810,14 
Appr. prof. F - 1° periodo € 1519,99 € 0 € 0 € 1519,99 
Appr. prof. F - 2° periodo € 1645,02 € 0 € 0 € 1645,02 
Appr. prof. F - 3° periodo € 1716,32 € 0 € 0 € 1716,32 

 

 

 

 

 



 

Coibenti - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A € 1610,01 € 0 € 0 € 1610,01 
B € 1739,56 € 0 € 0 € 1739,56 
C € 1929,02 € 0 € 0 € 1929,02 
D € 2150 € 0 € 0 € 2150 
F € 2567,63 € 0 € 0 € 2567,63 
H € 3009,09 € 0 € 0 € 3009,09 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. C - Tipo B - 1° periodo € 1610,01 € 0 € 0 € 1610,01 
Appr. C - Tipo B - 2° periodo € 1739,56 € 0 € 0 € 1739,56 
Appr. D - Tipo B - 1° periodo € 1739,56 € 0 € 0 € 1739,56 
Appr. D - Tipo B - 2° periodo € 1929,02 € 0 € 0 € 1929,02 
Appr. F - Tipo B - 1° periodo € 1929,02 € 0 € 0 € 1929,02 
Appr. F - Tipo B - 2° periodo € 2150 € 0 € 0 € 2150 
Appr. H - Tipo B - 1° periodo € 2150 € 0 € 0 € 2150 
Appr. H - Tipo B - 2° periodo € 2567,63 € 0 € 0 € 2567,63 

 

 

 



 

Coibenti - Piccola Industria: Aggiornamento trasferta 

Con decorrenza 1° gennaio 2024 l’importo della diaria è fissato in € 46,48 giornaliere per 
trasferte in Italia ed € 77,47 giornaliere per trasferte all’estero. 



 

Conciaria - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A € 1610,01 € 0 € 0 € 1610,01 
B € 1739,56 € 0 € 0 € 1739,56 
C € 1929,02 € 0 € 0 € 1929,02 
D € 2150 € 0 € 0 € 2150 
F € 2567,63 € 0 € 0 € 2567,63 
G € 2824,68 € 0 € 0 € 2824,68 
H € 3009,09 € 0 € 0 € 3009,09 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. C - Tipo B - 1° periodo € 1610,01 € 0 € 0 € 1610,01 
Appr. C - Tipo B - 2° periodo € 1739,56 € 0 € 0 € 1739,56 
Appr. D - Tipo B - 1° periodo € 1739,56 € 0 € 0 € 1739,56 
Appr. D - Tipo B - 2° periodo € 1929,02 € 0 € 0 € 1929,02 
Appr. F - Tipo B - 1° periodo € 1929,02 € 0 € 0 € 1929,02 
Appr. F - Tipo B - 2° periodo € 2150 € 0 € 0 € 2150 
Appr. G - Tipo B - 1° periodo € 2150 € 0 € 0 € 2150 
Appr. G - Tipo B - 2° periodo € 2567,63 € 0 € 0 € 2567,63 
Appr. H - Tipo B - 1° periodo € 2567,63 € 0 € 0 € 2567,63 
Appr. H - Tipo B - 2° periodo € 2824,68 € 0 € 0 € 2824,68 

 

 

 



 

Edilizia - Artigianato: Modifica Apprendistato 

Dipendenti già in forza al 30.09.2023: I contratti di apprendistato stipulati anteriormente al 
01.10.2023, a decorrere dal semestre successivo quello in scadenza alla data del 1° Gennaio 
2024, adegueranno il trattamento economico e normativo alle previsioni dell'accordo 
05/09/2023: 

Durata: 

60 mesi: 
- Impiegati con qualifiche finali del 6°e 7° livello. 
- Operai 1° Gruppo  - Liv. di destinazione 4°o 5° 
(1° gruppo: profili professionali caratterizzanti la figura dell'artigiano). 

51 mesi:  
- Impiegati con qualifiche finali del 4° e 5° livello 
- Operai 2° Gruppo - Liv. di destinazione 3° 
(2° Gruppo: Lavorazioni polivalenti che richiedono l'acquisizione di conoscenze specifiche sulle 
tecniche di muratura e di carpenteria con capacità di interpretare il disegno e di eseguire, con 
continuità ed autonomia, lavorazioni di elevata specializzazione. 
Lavorazioni artistiche e ad elevato contenuto tecnico e professionale, quali ad esempio 
ferraiolo, cementista-formatore, scalpellino-ornatore, decoratore-pittore, stuccatore, 
ornatista, tappezziere, mosaicista, colorista e modellista). 

48 mesi:   
- Impiegati con qualifiche finali del 2°e 3° livello 
- Operai 3° Gruppo - Liv. di destinazione 2° 
(3° Gruppo: Lavorazioni di carattere tradizionale ed a medio contenuto professionale, quali ad 
esempio muratore, verniciatore, imbianchino, pavimentatore, palchettista, piastrellista, 
linoleista, moquettista, selciatore, lastricatore.) 

36 mesi:  
- Operai 4° Gruppo - Liv. di destinazione 2° 
(4° Gruppo: Lavorazioni di carattere tradizionale ed a basso contenuto professionale, quali ad 
esempio asfaltista , stuccatore (scagliolista), cartogessista, montatore di prefabbricati, 
installatore di cappotti termici, scalpellino.) 

Apprendistato professionalizzante specialistico 

54 mesi:  operai 1° gruppo Sp (Liv. di destinazione 4°o 5°) 



 

45 mesi:  operai 2° gruppo Sp (Liv. di destinazione 3°o 4°) 

42 mesi:  operai 3° gruppo Sp (Liv. di destinazione 3°) 

Retribuzione: 

La retribuzione dell'apprendista è determinata mediante l'applicazione delle percentuali 
sottoindicate sul minimo di paga, indennità di contingenza, indennità territoriale di settore, 
E.v.r. e percentuale per i riposi annui spettante al lavoratore inquadrato al 2° livello. Per il 
gruppo 1° e 2° l'applicazione delle percentuali sottoindicate è effettuata sul lavoratore 
inquadrato nel 3° livello. 

Gruppi 
I II III IV V VI VII VIII IX X 
sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. 

1° 74 76 79 79 86 86 91 91 96 96 
2° 74 76 79 79 86 86 91 91 96 - 
3° 74 76 79 79 86 86 91 96 - - 
4° 74 76 79 86 91 96 - - - - 

Apprendistato professionalizzante specialistico 

Gruppi 
I° II° III° VII° VIII° IX° 
anno anno anno anno anno anno 

1 Sp 78 80 86 91 96 96 
2 Sp 78 80 86 91 96 - 
3 Sp 78 80 86 91 - - 

 



 

Giocattoli - Industria: Elemento di garanzia retributiva 

A favore dei lavoratori dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa e che 
non percepiscono altri trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in 
base al contratto nazionale, sarà riconosciuto, con la retribuzione del mese di gennaio 2024, un 
importo a titolo di "elemento di garanzia retributiva", pari a 250,00 euro lordi, uguale per tutti i 
lavoratori in forza il 1° gennaio di ogni anno ed aventi titolo in base alla situazione retributiva 
individuale rilevata nell’anno precedente, con assorbimento fino a concorrenza del valore 
dell’E.G.R. di quanto individualmente erogato. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Gomma e Plastica - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Q € 2365,59 € 0 € 0 € 2365,59 
A € 2227,34 € 0 € 0 € 2227,34 
B € 2101,27 € 0 € 0 € 2101,27 
C € 2073,68 € 0 € 0 € 2073,68 
D € 2047,62 € 0 € 0 € 2047,62 
E € 1964,98 € 0 € 0 € 1964,98 
F € 1914,12 € 0 € 0 € 1914,12 
G € 1783,74 € 0 € 0 € 1783,74 
H € 1701,02 € 0 € 0 € 1701,02 
I € 1529,25 € 0 € 0 € 1529,25 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. A ex D.lgs. 167/11 € 2073,68 € 0 € 0 € 2073,68 
Appr. B ex D.lgs. 167/11 € 2047,62 € 0 € 0 € 2047,62 
Appr. C ex D.lgs. 167/11 € 1964,98 € 0 € 0 € 1964,98 
Appr. D ex D.lgs. 167/11 € 1914,12 € 0 € 0 € 1914,12 
Appr. E ex D.lgs. 167/11 € 1783,74 € 0 € 0 € 1783,74 
Appr. F ex D.lgs. 167/11 € 1701,02 € 0 € 0 € 1701,02 
Appr. G ex D.lgs. 167/11 - 1° periodo € 1529,25 € 0 € 0 € 1529,25 
Appr. G ex D.lgs. 167/11- 2° periodo € 1701,02 € 0 € 0 € 1701,02 
Appr. H ex D.lgs. 167/11 - 1° periodo € 1529,25 € 0 € 0 € 1529,25 
Appr. H ex D.lgs. 167/11 - 2° periodo € 1701,02 € 0 € 0 € 1701,02 
Appr. I ex D.lgs. 167/11 € 1529,25 € 0 € 0 € 1529,25 
Appr. Q ex D.lgs. 167/11 € 2101,27 € 0 € 0 € 2101,27 

 

 



 

Gomma e Plastica - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Q € 2710,87 € 0 € 0 € 2710,87 
1° € 1586,17 € 0 € 0 € 1586,17 
2° € 1740,63 € 0 € 0 € 1740,63 
3° € 1795,46 € 0 € 0 € 1795,46 
4° € 1875,12 € 0 € 0 € 1875,12 
5° € 1987,14 € 0 € 0 € 1987,14 
6° € 2138,86 € 0 € 0 € 2138,86 
7° € 2389,31 € 0 € 0 € 2389,31 
8° € 2613,91 € 0 € 0 € 2613,91 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo € 1586,17 € 0 € 0 € 1586,17 
Appr. 2 - Tipo B - 2° periodo € 1740,63 € 0 € 0 € 1740,63 
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo € 1586,17 € 0 € 0 € 1586,17 
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo € 1740,63 € 0 € 0 € 1740,63 
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo € 1740,63 € 0 € 0 € 1740,63 
Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo € 1795,46 € 0 € 0 € 1795,46 
Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo € 1795,46 € 0 € 0 € 1795,46 
Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo € 1875,12 € 0 € 0 € 1875,12 
Appr. 6 - Tipo B - 1° periodo € 1875,12 € 0 € 0 € 1875,12 
Appr. 6 - Tipo B - 2° periodo € 1987,14 € 0 € 0 € 1987,14 
Appr. 7 - Tipo B - 1° periodo € 1987,14 € 0 € 0 € 1987,14 
Appr. 7 - Tipo B - 2° periodo € 2138,86 € 0 € 0 € 2138,86 
Appr. 8 - Tipo B - 1° periodo € 2138,86 € 0 € 0 € 2138,86 
Appr. 8 - Tipo B - 2° periodo € 2389,31 € 0 € 0 € 2389,31 
Appr. Q - Tipo B - 1° periodo € 2389,31 € 0 € 0 € 2389,31 
Appr. Q - Tipo B - 2° periodo € 2613,91 € 0 € 0 € 2613,91 



 

Lapidei - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
AS € 2144,79 € 531,34 € 10,33 € 2686,46 
A € 1973,11 € 528,18 € 10,33 € 2511,62 
B € 1608,53 € 521,48 € 10,33 € 2140,34 
CS € 1544,44 € 520,13 € 10,33 € 2074,9 
C € 1458,64 € 518,37 € 10,33 € 1987,34 
D € 1375,62 € 516,76 € 10,33 € 1902,71 
E € 1268,13 € 514,81 € 10,33 € 1793,27 
F € 1073,68 € 512,38 € 10,33 € 1596,39 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. A - Tipo B - 1° periodo € 1544,44 € 520,13 € 10,33 € 2074,9 
Appr. A - Tipo B - 2° periodo € 1608,53 € 521,48 € 10,33 € 2140,34 
Appr. A - Tipo B - 3° periodo € 1973,11 € 528,18 € 10,33 € 2511,62 
Appr. AS - Tipo B - 1° periodo € 1608,53 € 521,48 € 10,33 € 2140,34 
Appr. AS - Tipo B - 2° periodo € 1973,11 € 528,18 € 10,33 € 2511,62 
Appr. AS - Tipo B - 3° periodo € 2144,79 € 531,34 € 10,33 € 2686,46 
Appr. B - Tipo B - 1° periodo € 1458,64 € 518,37 € 10,33 € 1987,34 
Appr. B - Tipo B - 2° periodo € 1544,44 € 520,13 € 10,33 € 2074,9 
Appr. B - Tipo B - 3° periodo € 1608,53 € 521,48 € 10,33 € 2140,34 
Appr. C - Tipo B - 1° periodo € 1268,13 € 514,81 € 10,33 € 1793,27 
Appr. C - Tipo B - 2° periodo € 1375,62 € 516,76 € 10,33 € 1902,71 
Appr. C - Tipo B - 3° periodo € 1458,64 € 518,37 € 10,33 € 1987,34 
Appr. CS - Tipo B - 1° periodo € 1375,62 € 516,76 € 10,33 € 1902,71 
Appr. CS - Tipo B - 2° periodo € 1458,64 € 518,37 € 10,33 € 1987,34 
Appr. CS - Tipo B - 3° periodo € 1544,44 € 520,13 € 10,33 € 2074,9 
Appr. D - Tipo B € 1268,13 € 514,81 € 10,33 € 1793,27 



 

Occhiali - Industria: Banca ore 

Nella banca delle ore individuale confluiranno le giornate di permesso per le quattro ex 
festività del presente contratto. Sono escluse da tale disposizione le aziende nelle quali sia 
concordato un diverso utilizzo collettivo delle giornate e ore di permesso per ex festività o 
nelle quali le stesse vengano impiegate per l'attuazione di orari lavorativi finalizzati al maggiore 
utilizzo degli impianti. 

Ciascun lavoratore potrà far confluire nella banca individuale delle ore le prime 24 ore annue di 
lavoro straordinario che, su richiesta dell'interessato, saranno recuperate sotto forma di riposi 
compensativi, fatte salve le relative maggiorazioni che verranno corrisposte con la 
retribuzione afferente il mese in cui tali prestazioni sono state effettuate. 

Potranno confluire nella banca ore individuale il 50% delle ore straordinarie successive alle 
prime 24 ore di cui sopra. 

Ciascun lavoratore con contratto a part-time potrà far confluire nella banca delle ore 
individuale le prime 12 ore annue di lavoro supplementare con le forme di recupero di cui 
sopra. 

Potranno confluire nella banca ore individuale il 50% delle ore di lavoro supplementare 
successive alle prime 12 ore di cui sopra. 

Per dare attuazione all'accumulo di ore, il lavoratore dovrà dichiarare preventivamente, entro il 
mese di gennaio di ciascun anno, per iscritto, la sua volontà di recupero. 

Salvo diversa pattuizione, non danno luogo all'accumulo di ore di cui ai due commi precedenti 
le ore di lavoro straordinario prestato per manutenzione ed inventario. 

 



 

Penne matite spazzole e pennelli - Industria: Modifica Banca ore 

Ciascun lavoratore potrà far confluire in una banca individuale delle ore le prime 32 ore annue 
di lavoro straordinario che, su richiesta dell’interessato, saranno recuperate sotto forma di 
riposi compensativi, fatte salve le relative maggiorazioni che verranno corrisposte con la 
retribuzione afferente il mese in cui tali prestazioni sono state effettuate. 

Ciascun lavoratore con contratto a part-time potrà far confluire nella banca delle ore 
individuale le prime 16 ore annue di lavoro supplementare. 

Confluiranno nella banca delle ore individuale le giornate di permesso per le quattro ex 
festività. Sono escluse da tale disposizione le aziende nelle quali sia concordato un diverso 
utilizzo collettivo delle giornate e ore di permesso per ex festività o nelle quali le stesse 
vengano impiegate per l’attuazione di orari lavorativi finalizzati al maggiore utilizzo degli 
impianti. 



 

Servizi di pulizia - Artigianato: EDAR 

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di 
sottoscrizione del presente accordo verrà corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e 
Aggiuntivo della Retribuzione pari a 15 euro per 26 mesi consecutivi a partire dal 1° novembre 
2022. 

Tale importo, che ha natura temporanea, è riproporzionato in caso di rapporto di lavoro part-
time; in caso di rapporto di apprendistato è erogato sulla base delle percentuali in atto nei 
relativi semestri. 

Le parti concordano che l'EDAR non rientra nella base di calcolo per l'applicazione degli istituti 
contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e differiti, 
nessuno escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quota fissa 
mensile, non frazionabile su base oraria. 

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in un 
appalto, l'azienda dovrà liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'unica 
soluzione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto. 



 

Tessili e Abbigliamento - Industria: Elemento di garanzia retributiva 

Ai fini dell’effettività della diffusione della contrattazione aziendale, a favore dei lavoratori 
dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa e che non percepiscono altri 
trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al presente 
contratto nazionale, sarà riconosciuto un importo a titolo di "elemento di garanzia retributiva". 

Tale importo annuo, pari a 300 euro lordi, uguale per tutti i lavoratori, sarà erogato con la 
retribuzione dei mesi di gennaio di ogni anno ai lavoratori in forza il 1° gennaio di ogni anno ed 
aventi titolo in base alla situazione retributiva individuale rilevata nell’anno precedente, con 
assorbimento fino a concorrenza del valore dell’E.G.R. di quanto individualmente erogato. 

L‘importo del E.G.R., che è da intendersi omnicomprensivo di ogni incidenza su tutti gli istituti 
legali e contrattuali, compreso il TFR, sarà corrisposto interamente ai lavoratori in forza dal 1° 
gennaio al 31 dicembre dell’anno di riferimento e proporzionalmente ridotto in dodicesimi per 
gli altri lavoratori, considerando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni. 
Sarà altresì riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in base al minor orario 
contrattuale. 

Le aziende in situazione di crisi rilevata nell’anno precedente l’erogazione o nell’anno di 
competenza dell’erogazione, che hanno fatto ricorso agli ammortizzatori sociali o abbiano 
formulato istanza per il ricorso a procedure concorsuali di cui alla legge fallimentare, con 
accordo aziendale definito anche nell’ambito dell’espletamento delle procedure per l’utilizzo 
degli ammortizzatori sociali, potranno definire la sospensione, la riduzione o il differimento 
della corresponsione dell’EGR per l’anno di competenza. 



 

Vetro a Soffio - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1632,52 € 0 € 0 € 1632,52 
2 € 1717,06 € 0 € 0 € 1717,06 
3 € 1805,94 € 0 € 0 € 1805,94 
4 € 1898,64 € 0 € 0 € 1898,64 
5 € 2019,95 € 0 € 0 € 2019,95 
6 € 2167,29 € 0 € 0 € 2167,29 
7 € 2268,21 € 0 € 0 € 2268,21 
8 € 2516,54 € 0 € 0 € 2516,54 
8A € 2536,86 € 0 € 0 € 2536,86 
9 € 2760,77 € 0 € 0 € 2760,77 
9A € 2827,01 € 0 € 0 € 2827,01 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. 2 - periodo unico € 1632,52 € 0 € 0 € 1632,52 
Appr. prof. 3 - 1° periodo € 1632,52 € 0 € 0 € 1632,52 
Appr. prof. 3 - 2° periodo € 1717,06 € 0 € 0 € 1717,06 
Appr. prof. 4 - 1° periodo € 1717,06 € 0 € 0 € 1717,06 
Appr. prof. 4 - 2° periodo € 1805,94 € 0 € 0 € 1805,94 
Appr. prof. 5 - 1° periodo € 1805,94 € 0 € 0 € 1805,94 
Appr. prof. 5 - 2° periodo € 1898,64 € 0 € 0 € 1898,64 
Appr. prof. 6 - 1° periodo € 1898,64 € 0 € 0 € 1898,64 
Appr. prof. 6 - 2° periodo € 2019,95 € 0 € 0 € 2019,95 
Appr. prof. 7 - 1° periodo € 2019,95 € 0 € 0 € 2019,95 
Appr. prof. 7 - 2° periodo € 2167,29 € 0 € 0 € 2167,29 
Appr. prof. 8 - 1° periodo € 2167,29 € 0 € 0 € 2167,29 
Appr. prof. 8 - 2° periodo € 2268,21 € 0 € 0 € 2268,21 
Appr. prof. 8A - 1° periodo € 2268,21 € 0 € 0 € 2268,21 
Appr. prof. 8A - 2° periodo € 2516,54 € 0 € 0 € 2516,54 

 



 

Vetro Meccanizzato - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A1 € 2729,19 € 0 € 10,33 € 2739,52 
A2 € 2729,19 € 0 € 10,33 € 2739,52 
B1 € 2487,29 € 0 € 10,33 € 2497,62 
B2 € 2487,29 € 0 € 10,33 € 2497,62 
C1 € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
C2 € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
D1 € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
D2 € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
D3 € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
E1 € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
E2 € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
E3 € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
F1 € 1611,5 € 0 € 10,33 € 1621,83 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. B1 - 1º periodo € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
Appr. prof. B1 - 2º periodo € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
Appr. prof. B2 - 1º periodo € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
Appr. prof. B2 - 2º periodo € 2487,29 € 0 € 10,33 € 2497,62 
Appr. prof. C1 - 1º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. C1 - 2º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. C2 - 1º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. C2 - 2º periodo € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
Appr. prof. D1 - 1º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. D1 - 2º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. D2 - 1º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. D2 - 2º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. D3 - 1º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. D3 - 2º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. E1 - periodo unico € 1611,5 € 0 € 10,33 € 1621,83 
Appr. prof. E2 - 1º periodo € 1611,5 € 0 € 10,33 € 1621,83 
Appr. prof. E2 - 2º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. E3 - 1º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. E3 - 2º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 



 

NOTE ALLA TABELLA 

VETRO MECCANIZZATO - INDUSTRIA 

  

• Dal 01.01.2024 - Differimento aumenti per le aziende di  produzione vetro piano e 
produzione lana e filati 

o Ipotesi di accordo 10.02.2023 - Tabella A bis 

Per le aziende di prime lavorazioni del vetro - produzione vetro piano e produzione lana e 
filati l'aumento dei minimi retributivi relativo alla decorrenza 01.01.2024 è 
differito al 01.04.2024. 

 



 

Vetro Meccanizzato - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A1 € 2806,37 € 0 € 0 € 2806,37 
A2 € 2872,8 € 0 € 0 € 2872,8 
B1 € 2521,5 € 0 € 0 € 2521,5 
B2 € 2585 € 0 € 0 € 2585 
C1 € 2271,74 € 0 € 0 € 2271,74 
C2 € 2316,04 € 0 € 0 € 2316,04 
D1 € 2012,15 € 0 € 0 € 2012,15 
D2 € 2158,68 € 0 € 0 € 2158,68 
D3 € 2214,9 € 0 € 0 € 2214,9 
E1 € 1766,32 € 0 € 0 € 1766,32 
E2 € 1911,09 € 0 € 0 € 1911,09 
E3 € 1951,1 € 0 € 0 € 1951,1 
F1 € 1635,2 € 0 € 0 € 1635,2 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. B1 - 1° periodo € 2271,74 € 0 € 0 € 2271,74 
Appr. prof. B1 - 2° periodo € 2316,04 € 0 € 0 € 2316,04 
Appr. prof. B2 - 1° periodo € 2316,04 € 0 € 0 € 2316,04 
Appr. prof. B2 - 2° periodo € 2521,5 € 0 € 0 € 2521,5 
Appr. prof. C1 - 1° periodo € 2158,68 € 0 € 0 € 2158,68 
Appr. prof. C1 - 2° periodo € 2214,9 € 0 € 0 € 2214,9 
Appr. prof. C2 - 1° periodo € 2214,9 € 0 € 0 € 2214,9 
Appr. prof. C2 - 2° periodo € 2271,74 € 0 € 0 € 2271,74 
Appr. prof. D1 - 1° periodo € 1911,09 € 0 € 0 € 1911,09 
Appr. prof. D1 - 2° periodo € 1951,1 € 0 € 0 € 1951,1 
Appr. prof. D2 - 1° periodo € 1951,1 € 0 € 0 € 1951,1 
Appr. prof. D2 - 2° periodo € 2012,15 € 0 € 0 € 2012,15 
Appr. prof. D3 - 1° periodo € 2012,15 € 0 € 0 € 2012,15 
Appr. prof. D3 - 2° periodo € 2158,68 € 0 € 0 € 2158,68 
Appr. prof. E1 - periodo unico € 1635,2 € 0 € 0 € 1635,2 
Appr. prof. E2 - 1° periodo € 1635,2 € 0 € 0 € 1635,2 
Appr. prof. E2 - 2° periodo € 1766,32 € 0 € 0 € 1766,32 
Appr. prof. E3 - 1° periodo € 1766,32 € 0 € 0 € 1766,32 
Appr. prof. E3 - 2° periodo € 1911,09 € 0 € 0 € 1911,09 



 

Vetro Trasformazione - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1093,72 € 512,61 € 10,33 € 1616,66 
2 € 1226,11 € 514,95 € 10,33 € 1751,39 
3 € 1366,96 € 517,12 € 10,33 € 1894,41 
4 € 1465,06 € 518,86 € 10,33 € 1994,25 
5 € 1606,95 € 521,76 € 10,33 € 2139,04 
5 A € 1662,52 € 521,76 € 10,33 € 2194,61 
6 € 1718,12 € 522,29 € 10,33 € 2250,74 
6 A € 1760,66 € 523,53 € 10,33 € 2294,52 
7 € 1959,16 € 528,14 € 10,33 € 2497,63 
8 € 2197,08 € 532,11 € 10,33 € 2739,52 
8 A € 2262,58 € 532,25 € 10,33 € 2805,16 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. 2 - periodo unico € 1093,72 € 512,61 € 10,33 € 1616,66 
Appr. prof. 3 - 1° periodo € 1093,72 € 512,61 € 10,33 € 1616,66 
Appr. prof. 3 - 2° periodo € 1226,11 € 514,95 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. 4 - 1° periodo € 1226,11 € 514,95 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. 4 - 2° periodo € 1366,96 € 517,12 € 10,33 € 1894,41 
Appr. prof. 5 - 1° periodo € 1366,96 € 517,12 € 10,33 € 1894,41 
Appr. prof. 5 - 2° periodo € 1465,06 € 518,86 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. 5A - 1° periodo € 1465,06 € 518,86 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. 5A - 2° periodo € 1606,95 € 521,76 € 10,33 € 2139,04 
Appr. prof. 6 - 1° periodo € 1606,95 € 521,76 € 10,33 € 2139,04 
Appr. prof. 6 - 2° periodo € 1662,52 € 521,76 € 10,33 € 2194,61 
Appr. prof. 6A - 1° periodo € 1662,52 € 521,76 € 10,33 € 2194,61 
Appr. prof. 6A - 2° periodo € 1718,12 € 522,29 € 10,33 € 2250,74 
Appr. prof. 7 - 1° periodo € 1718,12 € 522,29 € 10,33 € 2250,74 
Appr. prof. 7 - 2° periodo € 1959,16 € 523,53 € 10,33 € 2493,02 

NOTE ALLA TABELLA 

VETRO TRASFORMAZIONE - INDUSTRIA 



 

  

• Dal 01.01.2024 - Differimento aumenti per le aziende di seconde lavorazioni del vetro 
piano 

o Ipotesi di accordo 10.02.2023 - Tabella B bis 

Per le aziende di seconde lavorazioni del vetro piano l'aumento dei minimi retributivi relativo 
alla decorrenza 01.01.2024 è differito al 01.04.2024. 

 



 

Vetro Trasformazione - Piccola Industria: aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/01/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1635,2 € 0 € 0 € 1635,2 
2 € 1766,32 € 0 € 0 € 1766,32 
3 € 1911,11 € 0 € 0 € 1911,11 
4 € 2012,15 € 0 € 0 € 2012,15 
5 € 2158,68 € 0 € 0 € 2158,68 
5A € 2214,91 € 0 € 0 € 2214,91 
6 € 2271,74 € 0 € 0 € 2271,74 
6A € 2316,03 € 0 € 0 € 2316,03 
7 € 2521,52 € 0 € 0 € 2521,52 
8 € 2766,37 € 0 € 0 € 2766,37 
8A € 2832,8 € 0 € 0 € 2832,8 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. 2 - periodo unico € 1635,2 € 0 € 0 € 1635,2 
Appr. prof. 3 - 1° periodo € 1635,2 € 0 € 0 € 1635,2 
Appr. prof. 3 - 2° periodo € 1766,32 € 0 € 0 € 1766,32 
Appr. prof. 4 - 1° periodo € 1766,32 € 0 € 0 € 1766,32 
Appr. prof. 4 - 2° periodo € 1911,11 € 0 € 0 € 1911,11 
Appr. prof. 5 - 1° periodo € 1911,11 € 0 € 0 € 1911,11 
Appr. prof. 5 - 2° periodo € 2012,15 € 0 € 0 € 2012,15 
Appr. prof. 5A - 1° periodo € 2012,15 € 0 € 0 € 2012,15 
Appr. prof. 5A - 2° periodo € 2158,68 € 0 € 0 € 2158,68 
Appr. prof. 6 - 1° periodo € 2158,68 € 0 € 0 € 2158,68 
Appr. prof. 6 - 2° periodo € 2214,91 € 0 € 0 € 2214,91 
Appr. prof. 6A - 1° periodo € 2214,91 € 0 € 0 € 2214,91 
Appr. prof. 6A - 2° periodo € 2271,74 € 0 € 0 € 2271,74 
Appr. prof. 7 - 1° periodo € 2271,74 € 0 € 0 € 2271,74 
Appr. prof. 7 - 2° periodo € 2316,03 € 0 € 0 € 2316,03 

NOTE ALLA TABELLA 

Gli aumenti previsti dall'Ipotesi di accordo 05.12.2023 per il livello 8A sono stati applicati al 
minimo redazionale, già calcolato sulla base delle tabelle ex CCNL 26.07.2016 e degli aumenti 
ex Ipotesi di accordo 08.03.2019. 


