
 

SCADENZIARIO FEBBRAIO 2023 

Acconciatura ed Estetica: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/02/2023 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1511,46 € 0 € 0 € 1511,46 
2 € 1380,74 € 0 € 0 € 1380,74 
3 € 1309 € 0 € 0 € 1309 
4 € 1234,19 € 0 € 0 € 1234,19 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. gr.1 - Tipo B - 1° periodo € 850,85 € 0 € 0 € 850,85 
Appr. gr.1 - Tipo B - 2° periodo € 916,3 € 0 € 0 € 916,3 
Appr. gr.1 - Tipo B - 3° periodo € 1021,02 € 0 € 0 € 1021,02 
Appr. gr.1 - Tipo B - 4° periodo € 1112,65 € 0 € 0 € 1112,65 
Appr. gr.1 - Tipo B - 5° periodo € 1178,1 € 0 € 0 € 1178,1 
Appr. gr.1 - Tipo B - 6° periodo € 1243,55 € 0 € 0 € 1243,55 
Appr. gr.1 - Tipo B - 7° periodo € 1309 € 0 € 0 € 1309 
Appr. gr.1 - Tipo B con tit.- 6° pe-
riodo € 1309 € 0 € 0 € 1309 

Appr. gr.2 - Tipo B - 1° periodo € 824,67 € 0 € 0 € 824,67 
Appr. gr.2 - Tipo B - 2° periodo € 1047,2 € 0 € 0 € 1047,2 
Appr. gr.2 - Tipo B - 3° periodo € 1309 € 0 € 0 € 1309 
Appr. gr.3 - Tipo B - 1° periodo € 897,48 € 0 € 0 € 897,48 
Appr. gr.3 - Tipo B - 2° periodo € 966,52 € 0 € 0 € 966,52 
Appr. gr.3 - Tipo B - 3° periodo € 1076,98 € 0 € 0 € 1076,98 
Appr. gr.3 - Tipo B - 4° periodo € 1173,63 € 0 € 0 € 1173,63 

 

 



 

Comunicazione - Piccola Industria: flex benefits  

A decorrere dal 1° gennaio 2019 l'indennità sostitutiva del premio di risultato di cui all'art.9 e 
l'Elemento di garanzia retributiva (art. 10) vengono sostituiti da flex benefits per un importo di 
euro 258,00 che le aziende dovranno mettere a disposizione di tutti i dipendenti a partire dal 
mese di febbraio di ogni singolo anno da utilizzare entro il 31 dicembre dell'anno stesso. 
Hanno diritto a quanto sopra i lavoratori, superato il periodo di prova, in forza al primo gennaio 
di ciascun anno o successivamente assunti entro il 31 dicembre di ciascun anno: 

• con contratto a tempo indeterminato; 
• con contratto a tempo determinato che abbiano maturato almeno sei mesi, anche non 

consecutivi, di anzianità di servizio nel corso di ciascun anno (1° gennaio/ 31 dicembre). 

Sono esclusi i lavoratori in aspettativa non retribuita né indennizzata nel periodo dal 1° 
gennaio/31 dicembre. 

I suddetti valori non sono riproporzionabili per i lavoratori part time e sono comprensivi 
esclusivamente di eventuali costi fiscali o contributivi a carico dell'azienda. 

 

 

 



 

Pelli, Cuoio, Ombrelli - Industria: Elemento di garanzia retributiva ERG 

Ai sensi dell'Ipotesi di accordo 01.03.2021 decorre il nuovo importo dell'Elemento di Garanzia 
Retributiva: 

L'importo dell'EGR, pari a 230,00 euro lordi, uguale per tutti i lavoratori, sarà erogato con la 
retribuzione del mese di febbraio di ogni anno con riferimento all'anno precedente. 

 

 



 

Servizi di pulizia - Artigianato: EDAR 

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza al 27/10/2022 verrà 
corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e Aggiuntivo della Retribuzione pari a 15 euro 
per 26 mesi consecutivi a partire dal 1° novembre 2022. 

Tale importo, che ha natura temporanea, è riproporzionato in caso di rapporto di lavoro part-
time; in caso di rapporto di apprendistato è erogato sulla base delle percentuali in atto nei 
relativi semestri. 

Le parti concordano che l'EDAR non rientra nella base di calcolo per l'applicazione degli istituti 
contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e differiti, 
nessuno escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quota fissa 
mensile, non frazionabile su base oraria. 

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in un 
appalto, l'azienda dovrà liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'unica 
soluzione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto. 

 


