
 

SCADENZIARIO MARZO 2023 

Acconciatura ed Estetica: Una tantum 

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza al 
10/10/2022 verrà corrisposto un importo forfetario "una tantum" suddivisibile in quote mensili, 
o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato, pari a 246 euro. 

L'importo "una tantum" di cui sopra verrà erogato in 3 soluzioni: 

• la prima pari a 100 euro con la retribuzione del mese di novembre 2022, 
• la seconda pari a 100 euro con la retribuzione del mese di dicembre 2022, 
• la terza pari a 46 euro con la retribuzione del mese di marzo 2023. 

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sarà erogato a titolo di 
"una tantum" l'importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra 
stabilite. 

L'importo di "una tantum" sarà inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, 
assenza facoltativa "post-partum", part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate. 

L'importo dell'"una tantum" è stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli isti-
tuti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed è quindi comprensivo 
degli stessi. 

L'una tantum è esclusa dalla base di calcolo del t.f.r. 

 



 

Calzature - Industria: Elemento di garanzia retributiva 

Secondo l'ipotesi di accordo del 21 giugno 2021, l'erogazione dell'elemento di garanzia retribu-
tiva, pari a 300 euro lordi per gli anni dal 2021 e seguenti, avverrà con la retribuzione del mese 
di marzo dell'anno seguente a quello di competenza per i lavoratori in forza dal 1° gennaio al 31 
dicembre, uguale per tutti i lavoratori, omnicomprensivo di ogni incidenza su tutti gli istituti le-
gali e contrattuali, compreso il t.f.r. 

 

 



 

Commercio - Confcommercio: Erogazione Una tantum II tranche 

Ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, verrà corrisposto un 
importo una tantum lordo pari a 350,00 euro al IV livello, riparametrato sugli altri livelli di in-
quadramento. 

L'importo di cui al punto precedente verrà riconosciuto in due soluzioni, nelle quantità e alle 
scadenze di seguito indicate: 

• 200,00 euro con la retribuzione di gennaio 2023; 
• 150,00 euro con la retribuzione di marzo 2023. 

Livello UT 01/01/23 UT 01/03/23 
QUADRI € 347,22 € 260,42 
I € 312,78 € 234,58 
II € 270,56 € 202,92 
III € 231,25 € 173,44 
IV € 200,00 € 150,00 
V € 180,69 € 135,52 
VI € 162,22 € 121,67 
VII € 138,89 € 104,17 
OPERATORI DI VENDITA UT 1/1/2023 UT 1/3/2023 
I categoria € 188,79 € 141,60 
II categoria € 158,50 € 118,88 

Gli importi di cui sopra verranno erogati prò quota in rapporto ai mesi di anzianità di servizio 
maturata durante il periodo 2020 - 2022. Non saranno conteggiati ai fini dell'anzianità i periodi 
di servizio militare, aspettative non retribuite, nonché tutti i periodi in cui non sia dato luogo a 
retribuzione a norma di legge e di contratto. Sono computati, a mero titolo esemplificativo, il 
congedo di maternità, i congedi parentali e i periodi di sospensione e/o riduzione dell'orario di 
lavoro per la fruizione degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro. 

L'importo di cui sopra non sarà utile ai fini del computo di alcun istituto contrattuale, né del 
trattamento di fine rapporto. 

Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, l'erogazione avverrà con i criteri di 
proporzionalità. 



 

Igiene Ambientale: Elemento retributivo C.R.A./E.G.R. 

Nelle aziende prive di contrattazione di 2° livello, ai lavoratori che non percepiscano, oltre 
quanto spettante per il vigente c.c.n.l., altri trattamenti economici collettivi o individuali, assimi-
labili al presente istituto quanto a caratteristiche di corresponsione, spetta: 

a) ai lavoratori in forza nel mese di marzo: un compenso retributivo aziendale pari ad € 150,00 
con la retribuzione di marzo di ogni anno, in proporzione ai mesi in forza all'azienda nell'anno 
solare precedente; sono considerati utili i mesi nei quali vi sia stata corresponsione della retri-
buzione ovvero di indennità a carico degli Istituti competenti e/o di integrazione retributiva a 
carico azienda; 

b) ai lavoratori che cessino dal servizio nel corso dell'anno solare: quanto previsto dalla prece-
dente lett. a), unitamente alle competenze di fine rapporto,  ricorrendone le condizioni nonché, 
per l'anno solare in corso, i ratei mensili dell'importo annuo procapite di € 150,00 in proporzio-
ne ai mesi in forza all'azienda; a tali fini sono considerati utili i mesi nei quali vi sia stata corre-
sponsione della retribuzione ovvero di indennità a carico degli Istituti competenti e/o di inte-
grazione retributiva a carico dell'azienda. 

Le frazioni di mese di servizio almeno pari a 15 giorni sono computate come mese intero, quel-
le inferiori sono trascurate. 

Computabilità: Il compenso non è computabile ai fini di alcun istituto contrattuale o legale 

Part time: Il compenso è proporzionalmente ridotto per i lavoratori a tempo parziale in relazio-
ne alla durata della prestazione. 

Assenza per malattie: Le misure degli importi individuali dell'EGR sono ridotte o incrementate 
per effetto di quanto previsto in relazione agli eventi di malattia ripetuti. 

 



 

Lampade e Cinescopi: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/03/2023 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A € 2169,61 € 531,73 € 10,33 € 2711,67 
B € 1952,38 € 530,32 € 10,33 € 2493,03 
C € 1763,37 € 526,74 € 10,33 € 2300,44 
D € 1582,98 € 521,23 € 10,33 € 2114,54 
E € 1520,49 € 521,23 € 10,33 € 2052,05 
F € 1410,52 € 518,46 € 10,33 € 1939,31 
G € 1283,65 € 516,48 € 10,33 € 1810,46 
H € 1210,58 € 514,94 € 10,33 € 1735,85 
I € 1173,34 € 514,94 € 10,33 € 1698,61 
L € 1023,64 € 512,27 € 10,33 € 1546,24 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. C - 1º periodo € 1520,49 € 521,23 € 10,33 € 2052,05 
Appr. prof. C - 2º periodo € 1582,98 € 521,23 € 10,33 € 2114,54 
Appr. prof. D - 1º periodo € 1410,52 € 518,46 € 10,33 € 1939,31 
Appr. prof. D - 2º periodo € 1520,49 € 521,23 € 10,33 € 2052,05 
Appr. prof. E - 1º periodo € 1283,65 € 516,48 € 10,33 € 1810,46 
Appr. prof. E - 2º periodo € 1410,52 € 518,46 € 10,33 € 1939,31 
Appr. prof. F - 1º periodo € 1210,58 € 514,94 € 10,33 € 1735,85 
Appr. prof. F - 2º periodo € 1283,65 € 516,48 € 10,33 € 1810,46 
Appr. prof. G - 1º periodo € 1173,34 € 514,94 € 10,33 € 1698,61 
Appr. prof. G - 2º periodo € 1210,58 € 514,94 € 10,33 € 1735,85 
Appr. prof. H - 1º periodo € 1023,64 € 512,27 € 10,33 € 1546,24 
Appr. prof. H - 2º periodo € 1173,34 € 514,94 € 10,33 € 1698,61 
Appr. prof. I - periodo unico € 1023,64 € 512,27 € 10,33 € 1546,24 

 

 



 

Ombrelli - Industria 

Minimi in vigore dal 01/03/2023 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1251,01 € 0 € 0 € 1251,01 
2 € 1599,93 € 0 € 0 € 1599,93 
3 € 1685,86 € 0 € 0 € 1685,86 
4 € 1773,83 € 0 € 0 € 1773,83 
5 € 1910,77 € 0 € 0 € 1910,77 
6 € 2130,79 € 0 € 0 € 2130,79 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo € 1251,01 € 0 € 0 € 1251,01 
Appr. 2 - Tipo B - 2° periodo € 1599,93 € 0 € 0 € 1599,93 
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo € 1251,01 € 0 € 0 € 1251,01 
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo € 1599,93 € 0 € 0 € 1599,93 
Appr. 3 - Tipo B - 3° periodo € 1685,86 € 0 € 0 € 1685,86 
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo € 1599,93 € 0 € 0 € 1599,93 
Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo € 1685,86 € 0 € 0 € 1685,86 
Appr. 4 - Tipo B - 3° periodo € 1773,83 € 0 € 0 € 1773,83 
Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo € 1685,86 € 0 € 0 € 1685,86 
Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo € 1773,83 € 0 € 0 € 1773,83 
Appr. 5 - Tipo B - 3° periodo € 1910,77 € 0 € 0 € 1910,77 
Appr. 6 - Tipo B - 1° periodo € 1773,83 € 0 € 0 € 1773,83 
Appr. 6 - Tipo B - 2° periodo € 1910,77 € 0 € 0 € 1910,77 
Appr. 6 - Tipo B - 3° periodo € 2130,79 € 0 € 0 € 2130,79 
 

 

 



 

Pelli e Cuoio - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/03/2023 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1277,56 € 0 € 0 € 1277,56 
2 € 1643,87 € 0 € 0 € 1643,87 
3 € 1731,7 € 0 € 0 € 1731,7 
4 € 1810,42 € 0 € 0 € 1810,42 
4 S € 1852,54 € 0 € 0 € 1852,54 
5 € 1977,01 € 0 € 0 € 1977,01 
6 € 2184,12 € 0 € 0 € 2184,12 
 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo € 1277,56 € 0 € 0 € 1277,56 
Appr. 2 - Tipo B - 2°periodo € 1643,87 € 0 € 0 € 1643,87 
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo € 1277,56 € 0 € 0 € 1277,56 
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo € 1643,87 € 0 € 0 € 1643,87 
Appr. 3 - Tipo B - 3°periodo € 1731,7 € 0 € 0 € 1731,7 
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo € 1643,87 € 0 € 0 € 1643,87 
Appr. 4 - Tipo B - 2°periodo € 1731,7 € 0 € 0 € 1731,7 
Appr. 4 - Tipo B - 3°periodo € 1810,42 € 0 € 0 € 1810,42 
Appr. 4S - Tipo B - 1° periodo € 1731,7 € 0 € 0 € 1731,7 
Appr. 4S - Tipo B - 2°periodo € 1810,42 € 0 € 0 € 1810,42 
Appr. 4S - Tipo B - 3°periodo € 1852,54 € 0 € 0 € 1852,54 
Appr. 5 - Tipo B - 1°periodo € 1810,42 € 0 € 0 € 1810,42 
Appr. 5 - Tipo B - 2°periodo € 1852,54 € 0 € 0 € 1852,54 
Appr. 5 - Tipo B - 3°periodo € 1977,01 € 0 € 0 € 1977,01 
Appr. 6 - Tipo B - 1°periodo € 1852,54 € 0 € 0 € 1852,54 
Appr. 6 - Tipo B - 2°periodo € 1977,01 € 0 € 0 € 1977,01 
Appr. 6 - Tipo B - 3°periodo € 2184,12 € 0 € 0 € 2184,12 
 



 

Servizi di pulizia - Artigianato: EDAR 

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscri-
zione del presente accordo verrà corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e Aggiuntivo 
della Retribuzione pari a 15 euro per 26 mesi consecutivi a partire dal 1° novembre 2022. 

Tale importo, che ha natura temporanea, è riproporzionato in caso di rapporto di lavoro part-
time; in caso di rapporto di apprendistato è erogato sulla base delle percentuali in atto nei rela-
tivi semestri. 

Le parti concordano che l'EDAR non rientra nella base di calcolo per l'applicazione degli istituti 
contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e differiti, nessu-
no escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quota fissa men-
sile, non frazionabile su base oraria. 

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in un ap-
palto, l'azienda dovrà liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'unica solu-
zione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto. 

 



 

Terziario - Confesercenti: Erogazione Una tantum II tranche 

Ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, verrà corrisposto un 
importo una tantum lordo pari a 350,00 euro al IV livello, riparametrato sugli altri livelli di 
inquadramento. 

L'importo verrà riconosciuto in due soluzioni, nelle quantità e alle scadenze di seguito indicate: 

• 200,00 euro con la retribuzione di gennaio 2023; 
• 150,00 euro con la retribuzione di marzo 2023. 

Livello UT 01/01/23 UT 01/03/23 
QUADRI € 347,22 € 260,42 
I € 312,78 € 234,58 
II € 270,56 € 202,92 
III € 231,25 € 173,44 
IV € 200,00 € 150,00 
V € 180,69 € 135,52 
VI € 162,22 € 121,67 
VII € 138,89 € 104,17 
OPERATORI DI VENDITA UT 1/1/2023 UT 1/3/2023 
I categoria € 188,79 € 141,60 
II categoria € 158,50 € 118,88 

Gli importi di cui sopra verranno erogati prò quota in rapporto ai mesi di anzianità di servizio 
maturata durante il periodo 2020 - 2022. Non saranno conteggiati ai fini dell'anzianità i periodi 
di servizio militare, aspettative non retribuite, nonché tutti i periodi in cui non sia dato luogo a 
retribuzione a norma di legge e di contratto. Sono computati, a mero titolo esemplificativo, il 
congedo di maternità, i congedi parentali e i periodi di sospensione e/o riduzione dell'orario di 
lavoro per la fruizione degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro. 

L'importo di cui sopra non sarà utile ai fini del computo di alcun istituto contrattuale, né del 
trattamento di fine rapporto. 

Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, l’erogazione di tali importi avverrà con i 
criteri di proporzionalità. 

 



 

Vetro - Industria: Una tantum 

A tutti i dipendenti in forza e con diritto alla retribuzione al 10.02.2023 è corrisposta una 
somma una tantum, pari a 122 euro lordi, in cifra uguale per tutti, da erogarsi con le 
competenze del mese di marzo 2023. 

L'importo dell'una tantum è omnicomprensivo, senza alcun riflesso su altri istituti contrattuali 
e/o di legge, diretti o indiretti di alcun genere, compresi gli effetti sul calcolo del TFR. 

 

 

Vetro Meccanizzato - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/03/2023 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A1 € 2661,69 € 0 € 10,33 € 2672,02 
A2 € 2661,69 € 0 € 10,33 € 2672,02 
B1 € 2427,18 € 0 € 10,33 € 2437,51 
B2 € 2427,18 € 0 € 10,33 € 2437,51 
C1 € 2187,68 € 0 € 10,33 € 2198,01 
C2 € 2187,68 € 0 € 10,33 € 2198,01 
D1 € 1938,92 € 0 € 10,33 € 1949,25 
D2 € 1938,92 € 0 € 10,33 € 1949,25 
D3 € 1938,92 € 0 € 10,33 € 1949,25 
E1 € 1703,45 € 0 € 10,33 € 1713,78 
E2 € 1703,45 € 0 € 10,33 € 1713,78 
E3 € 1703,45 € 0 € 10,33 € 1713,78 
F1 € 1577,92 € 0 € 10,33 € 1588,25 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. B1 - 1º periodo € 2187,68 € 0 € 10,33 € 2198,01 
Appr. prof. B1 - 2º periodo € 2187,68 € 0 € 10,33 € 2198,01 
Appr. prof. B2 - 1º periodo € 2187,68 € 0 € 10,33 € 2198,01 
Appr. prof. B2 - 2º periodo € 2427,18 € 0 € 10,33 € 2437,51 
Appr. prof. C1 - 1º periodo € 1938,92 € 0 € 10,33 € 1949,25 



 

Appr. prof. C1 - 2º periodo € 1938,92 € 0 € 10,33 € 1949,25 
Appr. prof. C2 - 1º periodo € 1938,92 € 0 € 10,33 € 1949,25 
Appr. prof. C2 - 2º periodo € 2187,68 € 0 € 10,33 € 2198,01 
Appr. prof. D1 - 1º periodo € 1703,45 € 0 € 10,33 € 1713,78 
Appr. prof. D1 - 2º periodo € 1703,45 € 0 € 10,33 € 1713,78 
Appr. prof. D2 - 1º periodo € 1703,45 € 0 € 10,33 € 1713,78 
Appr. prof. D2 - 2º periodo € 1938,92 € 0 € 10,33 € 1949,25 
Appr. prof. D3 - 1º periodo € 1938,92 € 0 € 10,33 € 1949,25 
Appr. prof. D3 - 2º periodo € 1938,92 € 0 € 10,33 € 1949,25 
Appr. prof. E1 - periodo unico € 1577,92 € 0 € 10,33 € 1588,25 
Appr. prof. E2 - 1º periodo € 1577,92 € 0 € 10,33 € 1588,25 
Appr. prof. E2 - 2º periodo € 1703,45 € 0 € 10,33 € 1713,78 
Appr. prof. E3 - 1º periodo € 1703,45 € 0 € 10,33 € 1713,78 
Appr. prof. E3 - 2º periodo € 1703,45 € 0 € 10,33 € 1713,78 

 

 



 

Vetro Meccanizzato - Industria: Modifica preavviso licenziamento 

Lavoratori di cui al gruppo 1) (Impiegati) 

Il lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preavviso di licenziamento, con decorrenza dalla 
metà o dalla fine di ciascun mese. 

Anni di servizio  Categoria E Categoria C e D Categoria A e B 
Fino a 10 anni 1 mese e 1/2 2 mesi 3 mesi 
Oltre 10 anni 2 mesi 3 mesi 4 mesi 

 

 

 

 



 

Vetro Trasformazione - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/03/2023 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1060,14 € 512,61 € 10,33 € 1583,08 
2 € 1188,5 € 514,95 € 10,33 € 1713,78 
3 € 1324,98 € 517,12 € 10,33 € 1852,43 
4 € 1420,06 € 518,86 € 10,33 € 1949,25 
5 € 1557,59 € 521,76 € 10,33 € 2089,68 
5 A € 1611,47 € 521,76 € 10,33 € 2143,56 
6 € 1665,4 € 522,29 € 10,33 € 2198,02 
6 A € 1706,59 € 523,53 € 10,33 € 2240,45 
7 € 1899,05 € 528,14 € 10,33 € 2437,52 
8 € 2129,58 € 532,11 € 10,33 € 2672,02 
8 A € 2193,06 € 532,25 € 10,33 € 2735,64 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. 2 - periodo unico € 1060,14 € 512,61 € 10,33 € 1583,08 
Appr. prof. 3 - 1° periodo € 1060,14 € 512,61 € 10,33 € 1583,08 
Appr. prof. 3 - 2° periodo € 1188,5 € 514,95 € 10,33 € 1713,78 
Appr. prof. 4 - 1° periodo € 1188,5 € 514,95 € 10,33 € 1713,78 
Appr. prof. 4 - 2° periodo € 1324,98 € 517,12 € 10,33 € 1852,43 
Appr. prof. 5 - 1° periodo € 1324,98 € 517,12 € 10,33 € 1852,43 
Appr. prof. 5 - 2° periodo € 1420,06 € 518,86 € 10,33 € 1949,25 
Appr. prof. 5A - 1° periodo € 1420,06 € 518,86 € 10,33 € 1949,25 
Appr. prof. 5A - 2° periodo € 1557,59 € 521,76 € 10,33 € 2089,68 
Appr. prof. 6 - 1° periodo € 1557,59 € 521,76 € 10,33 € 2089,68 
Appr. prof. 6 - 2° periodo € 1611,47 € 521,76 € 10,33 € 2143,56 
Appr. prof. 6A - 1° periodo € 1611,47 € 521,76 € 10,33 € 2143,56 
Appr. prof. 6A - 2° periodo € 1665,4 € 522,29 € 10,33 € 2198,02 
Appr. prof. 7 - 1° periodo € 1665,4 € 522,29 € 10,33 € 2198,02 
Appr. prof. 7 - 2° periodo € 1899,05 € 523,53 € 10,33 € 2432,91 

 



 

Vetro a Soffio - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/03/2023 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1060,14 € 512,61 € 10,33 € 1583,08 
2 € 1145,02 € 514,04 € 10,33 € 1669,39 
3 € 1229,18 € 515,22 € 10,33 € 1754,73 
4 € 1316,69 € 516,88 € 10,33 € 1843,9 
5 € 1431,25 € 518,77 € 10,33 € 1960,35 
6 € 1570,01 € 521,61 € 10,33 € 2101,95 
7 € 1665,4 € 523,15 € 10,33 € 2198,88 
8 € 1899,05 € 528,14 € 10,33 € 2437,52 
8 A € 1918,38 € 528,17 € 10,33 € 2456,88 
9 € 2129,58 € 532,11 € 10,33 € 2672,02 
9 A € 2193,06 € 532,25 € 10,33 € 2735,64 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. 2 - periodo unico € 1060,14 € 512,61 € 10,33 € 1583,08 
Appr. prof. 3 - 1º periodo € 1060,14 € 512,61 € 10,33 € 1583,08 
Appr. prof. 3 - 2º periodo € 1145,02 € 514,04 € 10,33 € 1669,39 
Appr. prof. 4 - 1º periodo € 1145,02 € 514,04 € 10,33 € 1669,39 
Appr. prof. 4 - 2º periodo € 1229,18 € 515,22 € 10,33 € 1754,73 
Appr. prof. 5 - 1º periodo € 1229,18 € 515,22 € 10,33 € 1754,73 
Appr. prof. 5 - 2º periodo € 1316,69 € 516,88 € 10,33 € 1843,9 
Appr. prof. 6 - 1º periodo € 1316,69 € 516,88 € 10,33 € 1843,9 
Appr. prof. 6 - 2º periodo € 1431,25 € 518,77 € 10,33 € 1960,35 
Appr. prof. 7 - 1º periodo € 1431,25 € 518,77 € 10,33 € 1960,35 
Appr. prof. 7 - 2º periodo € 1570,01 € 521,61 € 10,33 € 2101,95 
Appr. prof. 8 - 1º periodo € 1570,01 € 521,61 € 10,33 € 2101,95 
Appr. prof. 8 - 2º periodo € 1665,4 € 523,15 € 10,33 € 2198,88 
Appr. prof. 8A - 1º periodo € 1665,4 € 523,15 € 10,33 € 2198,88 
Appr. prof. 8A - 2º periodo € 1899,05 € 528,14 € 10,33 € 2437,52 

 

 


