
 

SCADENZIARIO APRILE 2024 

Boschi, Foreste, Legno, Arredamento P.I. - Confapi: Una tantum 

Ai lavoratori in forza alle date di erogazione come sotto specificate verrà erogata una somma 
una tantum uguale per tutti i livelli, omnicomprensiva di tutti gli istituti diretti ed indiretti ed 
esclusa dalla base di calcolo del TFR, che tiene conto anche degli incrementi di produttività av-
venuti nel settore, del valore di € 900,00 lordi, a copertura del periodo 01.03.2023 - 
30.11.2023. 

La suddetta somma verrà erogata in due tranches di pari importo, di € 450,00 lordi, la prima 
con la retribuzione del mese di novembre 2023 e la seconda con la retribuzione del mese di 
aprile 2024. 

Ai lavoratori assunti dal 1° marzo al 30 novembre 2023, gli importi saranno riparametrati sulla 
base dei mesi effettivamente lavorati e retribuiti (assunti fino al giorno 15 del mese rateo do-
vuta al 100%, assunti dal giorno 16 rateo non dovuto). 

Gli importi saranno inoltre riproporzionati, per i lavoratori part time, sulla base dell'orario effet-
tivo. 

 



 

Carta - Industria: Erogazione dell'Elemento di garanzia retributiva 

Ai lavoratori a tempo indeterminato in forza dal 1° gennaio di ogni anno nelle aziende che non 
abbiano mai fatto contrattazione di II livello e che nei precedenti quattro anni non abbiano ri-
cevuto nessun altro trattamento economico individuale o collettivo in aggiunta a quanto spet-
tante a norma di C.C.N.L., è riconosciuta con le competenze del mese di aprile dell'anno suc-
cessivo un importo annuo di 250 euro lordi, ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in ca-
so di presenza di un trattamento economico aggiuntivo a quello fissato dal C.C.N.L.. 

L'importo è onnicomprensivo e non computabile ai fini del T.F.R.. 

In caso di risoluzione del rapporto prima della data di corresponsione, verranno erogati tanti 
dodicesimi dell'importo quanti sono i mesi interi di servizio prestati nell'anno. 

 



 

Grafica ed Editoria - Industria: Elemento garanzia retributiva 

Ai lavoratori a tempo indeterminato in forza dal 1o gennaio di ogni anno nelle aziende che non 
abbiano mai fatto contrattazione di II livello e che nei precedenti tre anni non abbiano ricevuto 
nessun altro trattamento economico individuale o collettivo in aggiunta a quanto spettante a 
norma di CCNL, è riconosciuta con le competenze del mese di aprile dell'anno successivo un 
importo annuo di 250,00 euro lordi, ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in caso di 
presenza di un trattamento economico aggiuntivo a quello fissato dal CCNL. 

L'importo è onnicomprensivo e non computabile ai fini del TFR. 

In caso di risoluzione del rapporto prima della data di corresponsione, verranno erogati tanti 
dodicesimi dell'importo quanti sono i mesi interi di servizio prestati nell'anno. 
 



 

Legno e Lapidei - Artigianato: Erogazione una tantum 

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza al 
05.03.2024 verrà corrisposto un importo forfetario "una tantum" suddivisibile in quote mensi-
li, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato, pari a 130 euro. 

L'importo "una tantum" di cui sopra verrà erogato in due soluzioni di pari importo: 

- la prima con la retribuzione del mese di aprile 2024 

- la seconda con la retribuzione del mese di maggio 2024. 

Agli apprendisti in forza al 05.03.2024 sarà erogato a titolo di "una tantum" l'importo di cui so-
pra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite. 

L'importo di "una tantum" sarà inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, 
part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate. 

 



 

Materiali da costruzione: Erogazione Una tantum 

A sostegno del potere d'acquisto ai lavoratori in forza alle date di erogazione sotto specificate 
verrà corrisposta una somma una tantum uguale per tutti i livelli, omnicomprensiva di tutti gli 
istituti diretti ed indiretti ed esclusa dalla base di calcolo del TFR, del valore di € 600,00 lordi. 

La suddetta somma una tantum verrà erogata in tre tranches con le seguenti decorrenze: 

- febbraio 2024 € 300 lordi; 

- aprile 2024 € 150 lordi; 

- settembre 2024 € 150 lordi. 

Per i lavoratori assunti dal 1° maggio al 31 dicembre 2023, gli importi saranno riparametrati 
sulla base dei mesi effettivamente lavorati e retribuiti (assunti fino al giorno 15 del mese rateo 
dovuta al 100%, assunti dal giorno 16 rateo non dovuto). 

Gli importi saranno inoltre riproporzionati, per i lavoratori part time, sulla base dell'orario effet-
tivo. 

Le parti convengono che la somma una tantum definita è di competenza dell'anno di erogazio-
ne, in quanto il periodo di copertura definito è stato assunto ai soli fini della determinazione 
dell'importo da corrispondere ad ogni singolo lavoratore avente diritto. L'una tantum rimane 
assorbibile esclusivamente dagli importi erogati a titolo di acconto futuri aumenti contrattuali 
o denominati in modo equivalente già riconosciuti. 

 



 

Metalmeccanica - Artigianato: 1a tranche AFAC 

Viene stabilita l'erogazione di un Acconto su Futuri Aumenti Contrattuali (AFAC) da 

corrispondersi in due tranches, dal 1° dicembre 2023 e dal 1° aprile 2024. 

Per gli apprendisti si applicano le percentuali di calcolo vigenti al momento dell'erogazione. 

Nei confronti dei lavoratori in part time l'erogazione avviene con criteri di proporzionalità. 

Tabelle AFAC - SETTORE METALMECCANICA E INSTALLAZIONE DI IMPIANTI 

 

Livelli AFAC A REGIME 1a TRANCHE AFAC 01/12/2023 2a TRANCHE AFAC 01/04/2024 
1Q 120,56 62,79 57,77 
1 120,56 62,79 57,77 
2 112,18 58,43 53,75 
2 bis 105,92 55,17 50,75 
3 101,85 53,05 48,80 
4 96,00 50,00 46,00 
5 92,46 48,16 44,30 
6 88,17 45,92 42,25 
 

 

 

 



 

Odontotecnica: 1a tranche AFAC 

Viene stabilita l'erogazione di un Acconto su Futuri Aumenti Contrattuali (AFAC) da 

corrispondersi in due tranches, dal 1° dicembre 2023 e dal 1° aprile 2024. 

Per gli apprendisti si applicano le percentuali di calcolo vigenti al momento dell'erogazione. 

Nei confronti dei lavoratori in part time l'erogazione avviene con criteri di proporzionalità. 

Tabelle AFAC - SETTORE ODONTOTECNICA 

 

Livelli AFAC A REGIME 1a TRANCHE AFAC 01/12/2023 2a TRANCHE AFAC 01/04/2024 
1S 131,66 68,57 63,09 
1 119,08 62,02 57,06 
2 112,8 58,75 54,05 
3 101,96 53,10 48,86 
4 96,00 50,00 46,00 
5 91,94 47,89 44,05 
6 88,46 46,07 42,39 
 

 

 

 



 

Oreficeria - Artigianato: 1a tranche AFAC 

Viene stabilita l'erogazione di un Acconto su Futuri Aumenti Contrattuali (AFAC) da 

corrispondersi in due tranches, dal 1° dicembre 2023 e dal 1° aprile 2024. 

Per gli apprendisti si applicano le percentuali di calcolo vigenti al momento dell'erogazione. 

Nei confronti dei lavoratori in part time l'erogazione avviene con criteri di proporzionalità. 

Tabelle AFAC - SETTORE ORAFO, ARGENTIERI E AFFINI 

 

Livelli AFAC A REGIME 1a TRANCHE AFAC 01/12/2023 2a TRANCHE AFAC 01/04/2024 
1Q 120,36 62,69 57,67 
1 120,36 62,69 57,67 
2 112,13 58,40 53,73 
3 102,07 53,16 48,91 
4 96,00 50,00 46,00 
5 92,31 48,08 44,23 
6 87,53 45,59 41,94 
 

 

 

 



 

Servizi di pulizia - Artigianato: EDAR 

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscri-
zione del presente accordo verrà corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e Aggiuntivo 
della Retribuzione pari a 15 euro per 26 mesi consecutivi a partire dal 1° novembre 2022. 

Tale importo, che ha natura temporanea, è riproporzionato in caso di rapporto di lavoro part-
time; in caso di rapporto di apprendistato è erogato sulla base delle percentuali in atto nei rela-
tivi semestri. 

Le parti concordano che l'EDAR non rientra nella base di calcolo per l'applicazione degli istituti 
contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e differiti, nessu-
no escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quota fissa men-
sile, non frazionabile su base oraria. 

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in un ap-
palto, l'azienda dovrà liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'unica solu-
zione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto. 

 

 



 

Vetro a Soffio - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/04/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1093,72 € 512,61 € 10,33 € 1616,66 
2 € 1181,29 € 514,04 € 10,33 € 1705,66 
3 € 1268,13 € 515,22 € 10,33 € 1793,68 
4 € 1358,33 € 516,88 € 10,33 € 1885,54 
5 € 1476,59 € 518,77 € 10,33 € 2005,69 
6 € 1619,71 € 521,61 € 10,33 € 2151,65 
7 € 1718,12 € 523,15 € 10,33 € 2251,6 
8 € 1959,16 € 528,14 € 10,33 € 2497,63 
8 A € 1979,16 € 528,17 € 10,33 € 2517,66 
9 € 2197,08 € 532,11 € 10,33 € 2739,52 
9 A € 2262,57 € 532,25 € 10,33 € 2805,15 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. 2 - periodo unico € 1093,72 € 512,61 € 10,33 € 1616,66 
Appr. prof. 3 - 1º periodo € 1093,72 € 512,61 € 10,33 € 1616,66 
Appr. prof. 3 - 2º periodo € 1181,29 € 514,04 € 10,33 € 1705,66 
Appr. prof. 4 - 1º periodo € 1181,29 € 514,04 € 10,33 € 1705,66 
Appr. prof. 4 - 2º periodo € 1268,13 € 515,22 € 10,33 € 1793,68 
Appr. prof. 5 - 1º periodo € 1268,13 € 515,22 € 10,33 € 1793,68 
Appr. prof. 5 - 2º periodo € 1358,33 € 516,88 € 10,33 € 1885,54 
Appr. prof. 6 - 1º periodo € 1358,33 € 516,88 € 10,33 € 1885,54 
Appr. prof. 6 - 2º periodo € 1476,59 € 518,77 € 10,33 € 2005,69 
Appr. prof. 7 - 1º periodo € 1476,59 € 518,77 € 10,33 € 2005,69 
Appr. prof. 7 - 2º periodo € 1619,71 € 521,61 € 10,33 € 2151,65 
Appr. prof. 8 - 1º periodo € 1619,71 € 521,61 € 10,33 € 2151,65 
Appr. prof. 8 - 2º periodo € 1718,12 € 523,15 € 10,33 € 2251,6 
Appr. prof. 8A - 1º periodo € 1718,12 € 523,15 € 10,33 € 2251,6 
Appr. prof. 8A - 2º periodo € 1959,16 € 528,14 € 10,33 € 2497,63 

 

 



 

Vetro Meccanizzato - Industria: Differimento aumenti per le aziende di  produzione vetro 
piano e produzione lana e filati 

Per le aziende di prime lavorazioni del vetro - produzione vetro piano e produzione lana e filati  
l'aumento dei minimi retributivi relativo alla decorrenza 01.01.2024 è differito al 01.04.2024. 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A1 € 2729,19 € 0 € 10,33 € 2739,52 
A2 € 2729,19 € 0 € 10,33 € 2739,52 
B1 € 2487,29 € 0 € 10,33 € 2497,62 
B2 € 2487,29 € 0 € 10,33 € 2497,62 
C1 € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
C2 € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
D1 € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
D2 € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
D3 € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
E1 € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
E2 € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
E3 € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
F1 € 1611,5 € 0 € 10,33 € 1621,83 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. B1 - 1º periodo € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
Appr. prof. B1 - 2º periodo € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
Appr. prof. B2 - 1º periodo € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
Appr. prof. B2 - 2º periodo € 2487,29 € 0 € 10,33 € 2497,62 
Appr. prof. C1 - 1º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. C1 - 2º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. C2 - 1º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. C2 - 2º periodo € 2240,4 € 0 € 10,33 € 2250,73 
Appr. prof. D1 - 1º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. D1 - 2º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. D2 - 1º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. D2 - 2º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. D3 - 1º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. D3 - 2º periodo € 1983,92 € 0 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. E1 - periodo unico € 1611,5 € 0 € 10,33 € 1621,83 
Appr. prof. E2 - 1º periodo € 1611,5 € 0 € 10,33 € 1621,83 



 

Appr. prof. E2 - 2º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. E3 - 1º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. E3 - 2º periodo € 1741,06 € 0 € 10,33 € 1751,39 

 

 

 



 

Vetro Trasformazione - Industria: Differimento aumenti per le aziende di  seconde lavora-
zioni del vetro piano 

Per le aziende di seconde lavorazioni del vetro piano  l'aumento dei minimi retributivi relativo 
alla decorrenza 01.01.2024 è differito al 01.04.2024. 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1093,72 € 512,61 € 10,33 € 1616,66 
2 € 1226,11 € 514,95 € 10,33 € 1751,39 
3 € 1366,96 € 517,12 € 10,33 € 1894,41 
4 € 1465,06 € 518,86 € 10,33 € 1994,25 
5 € 1606,95 € 521,76 € 10,33 € 2139,04 
5 A € 1662,52 € 521,76 € 10,33 € 2194,61 
6 € 1718,12 € 522,29 € 10,33 € 2250,74 
6 A € 1760,66 € 523,53 € 10,33 € 2294,52 
7 € 1959,16 € 528,14 € 10,33 € 2497,63 
8 € 2197,08 € 532,11 € 10,33 € 2739,52 
8 A € 2262,58 € 532,25 € 10,33 € 2805,16 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. prof. 2 - periodo unico € 1093,72 € 512,61 € 10,33 € 1616,66 
Appr. prof. 3 - 1° periodo € 1093,72 € 512,61 € 10,33 € 1616,66 
Appr. prof. 3 - 2° periodo € 1226,11 € 514,95 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. 4 - 1° periodo € 1226,11 € 514,95 € 10,33 € 1751,39 
Appr. prof. 4 - 2° periodo € 1366,96 € 517,12 € 10,33 € 1894,41 
Appr. prof. 5 - 1° periodo € 1366,96 € 517,12 € 10,33 € 1894,41 
Appr. prof. 5 - 2° periodo € 1465,06 € 518,86 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. 5A - 1° periodo € 1465,06 € 518,86 € 10,33 € 1994,25 
Appr. prof. 5A - 2° periodo € 1606,95 € 521,76 € 10,33 € 2139,04 
Appr. prof. 6 - 1° periodo € 1606,95 € 521,76 € 10,33 € 2139,04 
Appr. prof. 6 - 2° periodo € 1662,52 € 521,76 € 10,33 € 2194,61 
Appr. prof. 6A - 1° periodo € 1662,52 € 521,76 € 10,33 € 2194,61 
Appr. prof. 6A - 2° periodo € 1718,12 € 522,29 € 10,33 € 2250,74 
Appr. prof. 7 - 1° periodo € 1718,12 € 522,29 € 10,33 € 2250,74 
Appr. prof. 7 - 2° periodo € 1959,16 € 523,53 € 10,33 € 2493,02 

 


