
 

SCADENZIARIO MAGGIO 2023 

Servizi di pulizia - Artigianato: EDAR 

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscri-
zione del presente accordo verrà corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e Aggiuntivo 
della Retribuzione pari a 15 euro per 26 mesi consecutivi a partire dal 1° novembre 2022. 

Tale importo, che ha natura temporanea, è riproporzionato in caso di rapporto di lavoro part-
time; in caso di rapporto di apprendistato è erogato sulla base delle percentuali in atto nei rela-
tivi semestri. 

Le parti concordano che l'EDAR non rientra nella base di calcolo per l'applicazione degli istituti 
contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e differiti, nessu-
no escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quota fissa men-
sile, non frazionabile su base oraria. 

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in un ap-
palto, l'azienda dovrà liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'unica solu-
zione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto. 

Per le aziende Terziste nel Mezzogiorno gli aumenti dei minimi retributivi relativi alla decorren-
za 01.04.2023 sono differite e decorrono dal 01.10.2023. 

 

 

 

 

 

 



 

Terziario - Confesercenti: Erogazione Acconto Assorbibile dai futuri Aumenti Contrattuali 

Le Parti si danno atto che, a partire dal 1° maggio 2023, verrà erogato un incremento della pa-
ga base a titolo di acconto assorbibile dai futuri aumenti contrattuali. 

OPERATORI DI VENDITA ACCONTO 1/5/2023 
I categoria € 28,32 
Il categoria € 23,78 

Per gli importi corrisposti a livello aziendale a titolo di futuri aumenti contrattuali, si 
confermano le previsioni contenute nell'art. 216 "Assorbimenti" del vigente CCNL TDS. 

Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, l’erogazione di tali importi avverrà con i 
criteri di proporzionalità. 


