
 

SCADENZIARIO MAGGIO 2024 

Alimentari non artigiani - fino a 15 dip.: Aggiornamento minimi 

Minimi in vigore dal 01/05/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 2552,6 € 545,72 € 10,33 € 3108,65 
2 € 2219,64 € 538,7 € 10,33 € 2768,67 
3 € 1831,23 € 530,51 € 10,33 € 2372,07 
4 € 1609,26 € 525,83 € 10,33 € 2145,42 
5 € 1442,78 € 522,32 € 10,33 € 1975,43 
6 € 1331,79 € 519,99 € 10,33 € 1862,11 
7 € 1220,82 € 517,65 € 10,33 € 1748,8 
8 € 1109,85 € 515,31 € 10,33 € 1635,49 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo € 1609,26 € 525,83 € 10,33 € 2145,42 
Appr. 2 - Tipo B - 2° periodo € 1831,23 € 530,51 € 10,33 € 2372,07 
Appr. 2 - Tipo B - 3° periodo € 2219,64 € 538,7 € 10,33 € 2768,67 
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo € 1442,78 € 522,32 € 10,33 € 1975,43 
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo € 1609,26 € 525,83 € 10,33 € 2145,42 
Appr. 3 - Tipo B - 3° periodo € 1831,23 € 530,51 € 10,33 € 2372,07 
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo € 1331,79 € 519,99 € 10,33 € 1862,11 
Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo € 1442,78 € 522,32 € 10,33 € 1975,43 
Appr. 4 - Tipo B - 3° periodo € 1609,26 € 525,83 € 10,33 € 2145,42 
Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo € 1220,82 € 517,65 € 10,33 € 1748,8 
Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo € 1331,79 € 519,99 € 10,33 € 1862,11 
Appr. 5 - Tipo B - 3° periodo € 1442,78 € 522,32 € 10,33 € 1975,43 
Appr. 6 - Tipo B - 1° periodo € 1109,85 € 515,31 € 10,33 € 1635,49 
Appr. 6 - Tipo B - 2° periodo € 1220,82 € 517,65 € 10,33 € 1748,8 
Appr. 6 - Tipo B - 3° periodo € 1331,79 € 519,99 € 10,33 € 1862,11 
Appr. 7 - Tipo B - 1° periodo € 1109,85 € 515,31 € 10,33 € 1635,49 
Appr. 7 - Tipo B - 2° periodo € 1220,82 € 517,65 € 10,33 € 1748,8 

 



 

Lavanderia e tintorie - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/05/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
A1 € 1468,21 € 0 € 0 € 1468,21 
A2 € 1659,17 € 0 € 0 € 1659,17 
A3 € 1745,83 € 0 € 0 € 1745,83 
B1 € 1777,54 € 0 € 0 € 1777,54 
B2 € 1861,83 € 0 € 0 € 1861,83 
B3 € 2026,58 € 0 € 0 € 2026,58 
C1 € 2096,74 € 0 € 0 € 2096,74 
C2 € 2351,22 € 0 € 0 € 2351,22 
C3 € 2738,77 € 0 € 0 € 2738,77 
D2 € 2738,77 € 0 € 0 € 2738,77 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr.prof. A2 - 1° periodo € 1468,21 € 0 € 0 € 1468,21 
Appr.prof. A2 - 2° periodo € 1659,17 € 0 € 0 € 1659,17 
Appr.prof. A3 - 1°periodo € 1468,21 € 0 € 0 € 1468,21 
Appr.prof. A3 - 2° periodo € 1659,17 € 0 € 0 € 1659,17 
Appr.prof. A3 - 3° periodo € 1745,83 € 0 € 0 € 1745,83 
Appr.prof. B1 - 1° periodo € 1659,17 € 0 € 0 € 1659,17 
Appr.prof. B1 - 2° periodo € 1745,83 € 0 € 0 € 1745,83 
Appr.prof. B1 - 3° periodo € 1777,54 € 0 € 0 € 1777,54 
Appr.prof. B2 - 1° periodo € 1745,83 € 0 € 0 € 1745,83 
Appr.prof. B2 - 2° periodo € 1777,54 € 0 € 0 € 1777,54 
Appr.prof. B2 - 3° periodo € 1861,83 € 0 € 0 € 1861,83 
Appr.prof. B3 - 1° periodo € 1777,54 € 0 € 0 € 1777,54 
Appr.prof. B3 - 2° periodo € 1861,83 € 0 € 0 € 1861,83 
Appr.prof. B3 - 3° periodo € 2026,58 € 0 € 0 € 2026,58 
Appr.prof. C1 - 1° periodo € 1861,83 € 0 € 0 € 1861,83 
Appr.prof. C1 - 2° periodo € 2026,58 € 0 € 0 € 2026,58 
Appr.prof. C1 - 3° periodo € 2096,74 € 0 € 0 € 2096,74 
Appr.prof. C2 - 1° periodo € 2026,58 € 0 € 0 € 2026,58 
Appr.prof. C2 - 2° periodo € 2096,74 € 0 € 0 € 2096,74 
Appr.prof. C2 - 3° periodo € 2351,22 € 0 € 0 € 2351,22 
Appr.prof. C3 - 1° periodo € 2351,22 € 0 € 0 € 2351,22 



 

Appr.prof. C3 - 2° periodo € 2738,77 € 0 € 0 € 2738,77 
Appr.prof. D2 - 1° periodo € 2738,77 € 0 € 0 € 2738,77 
Appr.prof. D2 - 2° periodo € 2738,77 € 0 € 0 € 2738,77 

NOTE ALLA TABELLA 

LAVANDERIE - INDUSTRIA 

  

• Dal 01.12.2023 - Aumenti aziende con fatturato derivante per almeno il 60% dal set-
tore sanitario 

o Ipotesi di accordo 28.03.2023 

Viste le difficoltà che le lavanderie industriali stanno riscontrando in materia di mancata 
revisione dei contratti in corso di esecuzione e ulteriori aggravi di costi derivanti 
dall’applicazione di normative in materia di dispositivi medici, le Parti convengono che il 
trattamento economico minimo per le aziende che abbiano avuto nell’anno 2022 un’incidenza 
del fatturato derivante per il 60% dal settore sanitario, sarà erogato secondo le seguenti 
tranche. 

Pertanto l’aumento salariale, riparametrato all’area qualificata livello base (B1), è convenuto in 
€ 155,00 suddivisi nelle seguenti tranche contrattuali: 

- € 20,00 (marzo 2023); 

- € 20,00 (dicembre 2023); 

- € 50,00 (giugno 2024); 

- € 65,00 (aprile 2025). 

Tali aziende, dovranno sottoscrivere apposito verbale d’accordo, entro il mese di aprile 2023, 
con la propria RSU/RSA, ovvero laddove non esistente con le organizzazioni territoriali 
sindacali firmatarie del presente contratto, dove verrà indicato il valore dell’incidenza del 
fatturato derivante dal sanitario sul totale del fatturato. 

 



 

Legno e Lapidei - Artigianato: Erogazione una tantum 

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza al 
05.03.2024 verrà corrisposto un importo forfetario "una tantum" suddivisibile in quote mensi-
li, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato, pari a 130 euro. 

L'importo "una tantum" di cui sopra verrà erogato in due soluzioni di pari importo: 

- la prima con la retribuzione del mese di aprile 2024 

- la seconda con la retribuzione del mese di maggio 2024. 

Agli apprendisti in forza al 05.03.2024 sarà erogato a titolo di "una tantum" l'importo di cui so-
pra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite. 

L'importo di "una tantum" sarà inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, 
part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate. 



 

Penne, Matite, Spazzole, Pennelli - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 

Minimi in vigore dal 01/05/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1464,18 € 0 € 10,33 € 1474,51 
2 € 1720,88 € 0 € 10,33 € 1731,21 
3 € 1820,85 € 0 € 10,33 € 1831,18 
3S € 1866,7 € 0 € 10,33 € 1877,03 
4 € 1912,53 € 0 € 10,33 € 1922,86 
4S € 1974,57 € 0 € 10,33 € 1984,9 
5 € 2076,82 € 0 € 10,33 € 2087,15 
6 € 2186,34 € 0 € 10,33 € 2196,67 
7 € 2388,3 € 0 € 10,33 € 2398,63 

 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Appr. 2 - Tipo B - 1° periodo € 1464,18 € 0 € 10,33 € 1474,51 
Appr. 2 - Tipo B - 2° periodo € 1720,88 € 0 € 10,33 € 1731,21 
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo € 1464,18 € 0 € 10,33 € 1474,51 
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo € 1720,88 € 0 € 10,33 € 1731,21 
Appr. 3 - Tipo B - 3° periodo € 1820,85 € 0 € 10,33 € 1831,18 
Appr. 3S - Tipo B - 1° periodo € 1720,88 € 0 € 10,33 € 1731,21 
Appr. 3S - Tipo B - 2° periodo € 1820,85 € 0 € 10,33 € 1831,18 
Appr. 3S - Tipo B - 3° periodo € 1866,7 € 0 € 10,33 € 1877,03 
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo € 1820,85 € 0 € 10,33 € 1831,18 
Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo € 1866,7 € 0 € 10,33 € 1877,03 
Appr. 4 - Tipo B - 3° periodo € 1912,53 € 0 € 10,33 € 1922,86 
Appr. 4S - Tipo B - 1° periodo € 1866,7 € 0 € 10,33 € 1877,03 
Appr. 4S - Tipo B - 2° periodo € 1912,53 € 0 € 10,33 € 1922,86 
Appr. 4S - Tipo B - 3° periodo € 1974,57 € 0 € 10,33 € 1984,9 
Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo € 1912,53 € 0 € 10,33 € 1922,86 
Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo € 1974,57 € 0 € 10,33 € 1984,9 
Appr. 5 - Tipo B - 3° periodo € 2076,82 € 0 € 10,33 € 2087,15 
Appr. 6 - Tipo B - 1° periodo € 1974,57 € 0 € 10,33 € 1984,9 
Appr. 6 - Tipo B - 2° periodo € 2076,82 € 0 € 10,33 € 2087,15 
Appr. 6 - Tipo B - 3° periodo € 2186,34 € 0 € 10,33 € 2196,67 
Appr. 7 - Tipo B - 1° periodo € 2076,82 € 0 € 10,33 € 2087,15 
Appr. 7 - Tipo B - 2° periodo € 2186,34 € 0 € 10,33 € 2196,67 
Appr. 7 - Tipo B - 3° periodo € 2388,3 € 0 € 10,33 € 2398,63 



 

Servizi di pulizia - Artigianato: EDAR 

A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscri-
zione del presente accordo verrà corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e Aggiuntivo 
della Retribuzione pari a 15 euro per 26 mesi consecutivi a partire dal 1° novembre 2022. 

Tale importo, che ha natura temporanea, è riproporzionato in caso di rapporto di lavoro part-
time; in caso di rapporto di apprendistato è erogato sulla base delle percentuali in atto nei rela-
tivi semestri. 

Le parti concordano che l'EDAR non rientra nella base di calcolo per l'applicazione degli istituti 
contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e differiti, nessu-
no escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quota fissa men-
sile, non frazionabile su base oraria. 

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in un ap-
palto, l'azienda dovrà liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'unica solu-
zione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto. 

 


