LIBERI
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ASSOCIATI

SCADENZIARIO GIUGNO 2022

Alimentari - Piccola Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/06/2022

Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma

Q € 2528,38 €546,43 €10,33 | €3085,14
1 € 2428,38 €544 42 €10,33 | €298313
2 € 211161 € 537,57 €10,33 | € 2659,51
3 €1742,11 € 529,58 €10,33 | €2282,02
4 €1530,95 € 525,02 €10,33 | €2066,3
5 €1372,57 € 521,59 €10,33 | €1904,49
6 €1266,97 € 519,31 €10,33 | €1796,61
7 €1161,4 € 517,03 €10,33 | €1688,76
8 €1055,83 € 514,74 €10,33 | €1580,9
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
Appr.2 - TipoB - 1°periodo €1530,95 € 525,02 €10,33 | € 2066,3
Appr.2 - TipoB - 2°periodo €1742]11 € 529,58 €10,33 | €2282,02
Appr.2 - TipoB - 3°periodo € 211161 € 537,57 €10,33 | € 2659,51
Appr.3 - TipoB - 1°periodo €1372,57 € 521,59 €10,33 | €1904,49
Appr.3 - TipoB - 2°periodo €1530,95 € 525,02 €10,33 | €2066,3
Appr.3 - TipoB - 3°periodo €174211 € 529,58 €10,33 | €2282,02
Appr.4 - TipoB - 1°periodo €1266,97 € 519,31 €10,33 | €1796,61
Appr.4 - TipoB - 2°periodo €137257 € 521,59 €10,33 | €1904,49
Appr.4 - TipoB - 3°periodo €1530,95 € 525,02 €10,33 | € 2066,3
Appr.5 - TipoB - 1°periodo €1161,4 €517,03 €10,33 | £1688,76
Appr.5 - TipoB - 2°periodo €1266,97 € 519,31 €10,33 | €1796,61
Appr.5 - TipoB - 3°periodo €1372,57 € 521,59 €10,33 | €1904,49
Appr.6 - TipoB - 1°periodo €1055,83 €514,74 €10,33 | €£1580,9
Appr.6 - TipoB - 2°periodo €1161,4 € 517,03 €10,33 | £1688,76
Appr.6 - TipoB - 3°periodo €1266,97 € 519,31 €10,33 | €1796,61
Appr.7 - TipoB -1 periodo €1055,83 €514,74 €10,33 | €£1580,9
Appr.7 - TipoB - 2°periodo €1161,4 € 517,03 €10,33 | £1688,76
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Carta - Piccola Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/06/2022

Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma

Q €1994,61 € 536,53 €10,33 | €254147
AS €1983,04 € 536,53 €10,33 | €25299
A €17319 € 530,5 €10,33 | €2272,73
B1 €1500,2 € 525,47 €10,33 | €2036

B 2S €1452,36 € 523,65 €10,33 | €1986,34
B2 €1388,3 € 523,65 €10,33 | €1922,28
C1S €1284,62 €520,12 €10,33 | €1815,07
C1 €1220,94 € 520,12 €10,33 | €1751,39
C2 €1109,48 € 517,79 €10,33 | €1637,6
C3 €1030,69 € 516,39 €10,33 | €1557,41
D1 € 965,5 € 515,27 €10,33 | €14911
D2 € 885,4 € 513,56 €10,33 | €1409,29
E €797,97 € 511,84 €10,33 | €1320,14
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
Appr. prof. A - 0/60 mesi €1345,3 € 523,65 €10,33 | €1879,28
Appr. prof. AS - 0/60 mesi €1389,61 € 52547 €10,33 | €1925/41
Appr. prof. Bl - 0/48 mesi €1285,95 € 523,65 €10,33 | €1819,93
Appr. prof. B2 - 0/48 mesi €1130,94 € 520,12 €10,33 | £1661,39
Appr. prof. B2S - 0/48 mesi €1189,92 € 520,12 €10,33 | €1720,37
Appr. prof.C1 - 0/36 mesi € 954.,8 € 516,39 €10,33 | €148152
Appr. prof. C1S - 0/36 mesi €1027,72 € 517,79 €10,33 | €£1555,84
Appr. prof. C2 - 0/36 mesi € 894,33 € 515,27 €10,33 | €1419,93
Appr. prof.C3 - 0/36 mesi € 820,11 € 513,56 €10,33 | €1344
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Cemento, Calce e Gesso P.l. - Confapi: Elemento di garanzia retributiva

Ai lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio di ogni anno nelle aziende prive di
contrattazione di 2° livello riguardante il premio di risultato o altri istituti retributivi comunque
soggetti a contribuzione e che nel corso dell'anno precedente (1° gennaio-31 dicembre) non
abbiano percepito altri trattamenti economici individuali o collettivi comunque soggetti a
contribuzione oltre a quanto spettante dal c.c.n.l. verra erogato, in unica soluzione con la
retribuzione del mese di giugno, un importo annuo pari ad € 150 ovvero un importo inferiore,
fino a concorrenza della suddetta somma, in caso di presenza di un trattamento economico
aggiuntivo a quello fissato dal c.c.n.l.
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Cemento, Calce, Gesso - Industria: Elemento di garanzia retributiva

Ai sensi dell'Accordo di rinnovo 29.05.2019, ai dipendenti a tempo indeterminato in forza al 1°
gennaio di ogni anno nelle aziende prive di riconoscimenti economici derivanti da
contrattazione di secondo livello, a livello di Gruppo aziendale o di unita produttiva (premio di
risultato, premio di produzione, erogazioni di cui all'art 51 comma 7 o altri istituti retributivi
comunque soggetti a contribuzione) e che nel corso dell'anno precedente (1° gennaio-31
dicembre) non abbiano percepito altri trattamenti economici collettivi comunque soggetti a
contribuzione oltre a quanto spettante dal presente ccnl, sara riconosciuto un importo annuo
pari a 170,00 euro lordi, ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in caso di presenza di un
trattamento economico aggiuntivo a quello fissato dal ccnl.

Il trattamento viene erogato in unica soluzione con le competenze del mese di giugno ed &
corrisposto pro - quota con riferimento a tanti dodicesimi quanti sono stati i mesi di servizio
prestati dal lavoratore, anche in modo non consecutivo, nell'anno precedente. La prestazione
dilavoro superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero.
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Ceramica - Industria: Elemento di garanzia retributiva

Ai sensi del Ccnl 16.11.2016, ai lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio di ogni
anno nelle aziende che non abbiano mai fatto contrattazione aziendale o alternativamente
territoriale e che nei precedenti quattro anni non abbiano ricevuto nessun altro trattamento
economico individuale o collettivo in aggiunta a quanto spettante a norma di c.c.nl, &
riconosciuta con le competenze del mese di giugno dell'anno successivo un importo di €
100,00 lordi ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in caso di presenza di un trattamento
aggiuntivo a quello fissato dal c.c.n.l.
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Ceramica Abrasivi Federchimica - Industria: Aggiornamento IPO

Ai sensi dell'lpotesi di accordo 19.07.2018, decorrono i nuovi importi dell'Indennita di
Posizione Organizzativa:

I.P.O. dal
Cat./P.O.

1.6.2022
Al 302,47
Bl 275,04
B2 129,05
Cl1 222,50
C2 175,46
C3 123,92
D1 262,06
D2 139,03
D3 101,15
El 137,42
E2 55,47
E3 18,33
F 0,00
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Chimica - Industria: Aggiornamento IPO

Ai sensi dell'lpotesi di accordo 19.07.2018, decorrono i nuovi importi dell'Indennita di
Posizione Organizzativa:

I.P.O. dal
Cat./P.O.

1.6.2022
Al 472,96
A2 266,07
A3 210,70
Bl 267,76
B2 185,39
C1 279,40
C2 204,61
D1 281,23
D2 192,74
D3 144,73
El 22341
E2 138,27
E3 81,42
E4 3917
F 0,00
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Comunicazione - Piccola Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/06/2022

Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma

Q €2026,43 € 541,65 €10,33 | €2578,41
1 € 2018,37 € 539,99 €10,33 | € 2568,69
2 €1705,52 € 533,19 €10,33 | €2249,04
3 €1591,88 €530,4 €10,33 | €2132,61
4 €1488,93 € 528,03 €10,33 | €2027,29
5 €1382,3 €52548 €10,33 | €1918,11
6 €1276,2 € 523,01 €10,33 | €1809,54
7 €1106,71 € 519,63 €10,33 | €1636,67
8 €1019,92 € 517,35 €10,33 | €1547,6
9 € 930,09 € 5154 €10,33 | €1455,82
10 € 816,34 € 512,87 €10,33 | €1339,54
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
Appr. prof. Q - 0/60 mesi €1705,52 € 533,19 €10,33 | €2249,04
Appr. prof.1-0/60 mesi €1591,88 €530,4 €10,33 | €2132,61
Appr. prof. 2 - 0/60 mesi €1488,93 € 528,03 €10,33 | € 2027,29
Appr. prof. 3 - 0/48 mesi €1382,3 €52548 €10,33 | €1918,11
Appr. prof.4 - 0/48 mesi €1276,2 € 523,01 €10,33 | €1809,54
Appr. prof.5 - 0/48 mesi €1106,71 € 519,63 €10,33 | €£1636,67
Appr. prof. 6 - 0/36 mesi €1019,92 € 517,35 €10,33 | €1547,6
Appr. prof.7 - 0/36 mesi € 930,09 €5154 €10,33 | €1455,82
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Comunicazione - Artigianato: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/06/2022

Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
1A € 219493 €0 €0 € 2194,93
1B €1958,05 €0 €0 €1958,05
2 € 1836,89 €0 €0 €1836,89
3 €1722,79 €0 €0 €1722,79
4 € 1598 56 €0 €0 €1598,56
5 €1398,07 €0 €0 €1398,07
5 bis €1462,26 €0 €0 €1462,26
6 €1316,53 €0 €0 €1316,53
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
1A/P.m.i. €2211,8 €0 €0 €2211,8

1 B/P.m.i. €1972,75 €0 €0 €1972,75
2/P.m.i. €1850,68 €0 €0 €1850,68
3/P.m.i. €1735,72 €0 €0 €1735,72
4/P.m.i. €1610,56 €0 €0 €1610,56
5/P.m.i. €1408,57 €0 €0 €1408,57
5 bis/P.m.i. €1473,23 €0 €0 €1473,23
6/P.m.i. €1326,42 €0 €0 €1326,42
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
Appr.1A Gr.1 - Tipo B - 1° periodo €1316,96 €0 €0 €1316,96
Appr.1A Gr.1 - Tipo B - 2° periodo €1536,45 €0 €0 €1536,45
Appr.1A Gr.l- Tipo B - 3° periodo € 1865,69 €0 €0 €1865,69
Appr.1A Gr.1 - Tipo B - 4° periodo €1975,44 €0 €0 €1975,44
Appr.1A Gr.l- Tipo B - 5° periodo € 2194,93 €0 €0 € 2194,93
Appr. 1A Imp. - Tipo B - 1° periodo €1316,96 €0 €0 €1316,96
Appr. 1A Imp. - Tipo B - 2° periodo €1536,45 €0 €0 €1536,45
Appr. 1A Imp. - Tipo B - 3° periodo €1975,44 €0 €0 €1975,44
Appr.1B Gr.1 - Tipo B - 1° periodo €1174,83 €0 €0 €1174,83
Appr.1B Gr.1 - Tipo B - 2° periodo €1370,63 €0 €0 €1370,63
Appr.1B Gr.1 - Tipo B - 3° periodo €1664,34 €0 €0 €1664,34
Appr.1B Gr.1 - Tipo B - 4° periodo €1762,24 €0 €0 €1762,24
Appr.1B Gr.1 - Tipo B - 5° periodo €1958,05 €0 €0 €1958,05
Appr. 1B Imp. - Tipo B - 1° periodo €1174,83 €0 €0 €1174,83




LIBERI
IMPRENDITORI
ASSOCIATI

Appr. 1B Imp. - Tipo B - 2° periodo €1370,63 €0 €0 €1370,63
Appr. 1B Imp. - Tipo B - 3° periodo €1762,24 €0 €0 €1762,24
Appr. 2 Gr.1 - Tipo B - 1° periodo €1102,14 €0 €0 €1102,14
Appr.2 Gr.1-Tipo B - 2° periodo €1285,83 €0 €0 €1285,83
Appr. 2 Gr.1 - Tipo B - 3° periodo €1561,36 €0 €0 €1561,36
Appr.2 Gr.1-Tipo B - 4° periodo €1653,2 €0 €0 €1653,2
Appr.2 Gr.1-Tipo B - 5° periodo € 1836,89 €0 €0 €1836,89
Appr. 2 Imp. - Tipo B - 1° periodo €1102,14 €0 €0 €1102,14
Appr. 2 Imp. - Tipo B - 2° periodo €1285,83 €0 €0 €1285,83
Appr. 2 Imp. - Tipo B - 3° periodo €1653,2 €0 €0 €1653,2
Appr. 3 Gr.1- Tipo B - 1° periodo €1033,67 €0 €0 €1033,67
Appr. 3 Gr.1 - Tipo B - 2° periodo €1205,95 €0 €0 €1205,95
Appr. 3 Gr.1 - Tipo B - 3° periodo €1464,37 €0 €0 €1464,37
Appr. 3 Gr.1 - Tipo B - 4° periodo €1550,51 €0 €0 €1550,51
Appr. 3 Gr.1 - Tipo B - 5° periodo €1722,79 €0 €0 €1722,79
Appr. 3 Imp. - Tipo B - 1° periodo €1033,67 €0 €0 €1033,67
Appr. 3 Imp. - Tipo B - 2° periodo €1205,95 €0 €0 €1205,95
Appr. 3 Imp. - Tipo B - 3° periodo €1550,51 €0 €0 €1550,51
Appr.4 Gr.2 - Tipo B - 1° periodo € 959,14 €0 €0 € 959,14
Appr. 4 Gr.2 - Tipo B - 2° periodo €1118,99 €0 €0 €1118,99
Appr. 4 Gr.2 - Tipo B - 3° periodo €1358,78 €0 €0 €1358,78
Appr. 4 Gr.2 - Tipo B - 4° periodo €1438,7 €0 €0 €1438,7
Appr. 4 Gr.2 - Tipo B - 5° periodo €1598,56 €0 €0 €1598,56
Appr. 4 Imp. - Tipo B - 1° periodo € 959,14 €0 €0 € 959,14
Appr. 4 Imp. - Tipo B - 2° periodo € 1118,99 €0 €0 €1118,99
Appr. 4 Imp. - Tipo B - 3° periodo €1438,7 €0 €0 €1438,7
Appr. 5 Gr.3 - Tipo B - 1° periodo € 838,84 €0 €0 € 838,84
Appr. 5 Gr.3 - Tipo B - 2° periodo € 978,65 €0 €0 € 978,65
Appr.5 Gr.3 - Tipo B - 3° periodo €1258,26 €0 €0 €1258,26
Appr. 5 Gr.3 - Tipo B - 4° periodo €1398,07 €0 €0 €1398,07
Appr. 5 Gr.3* - Tipo B - 1° periodo € 838,84 €0 €0 € 838,84
Appr. 5 Gr.3* - Tipo B - 2° periodo €1118,45 €0 €0 €1118,45
Appr. 5 Gr.3* - Tipo B - 3° periodo € 1188,36 €0 €0 €1188,36
Appr. 5 Gr.3* - Tipo B - 4° periodo €1328,16 €0 €0 €1328,16
Appr. 5 Imp. - Tipo B - 1° periodo € 838,84 €0 €0 € 838,84
Appr. 5 Imp. - Tipo B - 2° periodo € 978,65 €0 €0 € 978,65
Appr. 5 Imp. - Tipo B - 3° periodo €1258,26 €0 €0 €1258,26
Appr. 5bis Gr.2 - Tipo B - 1° periodo € 877,36 €0 €0 € 877,36
Appr. 5bis Gr.2 - Tipo B - 2° periodo €1023,58 €0 €0 €1023,58
Appr. 5bis Gr.2 - Tipo B - 3° periodo €1242,92 €0 €0 €1242,92
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Appr. 5bis Gr.2 - Tipo B - 4° periodo €1316,04 €0 €0 €1316,04
Appr. 5bis Gr.2 - Tipo B - 5° periodo € 1462,26 €0 €0 €1462,26
Appr. 5bis Gr.2* - Tipo B - 1° periodo € 877,36 €0 €0 € 877,36
Appr. 5bis Gr.2* - Tipo B - 2° periodo €1096,7 €0 €0 €1096,7
Appr. 5bis Gr.2* - Tipo B - 3° periodo €1316,04 €0 €0 €1316,04
Appr. 5bis Imp. - Tipo B - 1° periodo € 877,36 €0 €0 € 877,36
Appr. 5bis Imp. - Tipo B - 2° periodo €1023,58 €0 €0 €1023,58
Appr. 5bis Imp. - Tipo B - 3° periodo €1316,04 €0 €0 €1316,04
Livello Paga Base | Contingenza | EDR | Somma
Appr.1A/ P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 1° periodo €1316,96 |€0 €0 |€1316,96
Appr.1A/ P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 2° periodo €1536,45 |€0 €0 |€1536,45
Appr.1A/ P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 3° periodo €1865,69 |€0 €0 | €1865,69
Appr.1A/ P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 4° periodo €197544 | €0 €0 |€1975,44
Appr.1A/ P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 5° periodo €219493 | €0 €0 | €2194,93
Appr.1A/P.m.ilmp - Tipo B - 1° periodo €1316,96 |€0 €0 |€1316,96
Appr.1A/P.m.ilmp - Tipo B - 2° periodo €1536,45 | €0 €0 |€1536,45
Appr.1A/P.m.i Imp - Tipo B - 3° periodo €197544 | €0 €0 |€197544
Appr.1B/P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 1° periodo €117483 |€0 €0 |€1174,83
Appr.1B/P.m.i. Gr.1- Tipo B - 2° periodo €1370,63 |€0 €0 |€1370,63
Appr.1B/ P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 3° periodo €1664,34 | €0 €0 |€1664,34
Appr.1B/P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 4° periodo €176224 |€0 €0 |€1762,24
Appr.1B/ P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 5° periodo €1958,05 | €0 €0 |€1958,05
Appr.1B/P.m.i. Imp. - Tipo B - 1° periodo €1174,83 |€0 €0 |€1174,83
Appr.1B/P.m.i. Imp. - Tipo B - 2° periodo €1370,63 | €0 €0 |€1370,63
Appr.1B/P.m.i. Imp. - Tipo B - 3° periodo €176224 |€0 €0 |€176224
Appr.2 /P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 1° periodo €110214 |€0 €0 |€1102,14
Appr.2 /P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 2° periodo €1285,83 | €0 €0 |€1285,83
Appr.2 /P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 3° periodo €1561,36 |€0 €0 |€1561,36
Appr.2 /P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 4° periodo €1653,2 €0 €0 |€1653,2
Appr.2 /P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 5° periodo €1836,89 | €0 €0 |€1836,89
Appr.2/P.m.i. Imp. - Tipo B - 1° periodo €1102,14 |€0 €0 | €1102,14
Appr.2/P.m.i. Imp. - Tipo B - 2° periodo €128583 €0 €0 |€1285,83
Appr.2/P.m.i. Imp. - Tipo B - 3° periodo €1653,2 €0 €0 | €16532
Appr.3/P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 1° periodo €1033,67 |€0 €0 |€1033,67
Appr.3 /P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 2° periodo €120595 |€0 €0 |€1205,95
Appr.3 /P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 3° periodo €1464,37 | €0 €0 |€£1464,37
Appr.3/P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 4° periodo €1550,51 |€0 €0 |€1550,51
Appr.3 /P.m.i. Gr.1 - Tipo B - 5° periodo €1722,79 |€0 €0 |€£1722,79
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Appr.3/P.m.i. Imp. - Tipo B - 1° periodo €1033,67 |€0 €0 |€1033,67
Appr.3/P.m.i. Imp. - Tipo B - 2° periodo €120595 €0 €0 | €1205,95
Appr.3/P.m.i. Imp. - Tipo B - 3° periodo €1550,51 |€0 €0 | €1550,51
Appr.4 /P.m.i. Gr.2 - Tipo B - 1° periodo €95914 |€0 €0 |€95914
Appr.4 /P.m.i. Gr.2 - Tipo B - 2° periodo €111899 |€0 €0 | €1118,99
Appr.4 /P.m.i. Gr.2 - Tipo B - 3° periodo €1358,78 | €0 €0 |€1358,78
Appr.4 /P.m.i. Gr.2 - Tipo B - 4° periodo €1438,7 |€0 €0 |€14387
Appr.4 /P.m.i. Gr.2 - Tipo B - 5° periodo €159856 | €0 €0 | €1598,56
Appr.4/P.m.i. Imp. - Tipo B - 1° periodo € 959,14 €0 €0 |€95914
Appr.4/P.m.i. Imp. - Tipo B - 2° periodo €111899 |€0 €0 |€111899
Appr.4/P.m.i. Imp. - Tipo B - 3° periodo €1438,7 €0 €0 |€1438,7
Appr.5/P.m.i. Gr.3 - Tipo B - 1° periodo €838,84 |€£0 €0 |€838,84
Appr.5 /P.m.i. Gr.3 - Tipo B - 2° periodo €97865 |€0 €0 |€978,65
Appr.5/P.m.i. Gr.3 - Tipo B - 3° periodo €1258,26 |€0 €0 | €1258,26
Appr.5/P.m.i. Gr.3 - Tipo B - 4° periodo €1398,07 |€0 €0 |€1398,07
Appr.5 /P.m.i. Gr.3* - Tipo B - 1° periodo €83884 |€0 €0 |€£838,84
Appr.5 /P.m.i. Gr.3* - Tipo B - 2° periodo €111845 |€0 €0 | €1118,45
Appr.5 /P.m.i. Gr.3* - Tipo B - 3° periodo €1188,36 |€£0 €0 |€1188,36
Appr.5 /P.m.i. Gr.3* - Tipo B - 4° periodo €1328,16 |€0 €0 |€1328]16
Appr.5/P.m.i. Imp. - Tipo B - 1° periodo €83884 |€0 €0 |€838,84
Appr.5/P.m.i. Imp. - Tipo B - 2° periodo €97865 |€0 €0 |€978,65
Appr.5/P.m.i. Imp. - Tipo B - 3° periodo €1258,26 |€0 €0 | €1258,26
Appr.5bis /P.m.i. Gr.2 - Tipo B-1° periodo | €877,36 |€0 €0 |€877,36
Appr.5bis /P.m.i. Gr.2 - Tipo B - 2° periodo | €1023,58 | €0 €0 |€1023,58
Appr.5bis /P.m.i. Gr.2 - Tipo B - 3° periodo | €124292 | €0 €0 |€124292
Appr.5bis /P.m.i. Gr.2 - Tipo B - 4° periodo | €1316,04 | €0 €0 |€1316,04
Appr.5bis /P.m.i. Gr.2 - Tipo B - 5° periodo | €1462,26 | €0 €0 | €1462,26
Appr.5bis /P.m.i. Gr.2* - Tipo B - 1° periodo | € 877,36 | €0 €0 |€877,36
Appr.5bis /P.m.i. Gr.2* - Tipo B - 2° periodo | €1096,7 | €0 €0 |€1096,7
Appr.5bis /P.m.i. Gr.2* - Tipo B - 3° periodo | €1316,04 | €0 €0 |€1316,04
Appr.5bis/P.m.i. Imp. - Tipo B -1° periodo | €877,36 |€0 €0 |€877,36
Appr.5bis/P.m.i. Imp. - Tipo B - 2° periodo | €1023,58 | €0 €0 |€1023,58
Appr.5bis/P.m.i. Imp. - Tipo B - 3° periodo | €1316,04 | €0 €0 |€1316,04

Comunicazione, Grafica ed Editoria - Artigianato: Classificazione del personale

Ai sensi dell'lpotesi di accordo 16.05.2022, la classificazione del personale & stata aggiornata

con nuove figure professionali.
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Comunicazione, Grafica ed Editoria - Artigianato: Modifica Apprendistato
L'ipotesi di accordo del 16.05.2022, ha modificato:

- Le percentuali di retribuzione spettanti agli apprendisti:

Grunno | T T W Vv Vi VI VI IX X
bp Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. Sem. | Sem.

1° 60% | 60% | 70% | 70% | 85% | 85% | 90% |90% |100% | 100%

2° 60% | 60% | 70% | 70% | 85% | 85% | 90% |90% |100% | 100%

gnni()F igure @ 3| 000 [ 60% | 75% | 75% | 90% | 90%

3° 60% | 60% | 70% | 70% | 90% | 90% | 100% | 100%

g’nm()F'g“re 3 21 600 | 80% | 85% | 95%

Impiegati 1 g0, | 60% | 70% | 70% | 90% | 90%

amministrativi

- Ladisciplina della durata, in caso di trasformazione dell'apprendistato duale in contratto
di apprendistato professionalizzante, e in caso di precedenti periodi di apprendistato

Comunicazione, Grafica ed Editoria - Artigianato: Modifiche istituti contrattuali

Ai sensi dell'lpotesi di accordo 16.05.2022, sono state introdotte modifiche ai seguenti istituti
contrattuali:

- Flessibilita oraria
- Preavviso per il personale ICT
- Lavoro a tempo determinato

Comunicazione, Grafica ed Editoria - Artigianato: Una tantum

Ai lavoratori in forza al 16.05.2022, ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale,
verra corrisposto un importo forfetario "una tantum” suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in
relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato, paria 155 euro.
L'importo "una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni:

- laprima paria 55 euro con la retribuzione del mese di luglio 2022
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- laseconda parial00 euro con la retribuzione del mese di agosto 2022.

Agli apprendisti sara erogato I'importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime de-
correnze sopra stabilite.

L'importo di "una tantum" sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare,
assenza facoltativa "post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
L'importo dell"una tantum” & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli isti-
tuti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi.

L'una tantum é esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.
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Fibre Chimiche - Industria: Aggiornamento IPO

Ai sensi dell'lpotesi di accordo 19.07.2018, decorrono i nuovi importi dell'Indennita di
Posizione Organizzativa:

I.P.O. dal
Cat./P.O.

1.6.2022
Al 444,96
A2 212,07
A3 142,70
Bl 263,76
B2 136,39
C1 228,40
C2 165,61
D1 275,23
D2 149,74
D3 111,73
El 206,41
E2 98,27
E3 57,42
E4 2417
F 0,00
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Giocattoli - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/06/2022

Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma

1 €776,1 € 511,27 €10,33 | €1297,7
2 €11041 € 513,76 €10,33 | €1628,19
3 €1191,5 € 515,2 €10,33 [ €1717,03
4 €1263,16 €517,42 €10,33 [ €1790,91
4S €1301,47 €517,42 €10,33 | €1829,22
5 €1403,72 € 520,72 €10,33 | €1934,77
6 € 1499,14 €523,3 €10,33 | €2032,77
7 €1656,77 € 528,44 €10,33 | € 2195,54
7Q €1656,77 €528,44 €10,33 | €2195,54
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
Appr. prof. 2 - 1° periodo €776,1 € 511,27 €10,33 | €1297,7
Appr. prof. 2 - 2° periodo €1104,1 € 513,76 €10,33 | €1628,19
Appr. prof. 3 - 1° periodo €776,1 € 511,27 €10,33 | €1297,7
Appr. prof. 3 - 2° periodo €1104,1 € 513,76 €10,33 | €1628,19
Appr. prof. 3 - 3° periodo €11915 € 515,2 €10,33 | €1717,03
Appr. prof. 4 - 1° periodo €1104,1 € 513,76 €10,33 | €1628,19
Appr. prof. 4 - 2° periodo €1191,5 € 515,2 €10,33 | €1717,03
Appr. prof. 4 - 3° periodo €1263,16 €517,42 €10,33 | €£1790,91
Appr. prof. 4S - 1° periodo €1191,5 € 515,2 €10,33 | €1717,03
Appr. prof. 4S - 2° periodo €1263,16 €517,42 €10,33 | €£1790,91
Appr. prof. 4S - 3° periodo €1301,47 €517,42 €10,33 | €1829,22
Appr. prof. 5 - 1° periodo €1263,16 €517,42 €10,33 [ €1790,91
Appr. prof. 5 - 2° periodo €1301,47 €517,42 €10,33 | €1829,22
Appr. prof. 5 - 3° periodo €1403,72 €520,72 €10,33 | €1934,77
Appr. prof. 6 - 1° periodo €1301,47 €517,42 €10,33 | €1829,22
Appr. prof. 6 - 2° periodo €1403,72 €520,72 €10,33 | €1934,77
Appr. prof. 6 - 3° periodo €1499,14 € 523,3 €10,33 | € 2032,77
Appr. prof. 7 -1° periodo €1403,72 € 520,72 €10,33 | €1934,77
Appr. prof. 7 - 2° periodo €1499,14 €523,3 €10,33 | €2032,77
Appr. prof. 7 - 3° periodo €1656,77 €528,44 €10,33 | € 2195,54
Appr. 2 - 0/10 mesi € 883,28 € 411,01 €826 |€1302,55
Appr. 2 -11/20 mesi € 993,69 € 462,39 €9,3 € 1465,38
Appr. 2 - 21/30 mesi €1104,1 € 513,76 €10,33 | €1628,19
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Appr. 3 - 0/16 mesi €953,2 €41216 €826 |€137362
Appr. 3 -17/32 mesi €1072,35 €463,68 €93 €1545,33
Appr. 3 - 33/48 mesi €11915 €515,2 €10,33 | €1717,03
Appr. 4 - 0/16 mesi €1010,53 €41394 €826 |€143273
Appr. 4 -17/32 mesi €1136,84 €465,68 €93 €1611,82
Appr. 4 - 33/48 mesi €1263,16 €517,42 €10,33 [€1790,91
Appr. 4S - 0/16 mesi €1041,18 €41394 €826 |€1463,38
Appr. 4S -17/32 mesi €1171,32 €465,68 €93 €1646,3
Appr. 4S - 33/48 mesi €1301,47 €517,42 €10,33 | €1829,22
Appr.5 - 0/16 mesi €1122,98 €416,58 €826 |€£1547,82
Appr.5-17/32 mesi €1263,35 €468,65 €93 €1741,3
Appr. 5 - 33/48 mesi €1403,72 €520,72 €10,33 | €1934,77
Appr. 6 - 0/16 mesi €1199,31 €418,64 €826 |£€£1626,21
Appr. 6 -17/32 mesi €1349,23 €470,97 €93 €1829,5
Appr. 6 - 33/48 mesi €1499,14 €523,3 €10,33 | €2032,77
Appr. 7 - 0/16 mesi €1325,42 €422,75 €826 [€1756,43
Appr.7-17/32 mesi €1491,09 €475,6 €93 €1975,99
Appr. 7 - 33/48 mesi €1656,77 €528,44 €10,33 | €2195,54
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Grafica ed Editoria - Industria: Il tranche una tantum

Ai lavoratori in forza al 19 gennaio 2021 verra erogato 'importo lordo di euro 300. L'una
tantum, comprensiva dei riflessi sugli istituti contrattuali diretti e indiretti, non & utile ai fini del
computo del TFR e verra cosi corrisposta: 200 euro con la retribuzione del mese di giugno
2021 e 100 euro con laretribuzione del mese di giugno 2022.
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Lapidei - Industria: Elemento di garanzia retributiva

Ai sensi dell’Accordo di rinnovo 29/10/2019, sara riconosciuto un importo annuo pari a euro
190,00 lordi, (ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in caso di presenza di un
trattamento economico aggiuntivo a quello fissato dal c.c.n.l.).

Tale Elemento di garanzia retributiva spetta nelle aziende prive di contrattazione di secondo
livello (su premio di risultato o altri istituti soggetti a contribuzione) e che nel corso dell'anno
precedente non abbiano percepito trattamenti economici aggiuntivi.

Viene corrisposto a:

- dipendenti a tempo indeterminato
- lavoratori dipendenti a tempo determinato di durata superiore a 6 mesi
- altre tipologie di lavoro subordinato in forza al 1° gennaio di ogni anno.

Il trattamento viene erogato in unica soluzione con le competenze del mese di giugno

Sara riproporzionato per i lavoratori part tieme ed é corrisposto "pro-quota” con riferimento a
tanti dodicesimi quanti sono stati i mesi di servizio prestati dal lavoratore, anche in modo non
consecutivo, nell'anno precedente. La prestazione di lavoro superiore a 15 giorni sara
considerata, a questi effetti, come mese intero.

Tale importo & escluso dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto ed é
comprensivo di tutti gli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o
contrattuale.

Sono escluse le aziende che facciano ricorso ad ammortizzatori sociali, per tali periodi.
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Lapidei P.l. - Confapi: Elemento di garanzia retributiva

Nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello, ai dipendenti a tempo indeterminato, ai
lavoratori dipendenti a tempo determinato di durata superiore a 6 mesi ed alle altre tipologie di
lavoro subordinato in forza al 1° gennaio di ogni anno, che abbiano percepito un trattamento
retributivo composto esclusivamente da importi retributivi fissati dal CCNL (lavoratori privi di
superminimi collettivi od individuali, premi annui o altri compensi comunque soggettia
contribuzione) sara riconosciuto un importo annuo pari a euro 150,00 lordi, ovvero una cifra
inferiore fino a concorrenza.

Il trattamento viene erogato in unica soluzione con le competenze del mese di giugno ed &
corrisposto pro-quota con riferimento a tanti dodicesimi quanti sono stati i mesi di servizio
prestati dal lavoratore, anche in modo non consecutivo, nell'anno precedente.

La prestazione di lavoro superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese
intero. Detto importo sara riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in funzione del
normale orario di lavoro.

Tale importo é escluso dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto ed é stato
quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed
indiretta, di origine legale o contrattuale, ed &€ quindi comprensivo degli stessi.

Nel caso dirisoluzione del rapporto di lavoro antecedentemente al momento di
corresponsione dell'elemento di garanzia, fermo restando i criteri di maturazione dello stesso,
il suddetto importo verra corrisposto all'atto della liquidazione delle competenze.

Dall'adempimento di cui sopra sono escluse le aziende che facciano ricorso ad ammortizzatori
sociali per il periodo diintervento degli stessi.
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Metalmeccanica - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/06/2022

Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
Al € 2457,72 €0 €0 € 2457,72
B1 €2003,99 €0 €0 €2003,99
B2 € 2149,95 €0 €0 € 2149,95
B3 € 2400,22 €0 €0 € 2400,22
C1 €1709,6 €0 €0 €1709,6
C2 €1745,75 €0 €0 €1745,75
C3 € 1869,64 €0 €0 €1869,64
D1 €1509,07 €0 €0 €1509,07
D2 €1673,45 €0 €0 €1673,45
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
Appr. Bl - Tipo B - 1° periodo €1703,39 €0 €0 €1703,39
Appr. Bl - Tipo B - 2° periodo €1803,59 €0 €0 €1803,59
Appr. Bl - Tipo B - 3° periodo €1903,79 €0 €0 €1903,79
Appr. B2 - Tipo B - 2° periodo €1934,96 €0 €0 €1934,96
Appr. B2 - Tipo B - 1° periodo €1827,46 €0 €0 €1827,46
Appr. B2 - Tipo B - 3° periodo €2042,45 €0 €0 €2042,45
Appr. B3 - Tipo B - 1°periodo €2040,19 €0 €0 €2040,19
Appr. B3 - Tipo B - 2°periodo € 2160,2 €0 €0 € 2160,2
Appr. B3 - Tipo B - 3°periodo € 2280,21 €0 €0 €2280,21
Appr.Cl - Tipo B - 1° periodo €1453,16 €0 €0 €1453,16
Appr.Cl - Tipo B - 2° periodo €1538,64 €0 €0 €1538,64
Appr. C1 - Tipo B - 3° periodo €1624,12 €0 €0 €1624,12
Appr.C2 - Tipo B - 1° periodo €1483,89 €0 €0 €1483,89
Appr. C2 - Tipo B - 2° periodo €1571,18 €0 €0 €1571,18
Appr.C2 - Tipo B - 3° periodo €1658,46 €0 €0 €1658,46
Appr.C3 - Tipo B - 1° periodo €1589,19 €0 €0 €1589,19
Appr. C3 - Tipo B - 2° periodo €1682,68 €0 €0 €1682,68
Appr. C3 - Tipo B - 3° periodo €1776,16 €0 €0 €1776,16
Appr. D2 - Tipo B - 1° periodo €1422,43 €0 €0 €1422,43
Appr. D2 - Tipo B - 2° periodo €1506,11 €0 €0 €1506,11
Appr. D2 - Tipo B - 3° periodo €1589,78 €0 €0 €1589,78
Appr.D2 - Tipo A - 2° anno €9204 €0 €0 €9204
Appr.D2 - Tipo A - 3° anno €1004,07 €0 €0 €1004,07
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Appr.D2 - Tipo A - 4° anno €1087,74 €0 €0 €1087,74
Appr.D2 - Tipo A - 5° anno €117142 €0 €0 €117142
Appr.D2 - Tipo A - leFP €1087,74 €0 €0 €1087,74
Appr.D2 - Tipo A - Spec. tecnica - 1 €108774 €0 €0 €1087.74
periodo
Appr.D2 - Tipo A - Spec. tecnica - 2 €117142 €0 €0 €117142
periodo
Appr.D2. - Tipo A - Spec. tecnica - €117142 €0 €0 €117142
Anno unico

Metalmeccanica - Industria: Elemento perequativo

Ai sensi del Ccnl 26.11.2016, ai lavoratori in forza al 1° gennaio di ogni anno, nelle aziende prive
di contrattazione di secondo livello riguardante il premio di risultato o altri istituti retributivi
comunque soggetti a contribuzione e che nel corso dell'anno precedente (1° gennaio-31
dicembre) abbiano percepito un trattamento retributivo composto esclusivamente da importi
retributivi fissati dal c.c.n.l. (es. lavoratori privi di superminimi collettivi o individuali, premi annui
o altri importi retributivi comunque soggetti a contribuzione) viene erogato con la retribuzione
del mese di giugno, un importo annuo a titolo perequativo pari ad € 485,00, onnicomprensivo
e non incidente sul t.f.r., ovvero un importo inferiore, fino a concorrenza della suddetta somma,
in caso diretribuzioni aggiuntive inferiori.

Tale somma é stabilita in funzione della durata, anche non consecutiva, del rapporto di lavoro
nel corso dell'anno precedente; la frazione di mese superiore a 15 giorni &€ considerata, a questi
effetti, mese intero.
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Metalmeccanica P.l. - Confapi: Elemento perequativo

Ailavoratoriin forza al 1° gennaio di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di secondo
livello con contenuti economici e che nel corso dell'anno precedente (1° gennaio-31 dicembre)
abbiano percepito un trattamento retributivo composto esclusivamente da importi retributivi
fissati dal c.c.n.l. (lavoratori privi di superminimi collettivi o individuali, premi annui o altri
compensi comunque soggetti a contribuzione), & corrisposta, a titolo perequativo, con la
retribuzione del mese di giugno, una cifra annua pari a 485 euro, onnicomprensiva € non
incidente sul trattamento di fine rapporto, ovvero una cifra inferiore, fino a concorrenza, in
caso di presenza di retribuzioni aggiuntive a quelle fissate dal c.c.n.l, in funzione della durata,
anche non consecutiva, del rapporto di lavoro nel corso dell'anno precedente. La frazione di

mese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero.
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Metalmeccanica P.l. - Confimi: Elemento retributivo

Ai sensi del CCNL 22.07.2016, le imprese prive di contrattazione di secondo livello e che non
abbiano sottoscritto le apposite intese modificative, erogheranno ai lavoratori in forza al 1°
gennaio di ogni anno, ai quali non sia nemmeno stato riconosciuto, nel corso dell'anno
precedente (1° gennaio - 31 dicembre), un trattamento retributivo aggiuntivo rispetto a quelli
fissati dal C.C.N.L. (superminimi collettivi o individuali, premi annui o altri compensi comunque
soggetti a contribuzione), un elemento retributivo annuo pari a 485 euro, onnicomprensivo e
non incidente sul trattamento di fine rapporto, ovvero inferiore, fino a concorrenza, in caso di
presenza di retribuzioni aggiuntive a quelle fissate dal C.C.N.L..

L'elemento retributivo annuo é corrisposto con la retribuzione del mese di giugno, in funzione
della durata, anche non consecutiva, del rapporto di lavoro nel corso dell'anno precedente. La
frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero.
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Oreficeria - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/06/2022

Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma

2 €1303,86 €0 €0 €1303,86
3 €1502,64 €0 €0 €1502,64
4 €1563,52 €0 €0 €1563,52
5 €1670,37 €0 €0 €1670,37
5S €1782,85 €0 €0 €1782,85
6 €1916,55 €0 €0 €1916,55
7 €2083,89 €0 €0 €2083,89
7Q € 2083,89 €0 €0 €2083,89
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
Appr. lll - Tipo B - 1° periodo €1277,24 €0 €0 €1277,24
Appr. Il - Tipo B - 2° periodo €1352,38 €0 €0 €1352,38
Appr. lll - Tipo B - 3° periodo €1427,51 €0 €0 €1427,51
Appr. IV - Tipo B - 1° periodo €1328,99 €0 €0 €1328,99
Appr. 1V - Tipo B - 2° periodo €1407,17 €0 €0 €140717
Appr. IV - Tipo B - 3° periodo €1485,34 €0 €0 €1485,34
Appr.V - Tipo B - 1° periodo €1419,81 €0 €0 €1419,81
Appr.V - Tipo B - 2° periodo €1503,33 €0 €0 €1503,33
Appr.V - Tipo B - 3° periodo €1586,85 €0 €0 €1586,85
Appr.V S - Tipo B - 1° periodo €1515,42 €0 €0 €1515,42
Appr.V S - Tipo B - 2° periodo €1604,57 €0 €0 €1604,57
Appr.V S - Tipo B - 3° periodo €1693,71 €0 €0 €1693,71
Appr. VI - Tipo B - 1° periodo €1629,07 €0 €0 €1629,07
Appr. VI - Tipo B - 2° periodo €1724,9 €0 €0 €17249
Appr. VI - Tipo B - 3° periodo €1820,72 €0 €0 €1820,72

Oreficeria - Industria: Apprendistato

Gli apprendisti assunti prima del 01/06/2022 fermo restando l'inquadramento e la relativa
retribuzione previsti nel contratto di apprendistato gia stipulato in applicazione del C.c.n.l.
18/05/2017, a decorrere dal 01/06/2022 laddove ancora non si sia concluso il periodo di
inquadramento in 1a categoria saranno automaticamente inquadrati nella 2a categoria.
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Oreficeria - Industria: Soppressione 1a categoria dal sistema di classificazione
A far data dal 1° giugno 2022 & eliminata la prima categoria professionale,

| lavoratori in forza al 31 maggio 2022 inquadrati in prima categoria saranno riclassificati alla
seconda categoria dal 01/06/2022.

Tali lavoratori conservano a tutti gli effetti di legge e contratto, I'anzianita di servizio maturata
nel precedente livello. Il passaggio al secondo livello non comporta necessariamente un
mutamento delle mansioni di provenienza.

Oreficeria - Industria: elemento perequativo

A decorrere dal 2022, nelle aziende prive di contrattazione integrativa sul premio di risultato o
altri istituti retributivi comunque soggetti a contribuzione, ai lavoratori in forza al 1° gennaio di
ogni anno e che nel corso dell'anno precedente (1° gennaio-31 dicembre) abbiano percepito un
trattamento retributivo composto esclusivamente da importi retributivi fissati dal c.c.n.l.
(lavoratori privi di superminimi collettivi o individuali, premi annui o altri importi retributivi
comunque soggetti a contribuzione) & prevista I'erogazione, con la retribuzione di giugno, di un
elemento perequativo pari a € 250,00 annui, onnicomprensivo e non incidente sul tfr, ovvero
una cifra inferiore fino a concorrenza in caso di presenza di retribuzioni aggiuntive a quelle
fissate dal c.c.n.l, in funzione della durata, anche non consecutiva, del rapporto nel corso
dell'anno precedente. La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata mese intero.

L'elemento perequativo é di competenza dell'anno di erogazione.

Nel caso di risoluzione del rapporto antecedentemente al momento della corresponsione
dell'elemento perequativo, I'importo sara erogato con la liquidazione delle competenze.

Oreficeria - Industria: flexible benefits

Entro il mese di giugno di ogni anno, le aziende dovranno mettere a disposizione dei lavoratori
strumenti di welfare, elencati in via esemplificativa in calce al presente articolo, del valore di
200.00 euro da utilizzare entro il 31 maggio dell’anno successivo.
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| suddetti valori sono onnicomprensivi ed espressamente esclusi dalla base di calcolo del
trattamento di fine rapporto.
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Panifici - Piccola Industria: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/06/2022

Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma

1 €1608,96 €530,43 €10,33 | €2149,72
2 €1483,55 € 527,52 €10,33 | €2021,4
3A €1366,82 €524,8 €10,33 | €1901,95
3B €1272,4 € 522,58 €10,33 | €1805,31
4 €1073,14 € 517,62 €10,33 | €1601,09
5 € 955,56 € 514,66 €10,33 | €1480,55
6 € 804,97 € 511,17 €10,33 | €1326,47
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
Appr.1 - TipoB - 1°periodo €1366,82 €524,8 €10,33 | €1901,95
Appr.1 - TipoB - 2°periodo €1483,55 € 52752 €10,33 | €20214
Appr.1 - TipoB - 3°periodo €1608,96 €530,43 €10,33 | €2149,72
Appr.2 - TipoB - 1°periodo €1272,4 € 52258 €10,33 | €1805,31
Appr.2 - TipoB - 2°periodo €1366,82 €5248 €10,33 | €1901,95
Appr.2 - TipoB - 3°periodo €1483,55 € 527,52 €10,33 | €20214
Appr.3A - TipoB - 1°periodo €1073,14 €517,62 €10,33 | €1601,09
Appr.3A - TipoB - 2°periodo €1272,4 € 522,58 €10,33 | €1805,31
Appr.3A - TipoB - 3°periodo €1366,82 €524,8 €10,33 | €1901,95
Appr.3B - TipoB - 1°periodo € 955,56 € 514,66 €10,33 | €£1480,55
Appr.3B - TipoB - 2°periodo €1073,14 € 517,62 €10,33 | €£1601,09
Appr.3B - TipoB - 3°periodo €1272,4 € 52258 €10,33 | €1805,31
Appr.4 - TipoB - 1°periodo € 804,97 € 51117 €10,33 | €1326,47
Appr.4 - TipoB - 2°periodo € 955,56 € 514,66 €10,33 | €1480,55
Appr.4 - TipoB - 3°periodo €1073,14 €517,62 €10,33 | €1601,09
Appr.5 - TipoB - 1°periodo € 804,97 €51117 €10,33 | €1326,47
Appr.5 - TipoB - 2°periodo € 955,56 € 514,66 €10,33 | €1480,55




LIBERI
IMPRENDITORI
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Tessile-Moda e Chimica-Ceramica - Artigianato: Una tantum

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale (1-1-2019/31-8-2022), ai soli
lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo
forfetario "una tantum” suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto nel periodo interessato, pari a 150 euro.

L'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in due soluzioni di pari importo: la prima con
la retribuzione del mese di maggio 2022, la seconda con la retribuzione del mese di giugno
2022. Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a
titolo di "una tantum” I'importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze
sopra stabilite.

L'importo di "una tantum" sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare,
assenza facoltativa "post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.

L'importo delluna tantum" é stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stessi.

L'una tantum é esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli
importi di "una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere
detratti dalla stessa "una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali
importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di settembre 2022.



LIBERI
IMPRENDITORI
ASSOCIATI

Tessili - Piccola Industria: Elemento di garanzia retributiva

Ai sensi dell'lpotesi di accordo 24.01.2020, a favore dei lavoratori dipendenti da aziende prive
della contrattazione aziendale e che non percepiscono altri trattamenti economici individuali o
collettivi oltre a quanto spettante in base al presente contratto nazionale, sara riconosciuto un
importo a titolo di "elemento di garanzia retributiva".

Tale importo & pari a euro 240, uguale per tuttiilavoratori, sara erogato con la retribuzione del
mese di gennaio di ogni anno ai lavoratori in forza I'l gennaio dello stesso anno di erogazione
ed aventi titolo in base alla situazione retributiva individuale.

Con decorrenza dall'anno 2021, tale importo sara erogato con la retribuzione del mese di
giugno di ogni anno.

L'importo del E.G.R,, che & da intendersi omnicomprensivo di ogni incidenza su tutti gli istituti
legali e contrattuali, compreso il T.F.R., sara corrisposto interamente ai lavoratori in forza dal 1°
gennaio al 31 dicembre di ogni anno precedente I'erogazione e proporzionalmente ridotto in
dodicesimi per gli altri lavoratori, considerando come mese intero la frazione di mese superiore
al5 giorni.

Sara altresi riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in base al minor orario
contrattuale.

Tessili - Piccola Industria: Elemento retributivo

Ai sensi dell'lpotesi di accordo 24.01.2020, nelle aziende dove la contrattazione aziendale
non ha definito requisiti ed obiettivi per I'erogazione del premio, verra erogato a tutti i
dipendenti, in forza nel mese di erogazione, un elemento retributivo di euro 110 lorde, con la
retribuzione del mese di giugno di ogni singolo anno.

L'importo del suddetto elemento, che & da intendersi omnicomprensivo di ogni incidenza su
tutti gli istituti legali e contrattuali, compreso il T.F.R, sara corrisposto interamente ai
lavoratori in forza dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno e sara proporzionalmente ridotto
in dodicesimi, considerando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni, per
periodi inferiori all'anno.

Sara altresi riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in base al minor orario
contrattuale.



LIBERI
IMPRENDITORI
ASSOCIATI

Vetro a Soffio: Aggiornamento minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/06/2022

Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma

1 €1014,62 € 512,61 €10,33 | €1537,56
2 €1095,86 € 514,04 €10,33 | €1620,23
3 €1176,37 € 515,22 €10,33 | €1701,92
4 €1260,24 € 516,88 €10,33 | €1787,45
5 €1369,79 € 518,77 €10,33 | €1898,89
6 €1502,64 € 521,61 €10,33 | €2034,58
7 €1593,93 € 523,15 €10,33 | €2127,41
8 €1817,56 €528,14 €10,33 | € 2356,03
8A €1835,98 €528,17 €10,33 | €2374,48
9 €2038,08 €53211 €10,33 | € 2580,52
9A € 2098,83 € 532,25 €10,33 | €2641/41
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
Appr. prof. 2 - periodo unico €1014,62 € 512,61 €10,33 | €1537,56
Appr. prof. 3 - 1° periodo €1014,62 € 512,61 €10,33 | €1537,56
Appr. prof. 3 - 2° periodo €1095,86 € 514,04 €10,33 | €£1620,23
Appr. prof. 4 - 1° periodo €1095,86 € 514,04 €10,33 | €1620,23
Appr. prof. 4 - 2° periodo €1176,37 € 515,22 €10,33 | €170192
Appr. prof.5 - 1° periodo €1176,37 € 515,22 €10,33 |€170192
Appr. prof. 5 - 2° periodo €1260,24 € 516,88 €10,33 | €£1787,45
Appr. prof. 6 - 1° periodo €1260,24 € 516,88 €10,33 | €£1787,45
Appr. prof. 6 - 2° periodo €1369,79 € 518,77 €10,33 | £€1898,89
Appr. prof.7 - 1° periodo €1369,79 € 518,77 €10,33 | €1898,89
Appr. prof. 7 - 2° periodo €1502,64 € 521,61 €10,33 | €2034,58
Appr. prof. 8 - 1° periodo €1502,64 € 521,61 €10,33 | €2034,58
Appr. prof. 8 - 2° periodo €1593,93 € 523,15 €10,33 | €2127,41
Appr. prof. 8A -1° periodo €1593,93 € 523,15 €10,33 | €£2127,41
Appr. prof. 8A - 2° periodo €1817,56 €528,14 €10,33 | €2356,03




LIBERI
IMPRENDITORI
ASSOCIATI

Vetro meccanizzato (produzione vetro piano e produzione lana e filati): Aggiornamento
valori l.P.O.

Settori meccanizzati - settori del vetro piano e delle lane e filati

IPO al IPO al
1/6/2021 | 1/6/2022
F 1 100 -
1 112 - -
E 2 125 129,55 132,75
3 128 166,04 169,98
1 134 - -
D 2 147 131,31 134,51
3 152 181,68 186,11
c 1 157 - -
2 161 39,64 40,62
B 1 179 - -
2 184 57,61 58,84
A 1 201 - -
2 207 59,41 60,89

Vetro meccanizzato (produzione vetro piano e produzione lana e filati): Aggiornamento
minimi contrattuali

Minimi in vigore dal 01/06/2022

Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma

Al € 2570,19 €0 €10,33 | € 2580,52
A2 € 2570,19 €0 €10,33 | € 2580,52
Bl € 2345,69 €0 €10,33 | € 2356,02
B2 € 2345,69 €0 €10,33 | € 2356,02
Cl € 2116,21 €0 €10,33 | €2126,54
C2 € 2116,21 €0 €10,33 | €2126,54
D1 €1877,92 €0 €10,33 | €1888,25
D2 €1877,92 €0 €10,33 | €1888,25




LIBERI
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D3 €1877,92 €0 €10,33 | €1888,25
El €1652,46 €0 €10,33 | €1662,79
E2 €1652,46 €0 €10,33 | €1662,79
E3 €1652,46 €0 €10,33 | €1662,79
F1 €1532,4 €0 €10,33 | €1542,73
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma

Appr. prof. Bl - 1° periodo € 2116,21 €0 €10,33 | €2126,54
Appr. prof. Bl - 2° periodo € 2116,21 €0 €10,33 | €2126,54
Appr. prof. B2 - 1° periodo € 2116,21 €0 €10,33 | € 2126,54
Appr. prof. B2 - 2° periodo € 2345,69 €0 €10,33 | € 2356,02
Appr. prof. Cl - 1° periodo €1877,92 €0 €10,33 | €1888,25
Appr. prof. Cl - 2° periodo €1877,92 €0 €10,33 | €1888,25
Appr. prof. C2 - 1° periodo €1877,92 €0 €10,33 | €1888,25
Appr. prof.C2 - 2° periodo € 2116,21 €0 €10,33 | € 2126,54
Appr. prof. D1 - 1° periodo €1652,46 €0 €10,33 | €£1662,79
Appr. prof. D1 - 2° periodo €1652,46 €0 €10,33 | €£1662,79
Appr. prof. D2 - 1° periodo €1652,46 €0 €10,33 | €1662,79
Appr. prof.D2 - 2° periodo €1877,92 €0 €10,33 | €1888,25
Appr. prof. D3 - 1° periodo €1877,92 €0 €10,33 | €1888,25
Appr. prof. D3 - 2° periodo €1877,92 €0 €10,33 | €1888,25
Appr. prof. E1 - periodo unico €15324 €0 €10,33 | €1542,73
Appr. prof. E2 - 1° periodo €1532,4 €0 €10,33 | €1542,73
Appr. prof. E2 - 2° periodo €1652,46 €0 €10,33 | €1662,79
Appr. prof. E3 - 1° periodo €1652,46 €0 €10,33 | €1662,79
Appr. prof. E3 - 2° periodo €1652,46 €0 €10,33 | €1662,79




LIBERI
IMPRENDITORI
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Vetro trasformazione (seconde lavorazioni del vetro piano): Aggiornamento minimi

contrattuali

Minimi in vigore dal 01/06/2022

Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma

1 €1014,62 € 512,61 €10,33 | €1537,56
2 €1137,51 € 514,95 €10,33 | €1662,79
3 €1268,08 €517,12 €10,33 | €1795,53
4 €1359,06 € 518,86 €10,33 | €1888,25
5 €1490,67 € 521,76 €10,33 | €2022,76
5A €1542,28 € 521,76 €10,33 | €2074,37
6 €1593,93 € 522,29 €10,33 | €2126,55
6 A €1633,3 € 523,53 €10,33 | €2167,16
7 €1817,56 €528,14 €10,33 | € 2356,03
8 €2038,08 € 53211 €10,33 | € 2580,52
8A €2098,83 € 532,25 €10,33 | €2641,41
Livello Paga Base Contingenza | EDR Somma
Appr. prof. 2 - periodo unico €1014,62 € 512,61 €10,33 | €1537,56
Appr. prof. 3 - 1° periodo €1014,62 € 512,61 €10,33 | €1537,56
Appr. prof. 3 - 2° periodo €1137,51 € 514,95 €10,33 | €£1662,79
Appr. prof. 4 - 1° periodo €1137,51 € 514,95 €10,33 | £1662,79
Appr. prof. 4 - 2° periodo €1268,08 €51712 €10,33 | €1795,53
Appr. prof. 5 - 1° periodo €1268,08 €517,12 €10,33 | €1795,53
Appr. prof. 5 - 2° periodo €1359,06 € 518,86 €10,33 | £€1888,25
Appr. prof. 5A - 1° periodo €1359,06 € 518,86 €10,33 | £€1888,25
Appr. prof. 5A - 2° periodo €1490,67 € 521,76 €10,33 | €2022,76
Appr. prof. 6 - 1° periodo €1490,67 €521,76 €10,33 | €£2022,76
Appr. prof. 6 - 2° periodo €1542,28 € 521,76 €10,33 | €2074,37
Appr. prof. 6A - 1° periodo €1542,28 € 521,76 €10,33 | €2074,37
Appr. prof. 6A - 2° periodo €1593,93 € 52229 €10,33 | € 2126,55
Appr. prof. 7 -1° periodo €1593,93 € 522,29 €10,33 | € 2126,55
Appr. prof. 7 - 2° periodo €1817,56 € 523,53 €10,33 | €2351,42




