
 

LO SCADENZARIO DI AGOSTO 2024 
 

AUTOSTRADE E TRAFORI 

MINIMI RETRIBUTIVI 
SCADENZA DELL’1.8.2024 

Decorrono dall’1.8.2024 i nuovi importi dei minimi retributivi, previsti dall’Accordo 18.7.2023; di seguito ne riportiamo i valori: liv. 
A, 2.922,23 euro; liv. A1, 2.611,82 euro; liv. B, 2.300,85 euro; liv. B, par. 192, 2.387,91 euro; liv. B1, 2.101,91 euro; liv. B, par. 
176, 2.188,97 euro; liv. C, 1.840,70 euro; liv. C, par. 155, 1.927,76 euro; liv. C1, 1.679,03 euro; liv. D, 1.243,70 euro.  
 
 

NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE (ARTIGIANATO) 

MINIMI RETRIBUTIVI 
SCADENZA DELL’1.8.2024 

Decorrono dall’1.8.2024 i nuovi importi dei minimi retributivi; di seguito ne riportiamo i valori: liv. A1, 1.592,49 euro; liv. A2, 
1.496,93 euro; liv. B1, 1.353,63 euro; liv. B2, 1.289,92 euro; liv. B3, 1.234,19 euro; liv. C1, 1.210,28 euro; liv. C2, 1.066,97 euro; 
liv. C3, 995,31 euro; liv. C4, 796,24 euro.  
 
 

PANIFICAZIONE (UGL - ASSIPAN) 

MAGGIORAZIONI ORARIE 
SCADENZA DELL’1.8.2024 

Tanto in ambito industriale che non industriale, dall’1.8.2024 il personale impegnato in giornate domenicali nella produzione, 
confezionamento, distribuzione e vendita del pane avrà una maggiorazione pari al 75% della normale retribuzione; mentre il la-
voro straordinario avrà una maggiorazione pari al 30%. 
Limitatamente all’ambito della produzione non industriale è altresì prevista una maggiorazione del 50% per il lavoro notturno, 
cumulabile fino al 55% con le altre maggiorazioni. 
 
 

SCUOLE PRIVATE RELIGIOSE 

PREMIO ANNUALE DI PROFESSIONALITÀ (PAP) 
SCADENZA DELL’1.8.2024 

Con la retribuzione del mese di agosto gli istituti scolastici sono tenuti a erogare il Premio Annuale di Professionalità (PAP) pre-
visto dall’art. 35 punto 2 del CCNL 8.2.2022. Tale premio, ricordiamo, ha una misura variabile in funzione dei punteggi conse-
guiti da ogni dipendente in relazione al perfezionamento degli elementi di progressione economica specificatamente previsti dal 
medesimo articolo. Il conseguimento di 35 punti determina un PAP pari a 150,00 euro; il PAP è pari a 180,00 euro per punteggi 
compresi tra 36 e 50; laddove invece il conseguimento di oltre 50 punti si traduce in un PAP pari a 220,00 euro. Tutti i suddetti 
importi si intendono da riproporzionare per i lavoratori a tempo parziale. 
 
 
 
 
 

SERVIZI DI PULIZIA (ARTIGIANATO) 

ELEMENTO DISTINTO E AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE (EDAR) 
SCADENZA DELL’1.8.2024 

Con la retribuzione del mese di agosto le aziende sono tenute a corrispondere ai lavoratori in forza al 27.10.2022, il ventiduesi-
mo rateo (dei 26 totali di pari importo previsti dall’Accordo 27.10.2022) dell’Elemento Distinto e Aggiuntivo della Retribuzione 
(EDAR), nella misura di 15,00 euro in cifra fissa. Tale importo va riproporzionato solo per i lavoratori a tempo parziale (in ragio-



 

ne della percentuale di riduzione di orario) e per gli apprendisti (in ragione della percentuale di riduzione della retribuzione ap-
plicata mese per mese).  
 
 

STUDI PROFESSIONALI (CONFSAL - CIFA) 

MINIMI RETRIBUTIVI 
SCADENZA DELL’1.8.2024 

Decorrono dall’1.8.2024 i nuovi importi dei minimi retributivi previsti dal CCNL 4.5.2022; di seguito ne riportiamo i valori: liv. Q, 
2.214,71 euro; liv. 1, 1.988,16 euro; liv. 2, 1.717,77 euro; liv. 3S, 1.586,69 euro; liv. 3, 1.572,68 euro; liv. 4S, 1.484,45 euro; liv. 
4, 1.471,58 euro; liv. 5, 1.369,87 euro. Per il personale di primo ingresso i minimi retributivi validi dall’1.8.2024 sono i seguenti: 
liv. Q, 1.661,03 euro; liv. 1, 1.491,12 euro; liv. 2, 1.288,32 euro; liv. 3S, 1.190,02 euro; liv. 3, 1.179,51 euro; liv. 4S, 1.113,34 
euro; liv. 4, 1.103,68 euro; liv. 5, 1.661,03 euro.  
 
 
 

 

 


