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Abbigliamento, Maglieria e Lana - Industria: Aggiornamento 
minimi contrattuali 
 

TESSILI E ABBIGLIAMENTO - INDUSTRIA 

  

Abbigliamento, Maglieria e Lana - Industria 

  

Minimi in vigore dal 01/12/2024 

Livello 
Paga 
Base Contingenza EDR 

Importo 
Scatto 

Divisore 
Orario 

Divisore 
giornaliero Somma 

1 
€ 

1379,36 € 0 € 0 € 6,71 173 26 
€ 

1379,36 

2 
€ 

1708,15 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1708,15 

2 S 
€ 

1746,16 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1746,16 

3 
€ 

1798,45 € 0 € 0 € 7,75 173 26 
€ 

1798,45 

3 S 
€ 

1839,08 € 0 € 0 € 7,75 173 26 
€ 

1839,08 

4 
€ 

1881,95 € 0 € 0 € 8,26 173 26 
€ 

1881,95 

5 
€ 

1978,11 € 0 € 0 € 9,81 173 26 
€ 

1978,11 



 

6 
€ 

2111,53 € 0 € 0 € 10,33 173 26 
€ 

2111,53 

7 
€ 

2250,1 € 0 € 0 € 11,88 173 26 
€ 

2250,1 

8 
€ 

2385,33 € 0 € 0 € 12,91 173 26 
€ 

2385,33 
Viaggiatore/piazzista 

- 1ª cat. 
€ 

2039,31 € 0 € 0 € 9,81 173 26 
€ 

2039,31 
Viaggiatore/piazzista 

- 2ª cat. 
€ 

1922,82 € 0 € 0 € 8,26 173 26 
€ 

1922,82 
Appr. 2 - Tipo B - 1° 

periodo 
€ 

1379,36 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1379,36 
Appr. 2 - Tipo B - 2° 

periodo 
€ 

1708,15 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1708,15 
Appr. 2S - Tipo B - 

1° periodo 
€ 

1379,36 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1379,36 
Appr. 2S - Tipo B - 

2° periodo 
€ 

1746,16 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1746,16 
Appr. 3 - Tipo B - 1° 

periodo 
€ 

1379,36 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1379,36 
Appr. 3 - Tipo B - 2° 

periodo 
€ 

1708,15 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1708,15 
Appr. 3 - Tipo B - 3° 

periodo 
€ 

1798,45 € 0 € 0 € 7,75 173 26 
€ 

1798,45 
Appr. 3S -Tipo B - 1° 

periodo 
€ 

1379,36 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1379,36 
Appr. 3S -Tipo B - 2° 

periodo 
€ 

1708,15 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1708,15 
Appr. 3S -Tipo B - 3° 

periodo 
€ 

1839,08 € 0 € 0 € 7,75 173 26 
€ 

1839,08 
Appr. 4 - Tipo B - 1° 

periodo 
€ 

1708,15 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1708,15 
Appr. 4 - Tipo B - 2° 

periodo 
€ 

1798,45 € 0 € 0 € 7,75 173 26 
€ 

1798,45 
Appr. 4 - Tipo B - 3° 

periodo 
€ 

1881,95 € 0 € 0 € 8,26 173 26 
€ 

1881,95 



 

Appr. 5 - Tipo B - 1° 
periodo 

€ 
1798,45 € 0 € 0 € 0 173 26 

€ 
1798,45 

Appr. 5 - Tipo B - 2° 
periodo 

€ 
1881,95 € 0 € 0 € 8,26 173 26 

€ 
1881,95 

Appr. 5 - Tipo B - 3° 
periodo 

€ 
1978,11 € 0 € 0 € 9,81 173 26 

€ 
1978,11 

Appr. 6 - Tipo B - 1° 
periodo 

€ 
1881,95 € 0 € 0 € 0 173 26 

€ 
1881,95 

Appr. 6 - Tipo B - 2° 
periodo 

€ 
1978,11 € 0 € 0 € 9,81 173 26 

€ 
1978,11 

Appr. 6 - Tipo B - 3° 
periodo 

€ 
2111,53 € 0 € 0 € 10,33 173 26 

€ 
2111,53 

Appr. 7 - Tipo B - 1° 
periodo 

€ 
1978,11 € 0 € 0 € 0 173 26 

€ 
1978,11 

Appr. 7 - Tipo B - 2° 
periodo 

€ 
2111,53 € 0 € 0 € 10,33 173 26 

€ 
2111,53 

Appr. 7 - Tipo B - 3° 
periodo 

€ 
2250,1 € 0 € 0 € 11,88 173 26 

€ 
2250,1 

Appr. 8 - Tipo B - 1° 
periodo 

€ 
2111,53 € 0 € 0 € 0 173 26 

€ 
2111,53 

Appr. 8 - Tipo B - 2° 
periodo 

€ 
2250,1 € 0 € 0 € 11,88 173 26 

€ 
2250,1 

Appr. 8 - Tipo B - 3° 
periodo 

€ 
2385,33 € 0 € 0 € 12,91 173 26 

€ 
2385,33 

  
 

 

 

 

 



 

Calce e Gesso - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 
CEMENTO, CALCE, GESSO - INDUSTRIA 
  
Calce e Gesso - Industria 
  
Minimi in vigore dal 01/12/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
Area concettuale / 1 € 1736,73 € 519,55 € 10,33 € 2266,61 
Area concettuale / 2 € 1830 € 523,11 € 10,33 € 2363,44 
Area concettuale / 3 € 1899,91 € 523,11 € 10,33 € 2433,35 

Area direttiva / 1 € 2004,78 € 523,11 € 10,33 € 2538,22 
Area direttiva / 2 € 2191,28 € 530,24 € 10,33 € 2731,85 
Area direttiva / 3 € 2447,73 € 533,43 € 10,33 € 2991,49 
Area esecutiva / 1 € 1167,14 € 513,24 € 10,33 € 1690,71 
Area qualificata / 1 € 1352,05 € 515,49 € 10,33 € 1877,87 
Area qualificata / 2 € 1410,36 € 515,49 € 10,33 € 1936,18 

Area specialistica / 1 € 1503,63 € 517,65 € 10,33 € 2031,61 
Area specialistica / 2 € 1561,91 € 517,65 € 10,33 € 2089,89 
Area specialistica / 3 € 1631,82 € 519,46 € 10,33 € 2161,61 

Appr. AC/ 1 -Tipo B - 1° periodo € 1561,91 € 517,65 € 10,33 € 2089,89 
Appr. AC/ 1 -Tipo B - 2° periodo € 1631,82 € 519,46 € 10,33 € 2161,61 
Appr. AC/ 1 -Tipo B - 3° periodo € 1736,73 € 519,55 € 10,33 € 2266,61 
Appr. AC/ 2 -Tipo B - 1° periodo € 1631,82 € 519,46 € 10,33 € 2161,61 
Appr. AC/ 2 -Tipo B - 2° periodo € 1736,73 € 519,55 € 10,33 € 2266,61 
Appr. AC/ 2 -Tipo B - 3° periodo € 1830 € 523,11 € 10,33 € 2363,44 
Appr. AC/ 3 -Tipo B - 1° periodo € 1736,73 € 519,55 € 10,33 € 2266,61 
Appr. AC/ 3 -Tipo B - 2° periodo € 1830 € 523,11 € 10,33 € 2363,44 
Appr. AC/ 3 -Tipo B - 3° periodo € 1899,91 € 523,11 € 10,33 € 2433,35 
Appr. AD/ 1 -Tipo B - 1° periodo € 1830 € 523,11 € 10,33 € 2363,44 
Appr. AD/ 1 -Tipo B - 2° periodo € 1899,91 € 523,11 € 10,33 € 2433,35 
Appr. AD/ 1 -Tipo B - 3° periodo € 2004,78 € 523,11 € 10,33 € 2538,22 
Appr. AD/ 2 -Tipo B - 1° periodo € 1899,91 € 523,11 € 10,33 € 2433,35 



 

Appr. AD/ 2 -Tipo B - 2° periodo € 2004,78 € 523,11 € 10,33 € 2538,22 
Appr. AD/ 2 -Tipo B - 3° periodo € 2191,28 € 530,24 € 10,33 € 2731,85 
Appr. AQ/ 2 -Tipo B - 1° periodo € 1167,14 € 513,24 € 10,33 € 1690,71 
Appr. AQ/ 2 -Tipo B - 2° periodo € 1352,05 € 515,49 € 10,33 € 1877,87 
Appr. AS/ 1 -Tipo B - 1° periodo € 1352,05 € 515,49 € 10,33 € 1877,87 
Appr. AS/ 1 -Tipo B - 2° periodo € 1410,36 € 515,49 € 10,33 € 1936,18 
Appr. AS/ 2 -Tipo B - 1° periodo € 1410,36 € 515,49 € 10,33 € 1936,18 
Appr. AS/ 2 -Tipo B - 2° periodo € 1503,63 € 517,65 € 10,33 € 2031,61 
Appr. AS/ 2 -Tipo B - 3° periodo € 1561,91 € 517,65 € 10,33 € 2089,89 
Appr. AS/ 3 -Tipo B - 1° periodo € 1503,63 € 517,65 € 10,33 € 2031,61 
Appr. AS/ 3 -Tipo B - 2° periodo € 1561,91 € 517,65 € 10,33 € 2089,89 
Appr. AS/ 3 -Tipo B - 3° periodo € 1631,82 € 519,46 € 10,33 € 2161,61 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lavanderia e tintorie - Industria: Elemen-
to perequativo 
In assenza di contrattazione collettiva aziendale o nel caso che la contrattazione aziendale si 
chiudesse senza un formale accordo entro il mese di novembre di ciascun anno verrà erogato 
con la retribuzione mensile di dicembre una somma lorda annua a titolo perequativo onnicom-
prensiva e non incidente sul T.F.R. per un importo pari a € 300. 
L'importo sarà corrisposto interamente ai lavoratori in forza dal 1o gennaio al 31 dicembre 
dell'anno di riferimento e proporzionalmente ridotto in dodicesimi per gli altri lavoratori, consi-
derando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni. Sarà altresì riproporzionato 
per i lavoratori a tempo parziale in base al minor orario contrattuale. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Metalmeccanica - Industria: Elemento in-
dividuale 
Agli operai in forza al 31 dicembre 2008, con la retribuzione del mese di dicembre verrà ricono-
sciuta una erogazione annua ragguagliata a 11 ore e 10 minuti quale elemento individuale an-
nuo di mensilizzazione non assorbibile ex c.c.n.l. 20 gennaio 2008. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Metalmeccanica (Cisal - Anpit): Aggior-
namento minimi contrattuali 
Metalmeccanica (Cisal - Anpit) 
  
Minimi in vigore dal 01/12/2024 

Livello 
Paga Ba-

se Contingenza EDR Somma 

Dirigente € 3950,8 € 0 € 0 € 3950,8 

Q € 2469,25 € 0 € 0 
€ 

2469,25 

A1 € 2242,08 € 0 € 0 
€ 

2242,08 

A2 € 1995,15 € 0 € 0 
€ 

1995,15 

B1 € 1797,61 € 0 € 0 
€ 

1797,61 

B2 € 1580,32 € 0 € 0 
€ 

1580,32 

C1 € 1442,04 € 0 € 0 
€ 

1442,04 

C2 € 1363,03 € 0 € 0 
€ 

1363,03 

D1 € 1185,24 € 0 € 0 
€ 

1185,24 

D2 € 1086,47 € 0 € 0 
€ 

1086,47 

Operatore di vendita 1 € 1631,91 € 0 € 0 
€ 

1631,91 

Operatore di vendita 2 € 1434,65 € 0 € 0 
€ 

1434,65 

Operatore di vendita 3 € 1309,12 € 0 € 0 
€ 

1309,12 



 

Operatore di vendita 4 € 1237,38 € 0 € 0 
€ 

1237,38 

Appr. A1 - Tipo B - 1° periodo € 1797,61 € 0 € 0 
€ 

1797,61 

Appr. A1 - Tipo B - 2° periodo € 1995,15 € 0 € 0 
€ 

1995,15 

Appr. A2 - Tipo B - 1° periodo € 1580,32 € 0 € 0 
€ 

1580,32 

Appr. A2 - Tipo B - 2° periodo € 1797,61 € 0 € 0 
€ 

1797,61 

Appr. B1 - Tipo B - 1° periodo € 1442,04 € 0 € 0 
€ 

1442,04 

Appr. B1 - Tipo B - 2° periodo € 1580,32 € 0 € 0 
€ 

1580,32 

Appr. B2 - Tipo B - 1° periodo € 1363,03 € 0 € 0 
€ 

1363,03 

Appr. B2 - Tipo B - 2° periodo € 1442,04 € 0 € 0 
€ 

1442,04 

Appr. C1 - Tipo B - 1° periodo € 1185,24 € 0 € 0 
€ 

1185,24 

Appr. C1 - Tipo B - 2° periodo € 1363,03 € 0 € 0 
€ 

1363,03 

Appr. C2 - Tipo B - 1° periodo € 1086,47 € 0 € 0 
€ 

1086,47 

Appr. C2 - Tipo B - 2° periodo € 1185,24 € 0 € 0 
€ 

1185,24 
Appr. D1 - Tipo B - 1° periodo € 869,18 € 0 € 0 € 869,18 
Appr. D1 - Tipo B - 2° periodo € 977,82 € 0 € 0 € 977,82 

Appr. op. vendita 1 - Tipo B - 1° periodo € 1309,12 € 0 € 0 
€ 

1309,12 

Appr. op. vendita 1 - Tipo B - 2° periodo € 1434,65 € 0 € 0 
€ 

1434,65 

Appr. op. vendita 2 - Tipo B - 1° periodo € 1237,38 € 0 € 0 
€ 

1237,38 

Appr. op. vendita 2 - Tipo B - 2° periodo € 1309,12 € 0 € 0 
€ 

1309,12 



 

Appr. op. vendita 3 - Tipo B - 1° periodo € 989,9 € 0 € 0 € 989,9 

Appr. op. vendita 3 - Tipo B - 2° periodo € 1113,64 € 0 € 0 
€ 

1113,64 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ombrelli - Industria: Aggiornamento mi-
nimi contrattuali 
PELLI, CUOIO, OMBRELLI - INDUSTRIA 
  
Ombrelli - Industria 
  
Minimi in vigore dal 01/12/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
2 € 1713,35 € 0 € 0 € 1713,35 
3 € 1805,86 € 0 € 0 € 1805,86 
4 € 1900,39 € 0 € 0 € 1900,39 
5 € 2049,59 € 0 € 0 € 2049,59 
6 € 2282,85 € 0 € 0 € 2282,85 

Appr. 2 - Tipo B € 1713,35 € 0 € 0 € 1713,35 
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo € 1713,35* € 0 € 0 € 1713,35 
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo € 1713,35 € 0 € 0 € 1713,35 
Appr. 3 - Tipo B - 3° periodo € 1805,86 € 0 € 0 € 1805,86 
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo € 1713,35 € 0 € 0 € 1713,35 
Appr. 4 - Tipo B - 2° periodo € 1805,86 € 0 € 0 € 1805,86 
Appr. 4 - Tipo B - 3° periodo € 1900,39 € 0 € 0 € 1900,39 
Appr. 5 - Tipo B - 1° periodo € 1805,86 € 0 € 0 € 1805,86 
Appr. 5 - Tipo B - 2° periodo € 1900,39 € 0 € 0 € 1900,39 
Appr. 5 - Tipo B - 3° periodo € 2049,59 € 0 € 0 € 2049,59 
Appr. 6 - Tipo B - 1° periodo € 1900,39 € 0 € 0 € 1900,39 
Appr. 6 - Tipo B - 2° periodo € 2049,59 € 0 € 0 € 2049,59 
Appr. 6 - Tipo B - 3° periodo € 2282,85 € 0 € 0 € 2282,85 

  
* Dal 01.01.2024 il livello 1 è soppresso; pertanto, in assenza di specifiche indicazioni contrattuali, nel-
la sezione tabellare è stata redazionalmente presa come riferimento la retribuzione del 2° livello già 
dal primo periodo di apprendistato 



 

Pelli e Cuoio - Industria: Aggiornamento 
minimi contrattuali 
PELLI, CUOIO, OMBRELLI - INDUSTRIA 
  
Pelli e Cuoio - Industria 
  
Minimi in vigore dal 01/12/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
2 € 1757,29 € 0 € 0 € 1757,29 
3 € 1851,7 € 0 € 0 € 1851,7 
4 € 1936,98 € 0 € 0 € 1936,98 

4 S € 1982,4 € 0 € 0 € 1982,4 
5 € 2115,83 € 0 € 0 € 2115,83 
6 € 2336,18 € 0 € 0 € 2336,18 

Appr. 2 - Tipo B € 1757,29 € 0 € 0 € 1757,29 
Appr. 3 - Tipo B - 1° periodo € 1757,29* € 0 € 0 € 1757,29 
Appr. 3 - Tipo B - 2° periodo € 1757,29 € 0 € 0 € 1757,29 
Appr. 3 - Tipo B - 3°periodo € 1851,7 € 0 € 0 € 1851,7 
Appr. 4 - Tipo B - 1° periodo € 1757,29 € 0 € 0 € 1757,29 
Appr. 4 - Tipo B - 2°periodo € 1851,7 € 0 € 0 € 1851,7 
Appr. 4 - Tipo B - 3°periodo € 1936,98 € 0 € 0 € 1936,98 

Appr. 4S - Tipo B - 1° periodo € 1851,7 € 0 € 0 € 1851,7 
Appr. 4S - Tipo B - 2°periodo € 1936,98 € 0 € 0 € 1936,98 
Appr. 4S - Tipo B - 3°periodo € 1982,4 € 0 € 0 € 1982,4 
Appr. 5 - Tipo B - 1°periodo € 1936,98 € 0 € 0 € 1936,98 
Appr. 5 - Tipo B - 2°periodo € 1982,4 € 0 € 0 € 1982,4 
Appr. 5 - Tipo B - 3°periodo € 2115,83 € 0 € 0 € 2115,83 
Appr. 6 - Tipo B - 1°periodo € 1982,4 € 0 € 0 € 1982,4 
Appr. 6 - Tipo B - 2°periodo € 2115,83 € 0 € 0 € 2115,83 
Appr. 6 - Tipo B - 3°periodo € 2336,18 € 0 € 0 € 2336,18 



 

* Dal 01.01.2024 il livello 1 è soppresso; pertanto, in assenza di specifiche indicazioni contrattuali, nel-
la sezione tabellare è stata redazionalmente presa come riferimento la retribuzione del 2° livello già 
dal primo periodo di apprendistato. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Penne, Matite, Spazzole, Pennelli - Indu-
stria: Elemento perequativo 
In assenza di contrattazione collettiva aziendale, o nel caso in cui la contrattazione si chiudesse 
senza un formale accordo entro il mese di novembre di ciascun anno, verrà erogata con la retri-
buzione del mese di dicembre una somma lorda annua a titolo perequativo, onnicomprensiva e 
non incidente sul TFR. 
Tali importi lordi saranno pari a € 330,00. Tali importi saranno erogati con la retribuzione di di-
cembre di ciascun anno. 
In caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno di riferimento, la cifra 
sarà riproporzionata, pro quota con riferimento a tanti dodicesimi quanti sono stati i mesi di 
servizio prestato dal lavoratore, considerando come mese intero la frazione di mese superiore a 
15 giorni e sarà altresì riproporzionata in caso di attività a part-time. 
Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro intervenisse antecedentemente al momento della 
corresponsione dell'elemento perequativo, in assenza di contratto aziendale, l'importo propor-
zionalmente maturato, verrà corrisposto all'atto della liquidazione delle competenze di fine rap-
porto. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Servizi di pulizia - Artigianato: Aggior-
namento minimi contrattuali 
SERVIZI DI PULIZIA - ARTIGIANATO 
  
Servizi di Pulizia - Artigianato 
  
Minimi in vigore dal 01/12/2024 

Livello Paga Base Contingenza EDR Somma 
1 € 1611,06 € 0 € 0 € 1611,06 
2 € 1476,82 € 0 € 0 € 1476,82 
3 € 1382,38 € 0 € 0 € 1382,38 

3 S € 1431,41 € 0 € 0 € 1431,41 
4 € 1306,78 € 0 € 0 € 1306,78 
5 € 1264,97 € 0 € 0 € 1264,97 
6 € 1218,54 € 0 € 0 € 1218,54 

Appr. prof. G1 liv. 5 - 1° periodo € 885,48 € 0 € 0 € 885,48 
Appr. prof. G1 liv. 5 - 2° periodo € 1011,98 € 0 € 0 € 1011,98 
Appr. prof. G1 liv. 5 - 3° periodo € 1138,47 € 0 € 0 € 1138,47 
Appr. prof. G1 liv. 5 - 4° periodo € 1264,97 € 0 € 0 € 1264,97 
Appr. prof. G2 liv. 3 - 1° periodo € 967,67 € 0 € 0 € 967,67 
Appr. prof. G2 liv. 3 - 2° periodo € 1105,9 € 0 € 0 € 1105,9 
Appr. prof. G2 liv. 3 - 3° periodo € 1244,14 € 0 € 0 € 1244,14 
Appr. prof. G2 liv. 3S - 1° periodo € 1001,99 € 0 € 0 € 1001,99 
Appr. prof. G2 liv. 3S - 2° periodo € 1145,13 € 0 € 0 € 1145,13 
Appr. prof. G2 liv. 3S - 3° periodo € 1288,27 € 0 € 0 € 1288,27 
Appr. prof. G2 liv. 4 - 1° periodo € 914,75 € 0 € 0 € 914,75 
Appr. prof. G2 liv. 4 - 2° periodo € 1045,42 € 0 € 0 € 1045,42 
Appr. prof. G2 liv. 4 - 3° periodo € 1176,1 € 0 € 0 € 1176,1 
Appr. prof. G2 liv. 5 - 1° periodo € 885,48 € 0 € 0 € 885,48 
Appr. prof. G2 liv. 5 - 2° periodo € 1011,98 € 0 € 0 € 1011,98 



 

Appr. prof. G2 liv. 5 - 3° periodo € 1138,47 € 0 € 0 € 1138,47 
Appr. prof. G3 liv. 4 - 1° periodo € 849,41 € 0 € 0 € 849,41 
Appr. prof. G3 liv. 4 - 2° periodo € 1045,42 € 0 € 0 € 1045,42 
Appr. prof. G3 liv. 4 - 3° periodo € 1176,1 € 0 € 0 € 1176,1 
Appr. prof. G3 liv. 5 - 1° periodo € 822,23 € 0 € 0 € 822,23 
Appr. prof. G3 liv. 5 - 2° periodo € 1011,98 € 0 € 0 € 1011,98 
Appr. prof. G3 liv. 5 - 3° periodo € 1138,47 € 0 € 0 € 1138,47 
Appr. prof. G4 liv. 2 - 1° periodo € 1033,77 € 0 € 0 € 1033,77 
Appr. prof. G4 liv. 2 - 2° periodo € 1181,46 € 0 € 0 € 1181,46 
Appr. prof. G4 liv. 2 - 3° periodo € 1329,14 € 0 € 0 € 1329,14 
Appr. prof. G4 liv. 3 - 1° periodo € 967,67 € 0 € 0 € 967,67 
Appr. prof. G4 liv. 3 - 2° periodo € 1105,9 € 0 € 0 € 1105,9 
Appr. prof. G4 liv. 3 - 3° periodo € 1244,14 € 0 € 0 € 1244,14 
Appr. prof. G4 liv. 3S - 1° periodo € 1001,99 € 0 € 0 € 1001,99 
Appr. prof. G4 liv. 3S - 2° periodo € 1145,13 € 0 € 0 € 1145,13 
Appr. prof. G4 liv. 3S - 3° periodo € 1288,27 € 0 € 0 € 1288,27 
Appr. prof. G4 liv. 4 - 1° periodo € 914,75 € 0 € 0 € 914,75 
Appr. prof. G4 liv. 4 - 2° periodo € 1045,42 € 0 € 0 € 1045,42 
Appr. prof. G4 liv. 4 - 3° periodo € 1176,1 € 0 € 0 € 1176,1 
Appr. prof. G4 liv. 5 - 1° periodo € 885,48 € 0 € 0 € 885,48 
Appr. prof. G4 liv. 5 - 2° periodo € 1011,98 € 0 € 0 € 1011,98 
Appr. prof. G4 liv. 5 - 3° periodo € 1138,47 € 0 € 0 € 1138,47 

 

 

 

 

 

 

 



 

Servizi di pulizia - Artigianato: EDAR 
A copertura del vuoto temporale contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizio-
ne del presente accordo verrà corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e Aggiuntivo della 
Retribuzione pari a 15 euro per 26 mesi consecutivi a partire dal 1° novembre 2022. 
Tale importo, che ha natura temporanea, è riproporzionato in caso di rapporto di lavoro part-
time; in caso di rapporto di apprendistato è erogato sulla base delle percentuali in atto nei rela-
tivi semestri. 
Le parti concordano che l'EDAR non rientra nella base di calcolo per l'applicazione degli istituti 
contrattuali, inoltre non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e differiti, nessuno 
escluso, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Esso costituisce una quota fissa mensile, 
non frazionabile su base oraria. 
In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito di cambi di gestione in un ap-
palto, l'azienda dovrà liquidare al lavoratore la parte residua di tale elemento in un'unica solu-
zione, insieme alle altre competenze economiche di fine rapporto. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Servizi di pulizia - Artigianato: Indennità 
speciale 
Verrà corrisposto a titolo di indennità speciale un importo mensile differenziato per ciascun li-
vello retributivo secondo gli importi e le scadenze indicate di seguito. 
L'importo mensile della suddetta indennità che non sarà considerata utile ai fini della 13ª men-
silità, viene individuato nelle seguenti misure e scadenze: 
  

Livello 
Importi in vigore dal 1° 

dicembre 2024 
1 131,55 € 
2 113,58 € 
3S 109,86 € 
3 101,81 € 
4 93,73 € 
5 88,17 € 
6 81,97 € 

L'indennità speciale va corrisposta in caso di assenza dal lavoro per ferie, malattia, infortunio. 
In caso di rapporto di lavoro part-time l'indennità speciale va riproporzionata all'orario di lavoro 
effettivamente prestato. 
 

 

 

 

 

 



 

Seta - Industria: Aggiornamento minimi 
contrattuali 
TESSILI E ABBIGLIAMENTO - INDUSTRIA 
  
Seta - Industria 
  
Minimi in vigore dal 01/12/2024 

Livello 
Paga 
Base Contingenza EDR 

Importo 
Scatto 

Divisore 
Orario 

Divisore 
giornaliero Somma 

1 
€ 

1379,36 € 0 € 0 € 6,71 173 26 
€ 

1379,36 

2 
€ 

1708,15 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1708,15 

2 S 
€ 

1746,16 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1746,16 

3 
€ 

1798,45 € 0 € 0 € 7,75 173 26 
€ 

1798,45 

3 S 
€ 

1839,08 € 0 € 0 € 7,75 173 26 
€ 

1839,08 

4 
€ 

1881,95 € 0 € 0 € 8,26 173 26 
€ 

1881,95 

5 
€ 

1978,11 € 0 € 0 € 9,81 173 26 
€ 

1978,11 

6 
€ 

2111,53 € 0 € 0 € 10,33 173 26 
€ 

2111,53 

7 
€ 

2250,1 € 0 € 0 € 11,88 173 26 
€ 

2250,1 

8 
€ 

2385,33 € 0 € 0 € 12,91 173 26 
€ 

2385,33 

Viaggiatore 1 
€ 

2039,31 € 0 € 0 € 9,81 173 26 
€ 

2039,31 
Viaggiatore 2 € € 0 € 0 € 8,26 173 26 € 



 

1922,82 1922,82 
Appr. 2 - Tipo B - 1° pe-

riodo 
€ 

1379,36 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1379,36 
Appr. 2 - Tipo B - 2° pe-

riodo 
€ 

1708,15 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1708,15 
Appr. 2S - Tipo B - 1° pe-

riodo 
€ 

1379,36 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1379,36 
Appr. 2S - Tipo B - 2° pe-

riodo 
€ 

1746,16 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1746,16 
Appr. 3 - Tipo B - 1° pe-

riodo 
€ 

1379,36 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1379,36 
Appr. 3 - Tipo B - 2° pe-

riodo 
€ 

1708,15 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1708,15 
Appr. 3 - Tipo B - 3° pe-

riodo 
€ 

1798,45 € 0 € 0 € 7,75 173 26 
€ 

1798,45 
Appr. 3S - Tipo B - 1° pe-

riodo 
€ 

1379,36 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1379,36 
Appr. 3S - Tipo B - 2° pe-

riodo 
€ 

1708,15 € 0 € 0 € 7,23 173 26 
€ 

1708,15 
Appr. 3S - Tipo B - 3° pe-

riodo 
€ 

1839,08 € 0 € 0 € 7,75 173 26 
€ 

1839,08 
Appr. 4 - Tipo B - 1° pe-

riodo 
€ 

1708,15 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1708,15 
Appr. 4 - Tipo B - 2° pe-

riodo 
€ 

1798,45 € 0 € 0 € 7,75 173 26 
€ 

1798,45 
Appr. 4 - Tipo B - 3° pe-

riodo 
€ 

1881,95 € 0 € 0 € 8,26 173 26 
€ 

1881,95 
Appr. 5 - Tipo B - 1° pe-

riodo 
€ 

1798,45 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1798,45 
Appr. 5 - Tipo B - 2° pe-

riodo 
€ 

1881,95 € 0 € 0 € 8,26 173 26 
€ 

1881,95 
Appr. 5 - Tipo B - 3° pe-

riodo 
€ 

1978,11 € 0 € 0 € 9,81 173 26 
€ 

1978,11 
Appr. 6 - Tipo B - 1° pe-

riodo 
€ 

1881,95 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1881,95 
Appr. 6 - Tipo B - 2° pe- € € 0 € 0 € 9,81 173 26 € 



 

riodo 1978,11 1978,11 
Appr. 6 - Tipo B - 3° pe-

riodo 
€ 

2111,53 € 0 € 0 € 10,33 173 26 
€ 

2111,53 
Appr. 7 - Tipo B - 1° pe-

riodo 
€ 

1978,11 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

1978,11 
Appr. 7 - Tipo B - 2° pe-

riodo 
€ 

2111,53 € 0 € 0 € 10,33 173 26 
€ 

2111,53 
Appr. 7 - Tipo B - 3° pe-

riodo 
€ 

2250,1 € 0 € 0 € 11,88 173 26 
€ 

2250,1 
Appr. 8 - Tipo B - 1° pe-

riodo 
€ 

2111,53 € 0 € 0 € 0 173 26 
€ 

2111,53 
Appr. 8 - Tipo B - 2° pe-

riodo 
€ 

2250,1 € 0 € 0 € 11,88 173 26 
€ 

2250,1 
Appr. 8 - Tipo B - 3° pe-

riodo 
€ 

2385,33 € 0 € 0 € 12,91 173 26 
€ 

2385,33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tessili e Abbigliamento - Industria: wel-
fare 
Le aziende metteranno a disposizione dei lavoratori strumenti di welfare del valore di: 
- 200 euro entro il 31 dicembre 2024; 
- 200 euro entro il 31 dicembre 2025; 
- 200 euro entro il 31 dicembre 2026. 
Tali valori si intendono; 
- definiti in misura uguale per tutti i lavoratori; 
 
- riproporzionati ai mesi di lavoro nell'anno 1/1 - 31/12 (considerando come mese intero la fra-
zione pari o superiori a 15 giorni); 
 
- omnicomprensivi ed esclusi dalla base di calcolo del TFR; 
 
- utilizzabili dai lavoratori entro i 12 mesi successivi. 
Hanno diritto a tali importi i lavoratori in forza alla data di messa a disposizione, non in prova, 
assunti  
- a tempo indeterminato, 
- a tempo determinato di durata di almeno sei mesi. 
Per i lavoratori part time gli importi saranno riproporzionati in relazione al minor orario ordinario 
contrattuale. 
Non hanno diritto a tali importi i lavoratori in aspettativa non retribuita. 
 

 

 



 

Turismo (Cisal - Anpit Confazienda): Wel-
fare contrattuale 
A partire dal 2023, il Datore di lavoro erogherà al Lavoratore, entro il 31/12 di ogni anno, il Wel-
fare Contrattuale pari ai valori sottoindicati: 

 
Tale Welfare sarà a disposizione di tutti i Lavoratori in forza che abbiano superato il Patto di 
prova. 
In caso di cessazione del Lavoratore, lo stesso avrà diritto a ricevere le quote di Welfare matura-
te mensilmente secondo quanto riportato nella tabella precedente. A tal fine, la frazione di me-
se che supera i 14 giorni sarà considerata mese intero. 
Gli importi di Welfare Contrattuale dovranno considerarsi distinti e non assorbibili rispetto ad 
eventuali prestazioni di Welfare Aziendale, sostitutivo del Premio di Risultato, e saranno in ag-
giunta agli eventuali benefici di analoga natura già presenti in Azienda 
 

 

Livello Dal 2023 
Dirigente 720,00/anno (in quote mensili maturate di € 60) 

Quadro (ex Quadro), A1 (ex A2) e A2 (ex A3) 480,00/anno (in quote mensili maturate di € 40) 
B1, B2, C1, C2 e D1 e D2 

Operatori di Vendita 240,00/anno (in quote mensili maturate di € 20) 


