STESURA DEL CCNL 16 SETTEMBRE 2020

Tra

- La FEDERAZIONE GOMMA PLASTICA

e

- Le ORGANIZZAZIONI SINDACALI FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL e
UILTEC-UIL

Si & proceduto alla seguente stesura del testo del contratto collettivo nazionale
di lavoro per gli addetti allindustria della gomma, cavi elettrici ed affini e
all'industria delle materie plastiche rinnovato il 16 settembre 2020.

Milano, 12 aprile 2021

;
!

FEDERAZIONE GOMMA PLASTICA FlLCTEMfQGlL /ﬁ
. W.M gm /f d/\”"t.m
[@ZM/‘MW P M
FEMCA — CISL
\W %Wj ' %0/‘-'\3 o /g’[’"t/r) o '.:at’é-mw::’. /
ULTEC-UIL

Ly



PARTE

TITOLOI
RELAZIONI INDUSTRIALI

RELAZIONI INDUSTRIALI A LIVELLO NAZIONALE - OSSERVATORIO NAZIONALE

Le partj firmatarie condividono l'obiettivo di rispondere alle problematiche
poste dal’Unione Europea attraverso la realizzazione di condizioni di
efficienza e competitivita delle aziende, anche quale premessa indispensabile
per favorire e tutelare I'occupazione. Tenuto altresi conto della complessita del
problemi legati alle trasformazioni aperte in ltalia, in Furopa e nel resto del
mondo, concordanc sulla necessitd di porre in atto retazioni industriali
costruttive, ispirate al coinvolgimento e tali da consentire com ortamenti
coe{en&i con gli obiettivi di cui sopra e con quanto stabilito dat presente
contratto.

Pertanto, ferme restando Fautonomia_ dell'attivitd imprenditoriale e le
rispettive distinte responsabilita delle Organizzazioni imprenditoriali e di quelle
dei lavoratori, le parti firmatarie convengono di costituire un Osservatorio
nazionale che a richiesta di una delle parti, e aimeno tre volte 'anno, affronti
le tematiche suscettibili di incidere sensibilmente sulla situazione del settore,
sia in termini di occasioni positive e di sviluppo, che di fattori di criticita.

L’Osservatorio nazionale & composto in misura paritetica da dodici
membri, sei in rappresentanza deile Imprese e sei in rappresentanza dei
Lavoratori.

| componenti permanenti dell’Osservatorio per parte datoriale sono
individuati nei ruoli definiti del Direttore Generale e del Responsabile
delle relazioni industriali di Federazione Gomma Plastica e di quattro
rappresentanti della Delegazione industriale, due per il settore del[ei

materie plastiche e due per il settore della gomma. Y
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| componenti permanenti dell’Osservatorio per parte sindacale sono <

individuati nei ruoli definiti dei Segretari Nazionali e altri componenti che
saranno da loro nominati e comunicati. \
N

Le parti, per I'esame di temi specifici, possono valutare I’estensione[“:%"\-

(“3

della partecipazione ai lavori anche ad un limitato numero di componenti *
aggiuntivi in qualitd di esperti, ove sia concordemente ritenuto
opportuno.

Le analisi e le valutazioni svolte dalle parti allinterno del'Osservatorio nazionale
costituiscono punti di riferimento per le attivita di loro competenza. Le parti
riconoscono hell’Osservatorio nazionale ia sede per esaminare ie
tematiche relative alla politica industriale, alle politiche per
Poccupazione e per la crescita e Finternazicnalizzazione, per
Pinnovazione e per la sostenibilitd ambientale e sociale. Qualora dalle
analisi e dagli esiti delle riflessioni svolte nell’ambito del’'Osservatorio
dovesse emergere la comune esigenza di porre in essere iniziative di
interesse le parti le potranno sostenere, congiuntamente, con i mezzi ritenuti
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adeguati, nei confronti delle competenti Istituzioni nazionali ed europee.

8 -In particolare saranno oggetto di esame congiunto al livello nazionale:

randamento dei mercati nazionali e internazionali nonché, sulla base dei dati
complessivi riguardanti le previsioni di investimento e i costi delle materie
prime e dell'energia, le prospettive produttive del settore e dei suoi comparti
pill significativi e gii effetti di tali prospettive sull'occupazione, con
particolare riguardo alle eventuali aree territoriali di crisi;

i processi di innovazione tecnologica e le tendenze della ricerca e sviluppo,
con i relativi effetti in tema di occupazione, organizzazione del lavoro,
caratteristiche della prestazione e formazione;

le iniziative legislative che potranno avere effetti specifici sul settore, e in
particolare gli eventuali interventi di sostegno ai programmi in materia di
ricerca, innovazione techologica e sviluppo;

I'andamento complessivo degli investimenti nonché la verifica delle ragioni
che eventualmente si frappongono allo sviluppo di ulteriori investimenti sul
territorio nazionale;

le iniziative normative nazionali e del’Unione Europea che abbiano diretta
influenza sul settore, nonché i raffronti fra ltalia e UE in materia di
organizzazione ed efficacia delle relazioni industriali, costo del lavoro
settoriale, incidenza degli oneri sociali e fiscali sul lavoro, orario di lavoro,
azioni positive ai sensi della Legge n. 125 del 10 aprile 1991 “Azioni
positive per la realizzazione della parita uemo-donna nel lavoro”.

Le parti, dopo 'esame congiunto, sui temi sopra indicati, svoito a livello

generale in sede di Osservatorio Nazionale, potranno individuare singoli
comparti/settori merceologici allinterno della gamma di mercati in cui opérano
le aziende che applicano il presente CCNL da porre sotto particolare
osservazione per ulteriori e pill approfondite valutazioni, anche sulla base di.

dati specifici. |
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Inoltre nelllambito dellOsservatoric nazionale sono istituite le seguenti
sezioni di attivita:

A, Lavoro

Premesso quanto previstc dalla legislazione e nel rispetto degli accordi
interconfederali vigenti, e riconoscendo l'importanza di perseguire — nell'interesse
delle imprese e dei lavoratori — la migliore funzionalita possibile del mercato del (A
lavoro e di rendere gli strumenti legislativi e contrattuali quanto pill adeguati a dare
risposte mirate e flessibili alle esigenze del sistema produttivo, le parti nazionali
esamineranno congiuntamente le seguenti materie:

le caratteristiche, andamento e le eventuali problematiche in tema di
occupazione € mercato del lavoro nel settore, avvalendosi delle risultanze
di apposite indagini sui comparti che avranno per oggetto: il monitoraggio
dell'occupazione complessiva, le tipologie di contratti utilizzati (tempo
parziale, tempo determinato, somministrazione), le modalita della
prestazione lavorativa e I'occupazione giovanile (contratti di apprendistato).

Le risultanze di tali indagini e approfondimenti potranno essere utilizzate,

dalle parti nei rinnovi contrattuali successivi;
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I'andamento dell'occupazione femminile, in particolare nelle aree di cns{,};}s\

con le eventuali azioni positive messe in atto per realizzare le pari oppor-‘:{{
tunita secondo guanto previsto dalla Legge 125/1991, con particolare riferi-

@

mento ai problemi connessi con il reinserimento dopo Paspettativa per
maternita e delle nuove disposizioni che dovessero essere emanate in

merito, \}\SLO}



4 CONTRATTC - PARTE |
—  |e opportunita di sviluppo e le problematiche poste da nuove forme di lavoro,

—  le dinamiche retributive, attraverso l'analisi delle retribuzioni medie nazionali
contrattuali e di fatto, e Ffesame dellandamento della contrattazione
aziendale di risultato, anche in relazione agli incentivi contributivi e fiscali
previsti dalla normativa vigente;,

— landamento de! costo del lavoro e i riflessi delia legislazione in materia
contributiva, assistenziale, antinfortunistica e sociale, anche al fine di una
valutazione di competitivita internazionale,

— Pandamento delle ore lavorate, con riferimento alla corretta applicazione
delle norme contrattuali;

~  leiniziative legislative che abbiano riflessi sul settore, in particolare in materia
di previdenza obbligatoria e integrativa,

— jo stato di attuazione nel settore della normativa sui Comitati Aziendali
Europei (CAE),

—  iproblemi connessi alla prestazione lavorativa dei disabili, con riferimento al
loro inserimento lavorativo mirato e agli eventuali problemi occupazionali;

- la presenza di lavoratori stranieri nel settore, gli eventuali problemi posti per il
loro inserimento lavorativo e per lintegrazione nei luoghi di lavoro, con
particolare riferimento al loro livello di alfabetizzazione e di conoscenza della
lingua italiana, da segnalare eventualmente al’Organismo bilaterale nazionale
per la formazione continua, per quanto di sua competenza;

— e tematiche inerenti le molestie sessuali e il mobbing, per contrastare le quali
— in raccordo con iniziative eventualmente in atto al livello interconfederale —
saranno studiate linee guida,

— |e azioni in materia di Responsabilita sociale, attraverso il monitoraggio delle >,
iniziative aziendali esistenti. Sulla base dei dati raccolti e allo Scopo di "

valorizzare le migliori prassi, le parti cureranno I'elaborazione di riferimenti utili
a orientare impégno del settore sul tema della responsabilita sociale.

B Formazione — Organismo Bilaterale Nazionale per la Formazione nel settore
Gomma - Plastica — Cavi elettrici
Le parti confermano limportanza crescente della valorizzazione profes- M}

sionale delle risorse umane. Per favorire la diffusione della formazione e il suo
miglioramento qualitativo, le parti concordano le seguenti iniziative da attuare
nelllambito dell'Osservatorio nazionale.

La sezione dell'Osservatorio nazionale dedicata alla formazione assume |a \\a
denominazione di "Organismo bilaterale nazionale per la formazione nel settore - /\ °
gomma — plastica — cavi elettrici”. o

R

Compiti dell'Organismo bilaterale sono i seguenti: B?

— individuare le linee generali dei fabbiso%ni formativi del settore, per migliorare
Iincontro tra domanda di lavoro qualificato e offerta di lavoro,

~ esaminare le necessita di intervento nei confronti delle istituzioni nazionali e regionali \)\gv
competenti in materia di formazione tecnica e professionale, per migliorare Il v
raccgi_rdo tra esigenze delle imprese e del mondo del lavoro e offerta formativa
pubblica;

- mantenere i rapporti con Fondimpresa — Fondo paritetico interprofessionale per
la formazione continua promosso dalle rispettive confederazioni nazionali,
collaborando con le sue articolazioni territoriali per 'elaborazione di piani formativi
di interesse anche settoriale;

- elaborare piani settoriali di formazione continua da sottoporre allapprovazione di
Fondimpresa, laddove previsti e realizzabili;

- elaborare linee guida per piani di formazione continua da proporre alle aziende
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nellambito delle inizialive finanziate da Fondimpresa,

- monitorare I'evoluzione della normativa nazionale e regionale sulla formazione
degli apprendisti e intervenire con proposte, laddove possibile;

- esaminare le problematiche della formazione e riqualificazione dei lavoratori
interessati da processi di ristrutturazione aziendale, riconversione,
ammodernamento  tecnologico, nonché delle lavoratrici madri in fase di
reinserimento lavorativo per facilitare il raccordo tra esigenze dei lavoratori e delle
imprese, nel quadro delle iniziative legislative di sostegno esistent];

- esaminare le opportunita offerte dalia legislazione italiana ed europea  per il
finanziamento dei processi formativi,

~ elaborare proposte, in attesa di puntuali norme di legge, finalizzate all'i-
stituzione del libretto formativo del cittadino.

— valutare le problematiche della formazione professionale eventualmente
poste dall'inserimento lavorativo di stranieri.

In cgvartjcolare, visto l'accordo di settore suli fabbiso?ni formativi nelle pic-
cole e medie imprese sottoscritto il 27 febbraio 2007 (Allegato 5 al presente
contratto) e considerata limportanza di accrescere il ruclo delle categorie nella
definizione dei Brogrammi ormativi assistiti da Fondimpresa, le parti nazionali
nell'ambito dell'Organismo _bilaterale daranno priorita allo sviluppo del predetto
accordo e alla sua successiva diffusione territoriale.

In applicazione di questi intenti le parti, attraverso 'Organismo bilaterale: {

a) sirapporteranno con Fondimpresa al fine di orientare I'emanazione di bandi
con caratteristiche idonee alla partecipazione di organismi nazionali di
categoria;

b) elaboreranno, di conseguenza, un piano settoriale nazionale di forma-
zione continua da realizzare su base territoriale, da porre ail'approvazione

di Fondimpresa,; "’;\:\\\
c) nelia definizione dei contenuti formativi del piano terranno conto: -

4« delle esigenze di qualificazione e riqualificazione professionale dei
lavoratori del settore, per il miglioramento competitivo delle imprese; O&
e
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% della necessita di migliorare le conoscenze generali dei lavoratori sui
rispettivi comparti e sui mercati nazionali e internazionali in cui ope-
rano le aziende,

% dell'opportunita di promuovere appositi percorsi formativi nelle aree
professionali che saranno indicate dalle parti nazionali, in relazione
ai fabbisogni specifici,

%  dellesigenza di formazione sui temi della sicurezza e dell'ambiente,
con particolare riferimento ai lavoratori stranieri;

% della necessita di estendere le opportunita formative ai lavoratori in
cassa integrazione;

% dellopportunita di utilizzare l'esperienza dei lavoratori con elevata
anzianita, da valorizzare come tutor.

Certificazione delle attivith formative

L’attivita formativa seguita dai lavoratori sara registrata nel libretto -for-

mativo de! cittadino, secondo le modalita che saranno definite dalle parti.

C Responsabilita sociale e relazioni industriali partecipative

Le parti sostengono lo sviluppo di comportamenti socialmente respon-
sabili attraverso I'impegno di tutti i soggetti coinvolti in azienda. L'impegno

sociale dellimpresa e dei soggetti che in essa operano si realizza dando
attuazione a norme e sviluppando iniziative previste dalla legislazione
vigente e/o richiamate nel presente contratto nazionale di lavoro, fra cui:

il rispetto dei codicl di condotta e delle convenzioni internazionali sul lavoro
dei minori, sulla liberta di associazione sindacale, contro le discriminazioni
nell'occupazicne, ecc.;

le misure per il miglioramento continuo della sicurezza e dellambiente di
lavoro, l'informazione e la formazione dei lavoratori su tali materie;

la solidarieta sociale e |a tutela delle fasce deboli degli occupati,

la possibilita di ricorrere a tutti gli strumenti offerti dalia legislazione vigente
e dal contratto nazionale di Tavoro, funzionali alla salvaguardia e allo
sviluppo dell'occupazione e dell'impresa,

lo sviluppo della formazione continua per il miglioramento della competi-
tivita delfimpresa e la valorizzazione della professionalita dei lavoratori.

Le parti concordano altres] che, ferme restando la rispettiva autonomia _ di

iniziativa e le distinte responsabilitd, lo sviluppo di Relazioni Industriali

partecipative & da considerarsi utile presupposto:

T
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— per rafforzare un dialogo aperto e trasparente utile a prevenire il conflitto e
alla ricerca di soluzioni adeguate e nella ricerca di soluzioni idonee a
co?temperare le esigenze della buona occupazione con quelle del mer-
cato,

— per favorire il rispetto delle regole.

In sede di Osservatorio nazionale le parti monitoreranno le iniziative
aziendali adottate secondo i criteri sopra detti e, allo scopo di valorizzare ¢
diffondere le migliori prassi esistenti, cureranno ['elaborazione e diffusione di
riferimenti utili a orientare 'impegno del settore sul tema della responsabilita
sociale, sul metodo partecipativo e sull'evoluzione delle relazioni industriali.

RELAZIONI INDUSTRIALI A LIVELLO TERRITORIALE

Nelle regioni, laddove sussista una significativa concentrazione di industrie
del settore, I'Osservatorio nazionale, con le articolazioni ritenute adeguate,
esaminera; ;

— le previsioni deg]j investimenti, le prospettive produttive settoriali, nonché-.t'i"
relativi effetti sull'occupazione;

— le problematiche ogcupazionali eventualmente poste dalla introduzione di
nuove tecnologie di processo,

— gliinterventidi sogteg{no legislativo regionale ai programmi di sviluppo delle
aziende e le possibilita di intervento nei confronti degli organi amministrativi
e legislativi regionali per un migliore raccordo tra le esnIgenze delle industrie
e del mondo del lavoro e le infrastrutture esistenti nella Regione;

~ l'andamento dell'occupazione complessiva del settore anche in rapporto ai
contratti a tempo parziale, a tempo determinato e di somministrazione;

— landamentc dell'occupazione giovanile, in rapporto al contratto  di
apprendistato;

— Tandamento delloccupazione femminile, con le eventuali azion positive >
messe in atto per realizzare situazioni di pari opportunita secondo quanto
previsto dalla Legge 125/1991, e dalle nuove disposizioni che dovessero
essere emanate.

In tale ambito saranno inoltre esaminati dati su: i

— la spesa globale di ricerca realizzata e prevista e le principali finalizzazioni
della stessa;

— lentita globale dei contributi a fondo perduto o dei finanziamenti a tasso
agevolato erogati per investimenti dallo Stato e dalla Regione nel quadro ”f\\\?\
‘-\‘\3 : :

di apposite leggi;
— i programmi di formazione professionale e I'eventuale utilizzo di fondi “\\

pubblici a questo fine; &Q
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— i problemi connessi con la prestazione lavorativa dei lavoratori disabili con
riferimento sia al loro inserimento mirato al lavoro sia agli eventuali
problemi occupazionali;

— landamento delle ore lavorate, con riferimento alla corretta applicazione
delle normative contrattuali;

- landamento della contrattazione aziendale, in riferimento alla corretta
applicazione delle normative contrattuali.

2 Nelle aree provinciali o comprensoriali nelle quali le parti individuino una

1)

significativa concentrazione di aziende che esercitano produzioni omogense,
i cosiddetti distretti industriali, saranno esaminati, con riferimento all'area
territoriale interessata, i dati relativi agli investimenti, ai contributi a fondo
perduto e finanziamenti a?evolati, all'occupazione, alia ricerca & ai programmi
di formazione professionale. Saranno inoltre esaminate le tematiche connesse
alle dinamiche di insediamento, l'eventuaie insorgenza di problematiche
ambientali, le questioni connesse al reperimento di personale gqualificato,
anche in relazione alla possibilitd di usufruire delle opportunita di formazione
continua richiamate nel presente Titolo.

RELAZIONI INDUSTRIALI A LIVELLO AZIENDALE

Gruppi industriali

I gruppi industriali, individuabili nei complessi produttivi con piu stabili-
menti situati sul territorio nazionale ed aventi rilevante influenza nel settore, in-
occasione di specifici incontri promossi dalle parti firmatarie, che potranno.
avere cadenza semestrale in presenza di crisi aziendali, forniranno a Filctem.3}

CGIL, Femca CISL e Uiltec UIL un quadro aggiornato su.

— le prevedibili prospettive produttive nonché i dati previsionali di investi-
menti per nuovi insediamenti produttivi, potenziamenti o trasformazioni  di
quelli eglst;cg?.?jti; tutto cid tenendo conto dell'andamento del mercato e della
sua variabilita;

— in riferimento agli investimenti complessivi, I'entita globale dei contributi  a
fondo perduto o dei finanziament] a tasso agevolato erogati dallo Stato e/o
dalle Regioni con indicazione delle leggi di riferimento, dell'Ente erogatore
e della finalizzazionhe della erogazione;

— il numero degli addetti distinti per sesso e fasce d'eta;

—~ la spesa g{.lqbale di ricerca realizzata e prevista, la relativa incidenza sul
totale degli investimenti, le indicazioni sui principali indirizzi della stessa;

— Vlintroduzione di innovazioni tecnologiche che abbiano significativi rifiessi
sui livelli occupazionali e sull'organizzazione del lavoro;

S
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— le problematiche occupazionali conseguenti a situazioni di crisi aziendale e
di ristrutturazione produttiva, secondo quanto previsto dalla legge
23.7.1991, n. 223,

_ il ricarso a contratti di apprendistato, di somministrazione, a tempo parziale
e a termine;

— landamento delloccupazione femminile e le eventuali azioni in tema di pari
opportunita. Allesame della gjoblemahca potranno gartempare lavoratrici
dipendenti, a cid designate da Filctem CGIL, Femca CISL e Uiltec UIL;

— i programmi aziendali di formazione e di addestramento;

— i problemi connessi con la prestazione lavorativa dei lavoratori disabili con
riferimento sia al loro inserimento mirato al lavoro sia agli eventuali
problemi occupazionali.

Nel corso degli incontri le parti effettueranno un esame congiunto degli
effetti degli investimenti relativamente all'occupazione, agli orientament
produttivi, alle localizzazioni, alle condizioni ecologiche ed ambientali, assi-

curando la necessaria riservatezza, con particolare riferimento ai dati previ-
sionali degli investimenti.

2) Imprese con almeno 50 dipendenti

1 Le imprese caratterizzate da un solo stabilimento con almeno 50 dipendenti, in
occasione di specifici incontri promossi dalle Organizzazioni _ territoriali
competenti, che potranno avere cadenza semestrale in presenza di‘crisi
aziendali, forniranno a Filctem CGIL, Femca CISL e Uiltec UIL un quadro

aggiornato su:

- le prevedibili prospettive produttive, nonché i dati previsionali di invest_i-'"}
menti produttivi, potenziamenti o trasformazione di quelli esistenti; tutto cid
tenendo conto dell’andamento del mercato e della sua variabilita;

~ in riferimento agli investimenti complessivi, l'entita globale dei contributi a ¥
fondo perduto € dei finanziamenti a tasso agevolato erogati dallo Stato efo
dalle Regioni, con indicazione delle leggi diTiferimento, delfEnte erogatore
e della finalizzazione dell'erogazione; ob—

— il numero degli addetti distinti per sesso e fasce d'eta;

— la spesa globale di ricerca realizzata e prevista, la relativa incidenza sul
totale degli investimenti, le indicazioni sulle principali finalizzazioni della
stessa;

- lintroduzione di innovazioni tecnologiche che abbiano significativi riflessi [ﬁ}?
sui livelli occupazionali e sull'organizzazione del lavoro;

~ le problematiche occupazionali conseguenti a situazioni di crisi aziendale .0
gla _;iﬁtég%turazzt%%e produttiva, secondo quanto previsto dalla legge&\\_
7. , . X LB
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— il ricorso a contratti di apprendistato, di somministrazione, a tempo par-
ziale e a termine.

— l'andamento dell'occupazione fermminile e le eventuali azioni in tema di pari
opportunita. All'esame della problematica potranno partecipare lavoratrici
dipendenti, a cio designate da Filctem CGIL, Femca CISL e Uiltec UIL;

— | programmi aziendali di formazione e di addestramento;

— eventuali problematiche connesse con la prestazione lavorativa dei
lavoratori disabili.

2 Nel corso degli incontri le parti effettueranne un esame congiunto degli
effetti degli investimenti relativamente alloccupazione, agli orientamenti
produttivi, alle localizzazioni, alle condizioni ecologiche ed ambientali, assi-
curando la necessaria riservatezza, con particolare riferimento ai dati previ-
slonali degli investimenti.

3 Le previsioni di cui ai precedenti commi 1 e 2 costituiscono attuazione del
decreto legislativo n. 25 del 6 febbraio 2007. Le parti s'impegnano sin d'ora ad
incontrarsi qualora sia data applicazione al rinvio in materia di informazione,
consultazione e partecipazione dei lavoratori previsto dall'art.4, comma 62
della Legge 28 giugno 2012, n.92.

4 Ai sensi dell'art. 5 del predetto decreto & istituita una Commissione di
conciliazione formata da tre rappresentanti della Federazione Gomma Pla-
stica e altrettanti delle organizzazioni sindacali Filctem CGIL, Femca CISL e
Uiltec UIL. La Commissione & incaricata di risolvere le contestazioni relative
alla natura riservata delle notizie oggetto di informativa contrattuale, nonché
di determinare le esigenze tecniche, organizzative e produttive che — per taluni
argomenti — possono giustificare la mancata comunicazione di informazioni da
parte del datore di lavoro. La richiesta di convocazione delia Commissione
sara inoltrata — a cura di una delle parti aziendali interessate alia conciliazione
— alla Federazione Gomma Plastica o alle organizzazioni sindacali nazionali
Filctem CGIL, Femeca CISL e Uiltec UIL.

5 Le aziende quotate in borsa utilizzeranno modalita di informazione alle
rappresentanze sindacali tali da salvaguardarne il ruolo, nel rispetto delle
vigenti normative in tema di comunicazione e informazione al mercato. e

6 In riferimento alla normativa contrattuale dell'orario normale di lavoro .
secondo le vigenti disposizioni di legge, in occasione degli incontri a livello
territoriale ed aziendale, le parti potranno concordare orari che, intervenendo
in situazioni di variabilita dei volumi, consentano, da una parte, di attenuare
Pimpatto sociale e, dal'altra, di adeguare |a prestazione lavorativa ai maggiori

volumi richiesti é

3) Rappresentante dei lavoratori per la formazione

in relazione alla rilevanza dei piani formativi, nelle realta con oltre 50 &B\
dipendenti, la RSU potra identificare all’interno della propria rappresentanza,

il delegato alla formazione che, in possesso di adeguate competenze per

seguire la tematica della formazione continua e, qualora necessaria, con L@B
opportuna formazione dedicata, sara consultato in sede di definizione delle

tematiche della formazione finanziata.
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TITOLO I1

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Le parti dichiarano che la ricerca dell'efficienza e lo sviluppo della
produttivitd tecnico-economica costituiscono un obiettivo comune, il cui
raggiungimento & condizione per il miglioramento della competitivita sui
mercati internazionali.

Tale concorde obiettivo, per il cui raggiungimento le parti sono chiamate a
dare il loro contributo nel rispetto del proprio ruolo istituzionale, va perseguito
anche attraverso la ricerca di forme organizzative del lavoro che consentano
un miglior impiego di tutte le risorse tecniche ed umane, un pid razionale
utifizzo degli impianti e la valorizzazione professionale dei lavoratori.

In tale quadro significativa importanza assume la nuova classificazione dei
lavoratori, strutturata su aree funzionali e livelli tali da consentire di cogliere
anche in futuro i mutamenti che in termini di professionalita si venissero a
verificare.

In particolare, qualora tali mutamenti fossero collegati con nuove forme  di
organizzazione del lavore, a livello locale:

— la Direzione aziendale e la RSU esamineranno il contenuto delle nuove
posizioni professionali emerse; L

— la Direzione aziendale procedera allinquadramento delle stesss, |
secondo i criteri previsti all'art. 4 del contratio, dandone tempestiva .
comunicazione alla RSU, entro i 5 giorni successivi; 5

— le valutazioni sullinquadramento operato dalla Direzione aziendale, a
eventualmente avanzate dalla RSU, formeranno oggetto di esame
congiunto con la Direzione aziendale ed in caso di divergenza, saranno
sottoposte, ad iniziativa delle parti aziendali, alla Commissione
Paritetica Nazionale entro 20 giorni dailla comunicazione di cui al T7L"
precedente alinea.

Inoltre, gqualora le suddette nuove forme di organizzazione del lavoro
dovessero far emergere nuove figure professionali caratterizzate anche dalla
polivalenza (intesa come intervento su pill posizioni di lavoro allinterno ..,
del medesimo livello) e/o dalla polifunzionalita (intesa come esercizio di {3t
mansioni svolte su pit_aree funzional)), che comportino un incremento df
professionalita e la cui importanza sia anche tale da costituire un punto divgrs,
riferimento per l'intero settore, Direzione aziendale e RSU potranno proporre A\
alla Commissione Paritetica Nazionale, di cui all'art. 4 del contratto, di
valutare le eventuali integrazioni o modifiche da apportare al sistema

classificatorio, in occasione del successivo rinnovo contrattuale. \w E éE

Uiy
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TITOLO III

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

NORMATIVA GENERALE

Possono aderire al Fondo Nazionale di Pensione Complementare a con-
tsri_i‘gl%z;?ne definita ed a capitalizzazione individuale FONDOGOMMAPLA-

~ i lavoratori operai, qualifiche speciali, impiegati e Iri]uadri, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato cui si applica i CCNL;

— i lavoratori, non in prova, con contratio di apprendistato e con contratto a tempo
determinato di durata non infetiore a 6 mesi,

~ i dipendenti delle Organizzazioni sindacali ed imprenditoriali firmatarie
dei CCNL interessali;

— le imprese da cui dipendono i lavoratori sopra indicati;

— a decorrere dal 1° gennaio 2014 possono aderire altresi i lavoratori cui si
applica il presente CCNL, indipendentemente dalla tipologia contrattuale di
assunzione purché abbiano gia aderito ad una forma di previdenza
complementare in relazione a precedenti rapporti lavoro € purché non in
periodo di prova.

Allatto dell'assunzione le aziende distribuiranno al lavoratore la_docu-
mentazione inforrmativa sulla previdenza complementare. copia dello Statuto
e scheda informativa del FONDOGOMMAPLASTICA nonché il modulo  di
iscrizione che dovra essere riconsegnato dal lavoratore debitamente
compilato entro 2 mesi dalla consegna dello stesso,

e aziende sono impegnate a distribuire ai lavoratori la documeht%z__ione
informativa eventualmente predisposta dalle parti istitutive di FONDOGOM-

MAPLASTICA. A O/Z
CONTRIBUZIONI N
| contributi al Fondo sono stabiliti come segue: J

— a carico del lavoratore, I'1,56% della retribuzione annua utile per il TFR;
—~ a carico dell'azienda, 1,66 % della retribuzione annua utile per il TFR;

— per il lavoratore di prima occupazione successiva al 28.4.1993, it 100% wg\
della quota di TFR maturata nell'anno;

~ per tutti gli altri lavoratori, il 33%, 50%, 75% o 100% della quota di TFR
maturata nell'anno, a scelta degli stessi. . iﬁ‘j?
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5 Resta ferma la possibilita di devolvere al Fondo la sola quota di TER, senza
ggg}%g@ione del lavoratore e del datore di lavoro, come previsto dal D.Lgs.

6 Fatte salve le disposizioni di dettaglio previste dal Fondo
Gomma Plastica, i contributi a carico delle aziende e dei lavoratori
ed il versamento del TFR come sopra previsti decorreranno
dal primo giorno del mese successivo alla consegna della
domanda al datore di lavoro. In caso di iscrizione al Fondo in corso
d'anno, i contributi verranno versati in misura proporzionale,

7 In aggiunta alla contribuzione obbligatoria | lavoratori possono versare
contributi” volontari, nei limiti e con le modalita stabiliti dal Consiglic \di
Amministrazione del FONDOGOMMAPLASTICA o in ottemperanza alle
vigenti disposizioni normative.

¢

8 Viene stabilito un importo una tantum pari a: Ve

— € 3,62 per ciascun dipendente in forza a carico delle aziende che applichino N
il presente contratto e che non abbiano gia provveduto a tale versamento, -

— € 3,62 a carico di ciascun lavoratore che aderisca al Fondo, da versare al
momento delliscrizione. H
PERMESSI PER I COMPONENTI DELL'ASSEMBLEA

9 Ai lavoratori eletti compaonenti dell’ Assemblea del FONDOGOMMAPLA-
STICA, viene riconosciuto, compatibilmente con le esigenze di servizio, fino
ad un giorno di permesso retribuito per partecipare all' Assemblea.

dagli organi del FONDOGOMMAPLASTICA.

3

10  L'avvenuta partecipazione e la durata della riunione sono documentay\a
AN
Y

b3

b

Dichiarazioni delle parti

1 Le parti riconoscono limportanza della previdenza complementare e la
necessitd che essa coinvolga il pitt alto numero possibile di lavoratori.

2 A guesto proposito le parti verificheranno la situazione delle adesioni ed il

guadro legislativo di riferimento.
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TITOLO IV

ASSISTENZA SANITARIA

PARAGRAFO A - NORMATIVA GENERALE

1 Possono aderire al Fondo di assistenza sanitaria per i lavoratori dell'in-
dustria della gomma, cavi elettrici ed affini e delle materie plastiche FASG&P:

— ilavoratori operai, qualifiche speciali, impiegati e quadri, non in prova, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato cui si applica it CCNL, puirché non
gia aderenti ad altra forma di assistenza sanitaria integrativa istituita a
livello aziendale (fondo, cassa o polizza assicurativa),

— i lavoratori non in prova con contratto di apprendistato e con contratio a
tempo determinato di durata non inferiore a 12 mesi, cui si applica ilCCNL,
purché non gia aderenti ad altra forma di assistenza sanitaria integrativa
istituita a livello aziendale (fondo, cassa o polizza assicurativa); ki

— | lavoratori di cui al successivo comma 5.

&W_, i

PARAGRAFO B — ACCORDI COLLETTIVI O REGOLAMENTI AZIENDALL DI
CONFLUENZA N
2 Nelle imprese nelle quali operino, alla data del 1° gennaio 2014, eventuali

integrativa a livello aziendale, sono unicamente mantenute le situazioni in atto }{D
fatto salvo quanto previsto di seguito. 5

forme Scasse, fondi o eventuali polizze) che prevedano I'assistenza sanitaria

3 Sempre a livello aziendale, relativamente alle succitate eventuali forme di
assistenza sanitaria integrativa, potranno essere definite le modalita per la
eventuale confluenza anche parziale delle stesse in FASG&P in confor- mita
a quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento. /L

4 Si specifica che per “confluenza anche parziale” si intende la compre-
senza in azienda di pit forme di assistenza sanitaria fermo restando il prin-
cipio secondo cui il lavoratore potra essere iscritto ad una sola di tali forme diso
assistenza sanitaria. N

5 Successivamente a tale confluenza i lavoratori potranno aderire al '
FASG&P secondo le modalita ed i tempi previsti dallo Statuto per la gene-
ralita dei lavoratori.
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PARAGRATO C —~ CONTRIBUZIONI
6 | contributi al Fondo sono stabiliti come segue:
— € 8,00 mensili a carico del lavoratore aderente;

— €8,00 mensili a carico dell’azienda;

T contributi a carico delle aziende e dei lavoratori come sopra previsti
decorreranno dalla data di adesione dei singoli lavoratori al Fondo costituito ed
operante.

Viene stabilito un importo una tantum pari a:

- €2,50 per ciascun dipendente in forza a carico delle aziende che applichino il
presente contratto e che non abbiano gia provveduto a tale versamento;

— € 2,50 a carico di ciascun lavoratore che aderisca al Fondo, da versare al
momento dell'iscrizione,

Note a verbale

Nella fase di avvio del Fondo, viene stabilito che il contributo una tantum di cui
al comma 8 sia dovuto dalle aziende che applicano il presente CCNL per cz’asczi‘r{y""-%
lavoratore in forza alla data del 1° gennaio 2014. b
WA
hY
Le parti si danno atto della necessita di condurre azioni condivise volte
a diffondere in maniera piii completa le opportunita offerte dal
FASG&P, con I'obiettivo di promuoverne le iscrizioni, per tale ragione
fe parti promuoveranno una campagna informativa, a carico del (é
FASG&P e stabiliscono 1 ora di assemblea aggiuntiva retribuita una
tantum, da effettuarsi nell'arco della vigenza contrattuale 1° luglio 2019
- 31 dicembre 2022 per portare a termine ['obiettivo condiviso. g\g\? DB
-, Y
A

.
ﬁzmﬁ

.
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TITOLOV

SALUTE SICUREZZA AMBIENTE E APPALTI

A. Prevenzione, Sicurezza sul lavoro e Ambiente

Il miglioramento continuo dei livelli di prevenzione e di sicurezza a favore dei lavoratori che
operano nelle aziende del settore, oltre che dal rispetto delle norme di legge, pud essere
significativamente favorito dalle parti sociali nazionali attraverso il loro ruolo di indirizzo e di
valorizzazione di buone prassi.

Le parti, nel confermare come valori condivisi ed obiettivi comuni la tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro, il rispetto del’ambiente e lo sviluppo
sostenibile, convengono di costituire la Commissione Paritetica Contrattuale,

Nazionale Salute Sicurezza e Ambiente, composta da sei membri in rappresentanza

delle Imprese e sei in rappresentanza dei Lavoratori, che saranno nominati dalle parti

3
e

|

La Commissione Paritetica Contrattuale Nazionale Saiute Sicurezza e Ambiente" .

procedera a un esame congiunto e monitoraggio sui seguenti argomenti:

— verifica dei contenuti delle nuove norme comunitarie e nazionali in materia di ambiente
e sicurezza, per valutare le conseguenze sul settore e 'eventuale necessita di adeguare
le norme contrattuali nazionali,

- analisi delle politiche ambientali e del loro impatto sul settore;

- eventuale necessita di intervenire sulle Istituzioni in relazione a modifiche legislative e
regolamentari, in difesa degli interessi congiunti di imprese e lavoratori, & promoziocne
presso le autorita competenti di iniziative per superare vincoli amministrativi non
giustificati e favorire lo sviluppo sostenibile;

—  possibilita di individuare proposte comuni per facilitare la gestione degli adempimenti
richiesti da specifiche normative (schede, ecc.);

—~ tematiche riguardanti il controllo delle immissioni in atmasfera, degli scarichi idrici, dei
rifiuti solidi, sulla base degli elementi complessivi disponibili;

-~ possibilita di individuare idonee e adeguate soluzioni atte a superare diffuse situazioni
di rischio eventualmente emerse. Cid anche in relazione a indagini e iniziative che
fossero promosse dalie istituzioni preposte;

— possibilita di costituire una banca dei dati disponibili sulle statistiche degli infortuni
cccorsi nel settore;

- problematiche eventuaimente poste dallapplicazi
previste per gli agenti chimici e fisici di cui al Titolo {X del D.Lgs.81/2008;

—  evoluzione delle tabelle ACGIH e della normativa nazionale ed europea in materia di
esposizione ai fattori di rischio chimici, fisici e biologici.

Qualora le problematiche sopra indicate presentassero significativi riflessi in specifiche aree
locali, le parti nazionali ricercheranno gii opportuni collegamenti con le rispettive
organizzazioni territoriali.

Oltre all'esame congiunto sulle materie sopra elencate, le parti, in sede di Commissione
Paritetica Contrattuale Nazionale Salute Sicurezza e Ambiente, attiveranno le seguenti
iniziative volte a migliorare la prevenzione e a ridurre gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali:

- procederanno alla raccolta e allanalisi di normative, buone prassi, informazioni, e
conoscenze specifiche sulla gestione della prevenzione e della sicurezza sul lavoro;
sulla base delle conoscenze cos! acquisite e condivise, elaboreranno linee guida:

o o
one dei valori e delle procedure

3.
~

e
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# per la formazione di base e 'aggiornamento dei Rappresentanti dei Lavoratori per
la Salute e Sicurezza e 'Ambiente (RLSSA), con particolare attenzione alle
specificita settoriali. La diffusione delle linee guida elaborate dalla Commissione
Paritetica Contrattuale Nazionale Salute Sicurezza e Ambiente sara effettuata
in coordinamento con gli Organismi paritetici territoriali;

+ per la formazione dei lavoratori per i quali la legge prevede una quota di
formazione dedicata alla sicurezza sul lavoro (apprendisti);

« sulla valutazione e prevenzione dei rischi lavorativi di tutti i lavoratori che operano
in azienda con contratti di lavoro subordinato;

— approfondiranno ed esamineranno le problematiche relative:

* alesposizione a sostanze cancerogene e mutagene, tenendo conto dei risultati pit
recenti di studi promossi da Istituti previsti dalla legge, dalle Regioni, e da Enti di
ricerca scientifica di indiscussa competenza (IARC, Comitato Scientifico Centrale per
lesame della tossicitd ed ecotossicita dei composti dellUE, Commissioni
cancerogenesi e mutagenesi, National Cancer Institute, EPA, NIOSH, OSHA),

% ai rischi relativi all'apparato muscolo — scheletrico, all'applicazione dei criteri di
ergonomia nella prevenzione dei rischi, all'utilizzo dei videoterminali, alle modalita di
definizione e di valutazione degli incidenti mancati. i

Le linee guida elaborate dalle parti nazionali saranno inoltre proposte alie istituzioni
nazionali e regionali competenti, come contributo per orientare 'emanazione di norme ?,;
regolamenti applicativi in materia di ambiente, prevenzione e sicurezza sul lavoro. LA
In sede di Commissione Paritetica Contrattuale Nazionale Salute Sicurezza e
Ambiente sara costituita una Anagrafe nazionale dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Salute e Sicurezza e '"Ambiente. A tal fine saranno attivati gli opportuni collegamenti con gli &

Organismi bilaterali territoriali per la raccolta dei dati.

Le parti nazionali firmatarie si ritengono impegnate alla reciproca informazione sulle
rispettive iniziative in materia di ambiente e sicurezza, si ritengono altresi impegnate a
promuovere iniziative, anche congiunte, in materia di predisposizione,
implementazione e attuazione di protocolli di sicurezza nei luoghi di lavoro.

B. Decentramento produttivo, Appalti e Lavoro a Domicilio
1 In occasione degli incontri a livello nazionale & territoriale di cui al Titolo | ﬁ':@

“Relazioni Industriali’” del presente contratto, le Associazioni imprenditoriali

firmatarie forniranno a Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uik

— informazioni sulla natura delle attivita produttive conferite a terzi; {\;\\

— dati aggregati sulla natura delle attivitd conferite in appalto; \\ y

— |e dimensioni occupazionali di eventuali casi di scorporo di attivita dal ciclo %
produttivo e la relativa natura; 1

— dati aggregati sul ricorso al lavoro a domicilio, con specificazione del %
numero medio dei lavoratori interessati. \

2 Annualmente, le aziende forniranno alla RSU un quadro aggiornato sul
dato medio del numero dei lavoratori delle ditte appaltatrici che hanno pre-
stato la propria attivita allinterno delle unita produttive e, in occasione di
specifici incontri, i casi di acquisizioni, di fusioni e gli effetti occupazionali Lu
relativi. | dati forniti in occasione degli incontri di cui al presente punto saranno //3‘
oggetto di esame congiunto.

3 Le aziende inoltre, ai fini di una valutazione degli effetti occupazionali
relativi, forniranno alla RSU informazioni preventive sulle attivita da conferire
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in appalto, sui casi di scorporo di attivita dal ciclo produttivo e su quelli di
ricorso al lavoro a domicilio. Nellincontro annuale tra direzione aziendale
e RSU verranno inoltre fornite informazioni relative ai dati aggregati
rispetto alla natura, contenuti, obiettivi, prescrizioni di sicurezza e
relativo CCNL applicato delle attivitd conferite in appalto.

4 Allo scopo di consentire una pil efficace tutela dei lavoratori per quanto
concemne il rispetto degli obblighi previsti in materia di prestazione di lavoro, le
aziende inseriranno nei contratti di appalto apposite clausole che vincolino le
imprese appaltatrici allosservanza degli obblighi ad esse derivanti daile norme
di legge in materia assicurativa, previdenziale, d'igiene e sicurezza del lavoro
nonché dai rispettivi contratti di lavoro. Inoltre, ferme restando le responsabilita
dei vari soggetti nel contratto di appalto, nel corso dell'incontro di cui al comma
2 le aziende daranno informazione sull'avvenuta consegna all'azienda stessa
(in qualita di soggetto committente) della documentazione prevista dalia legge
circa il corretto adempimento delle obbligazioni retributive e contributive da
parte del soggetto appaltatore.

5 In particolare, in materia di sicurezza del lavoro, I'azienda, come previsto
dal D.Lgs 81/2008, verifichera I'idoneita tecnico professionale delle impr\‘ajs_e
appaltatrici in relazione ai lavori da affidare in appalto e fornira loro dettagiiats,
informazioni sui rischi specifici esistenti nel'ambiente in cui sono destinate aly

operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione‘\f{\;a_\_

alla propria attivita. : 3\

6 Le parti si impegnano a favorire iniziative finalizzate a diffondere Ia
cultura della sicurezza e a monitorare gli standard di sicurezza delle
imprese appaltatrici.

7 Inrelazione ad appalti di particolare rilevanza e complessita per i quali la legge prevede
la redazione di un piano di sicurezza e di coordinamento, l'impresa committente fornira al
proprio RLSSA informazioni sui contenuti deffo stesso. Tale pianoc sara consegnato alle
imprese appaltatrici che saranno impegnate nella informazione dei loro Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza; per questi ultimi, se ritenuto opportuna dalle imprese committente
e appaltatrice, l'impresa committente mettera a disposizione dellappaitatore le informazioni
e gli elementi necessari all'eventuale formazione.

8 | lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda possono fruire, con opportune
intese tra azienda appaltante e azienda appaltatrice, dei servizi di mensa, degli spogliatoi e
dei servizi sanitari di emergenza.

(\}\\ o,
D

\
s

g




CONTRATTO - PARTE | 19

TITOLO VI
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI

1 Le parti si danno atto che le disposizioni del vigente contratto costituiscono
un corpo unico, inscindibilmente correlato in ogni sua parte. "

'f\ . A
2  Essesono Fertanto impegnate ad adoperarsi attivamente andhe tramite le %\
rigpettive strutture per rimuovere gii eventuali ostacoli o comportamenti 2
contrastanti con la piena osservanza delle norme suddette.

BN
Wf%
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6

PARTE II

Art. 1 — Assunzione — documenti — residenza e domicilio
Per le assunzioni valgono le norme di legge.

L’assqnzione deve essere comunicata al lavoratore mediante lettera che
specifichi:

— Tidentita delle parti;

— la data di assunzione,

— |a durata del rapporto di lavoro specificando se si tratta di lavoro a tempo
determinato o indeterminato;

~ Finquadramento ai sensi del successivo art. 4,

_ il trattamento economico iniziale con l'indicazione del periodo di paga-
mento;

— la durata dell’eventuale periodo di prova;
— il luogo di lavoro;

_ il rinvio alle norme del presente CCNL per gli istituti non espressamente
richiamati; S

— tutte le altre condizioni eventualmente concordate. O

Ali'atto delfassunzione il lavoratore deve presentare: % : Oé
— la carta ¢’'identita od altro documento equipollente; Ry
il certificato di attribuzione del codice fiscale;
i prescritti documenti Inps.

1

E facolty del'azienda richiedere al lavoratore la presentazione del cer-

fificato penale di data non anteriore ai tre mesi, noncheé | certificati di lavoro
per le occupazioni antecedenti, che il lavoratore sia in grado di produrre. a&ﬁ*
S

Il \avoratore & tenuto a dichiarare all'azienda la sua residenza e domicilio e AN

a notificare | successivi mutamenti.

’azienda rilascera ricevuta dei documenti che trattiene.

fr
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del contratto di somministrazione a tempo determinato

Art. 2 — Disciplina dell'apprendistato, del contratto a tempo dét__gnninato e

PARAGRAFO A — Apprendistato j\e

Per la disciplina dell'apprendistato si fa riferimento alle disposizioni del D.
Lgs. 81/2015.

L’assunzione dellapprendista ha luogo con un periodo di prova di servizio
effettivo pari a:

—I éluattro settimane per gli apprendisti assunti ad un livello pari od inferiore
al L3,

— otto settimane per gli apprendisti assunti ad un livello supetiore al G.

I periodo di prova verra computato sia agli effetti della durata dellap-
prendistato sia agli effetti dellanzianita di servizio.

La durata massima del periodo di apprendistato professionalizzante g ditre
anni. La durata dell'apprendistato per la qualifica e il diploma professio- nale,
il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializ- zazione
tecnica superiore e per I'apprendistato di alta formazione e diricerca & regolata
dalle rispettive norme di legge.

La durata della formazione nellapprendistato nelle tipologie di cui al pre-

yi

cedente comma ¢& stabilita dalle rispettive norme di legge. e\\\‘}\
i3

| profili formativi e le modalita dellerogazione della formazione nell'ap-
prendistato professionalizzante sono disciplinate dall’Allegato 4 del presente
contratto.

Per I'nstaurazione di contratti di apprendistato & necessaria la presenza in
azienda di un tutore della formazione o referente aziendale, i cui requisiti ele
cui funzioni sono definiti nell’Allegato 4 del presente contratto.

L'inquadramento dell'apprendista non potra essere inferiore per pit di due
livelli a quello spettante in base alla qualificazione da conseguire al termine del
periodo di apprendistato. A questo fine potranno essere utilizzati tutti i livelli
previsti dal sistema classificatorio, indipendentemente dal  gruppo di
appartenenza e dell'area funzionale. | lavoratori che, in base alla qualifica da
conseguire al termine del periodo di apprendistato, saranno

e
k1
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inquadrati nei livelli H e G, passeranno comunque al livello H dopo 12 mesi
di permanenza nel livello |,

9 Durante il rapporto di apprendistato, la retribuzione spettante & compo- sta
dal minimo contrattuale del fivello in cui Papprendista & stato inquadrato. E
vietato retribuire 'apprendista a cottimo.

10  La durata delle ferie & di 30 giorni di calendario per gli apprendisti di eta
inferiore a 16 anni e di 4 settimane per quelli che hanno superato i 16 anni  di
eta.

11 In caso di interruzione del servizio per malattia ed infortunio non profes-
sionali, il lavoratore apprendista non in prova ha diritto alla conservazione del
posto per 6 mesi.

12 Entro il limite di conservazione del posto sopra indicato, al ‘Iavor.atdre‘_
apprendista non in prova e non in cassa integrazione guadagni l'azienda .
riconoscera | seguenti trattamenti:

— anticipazione, alle normali scadenze dei periodi di paga, delle indennita a‘? 0/2

carico dellINPS; :,::\&:

— corresponsione di una integrazione della predetta indennita sino a rag- i
giungere il 75% della retribuzione netta di cui al comma 9 del presente
articolo, per i primi 2 mesi di malattia o infortunio non professionale,
computati sommando tutti gli eventi morbosi.

13 In caso di sospensione del rapporto di apprendistato per periodi supetriori
ai 30 giorni per malattia, infortunio sul lavoro o altre cause di sospensione
involontaria, il periodo di apprendistato potrd essere prolungato con il
consenso di entrambe le parti per un periodo pari alla sospensione stessa.

14  Qualora, al termine del periodo di apprendistato, le parti non abbiano (o¥
esercitato la facolta di recesso ai sensi di legge, il rapporto prosegue come
ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e il periodo di .
apprendistato sara considerato utile ai fini del computo delfanzianita dji;\’\\
servizio. PR

15  Fermo restando il divieto legale per entrambe le parti di recedere dal
contratto di apprendistato durante il periodo di formazione in assenza di una
giusta causa o di un giustificato motivo, I'apprendista che recede dal rapporto
di apprendistato per dimissioni & tenuto al rispetto del periodo di preavviso di ig

cui all'art. 56 del presente contratto. | termini saranno quelli
W/er
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corrispondenti al livello di inquadramento iniziale del rapporto di apprendi-
stato.

18 L'azienda informera la RSU.annualmente o, a richiesta, trimestralmente
sull'andamento delle assunzioni con contratto di apprendistato e la relativa
tipologia, nonché sull'andamento e sui risultati della formazione.

17  La facoltad di assunzione mediante contratto di apprendistato non potra
essere esercitata qualora nell'azienda non siano stati convertiti a tempo
indeterminato aimeno il 30% dei contratti di apprendistato venuti a scadenza
nei 24 mesi precedenti. A tale fine non si computano gli apprendisti che
abbiano rassegnato le dimissioni nonché i contratti di apprendistato giunti a
scadenza e non trasformati in rapporti a tempo indeterminato in misura pari a
guattro.

18  Per quanto non contemplato dalle disposizioni di legge e dal presente
articolo, valgono per gli apprendisti le norme previste dal presente contratto in
quanto applicabill. Z/

PARAGRAFO B — Disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato e del contratte
di somministrazione di lavoro a tempo determinato

19  L'assunzione con contratto a tempo determinato e con contratto d:,:1
somministrazione a tempo determinato avviene ai sensi del D.Lgs 81/2015. . %

PR
- d

20  Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato o in ¥
somministrazione a tempo determinato le aziende assicureranno gli
interventi informativi e formativi richiesti dalla vigente legislazione in materia
di sicurezza e salute sul lavoro.

21 |l lavoratore che abbia intrattenuto con la stessa azienda e per le stesse bp
mansioni, sia rapporti di lavoro a tempo determinato che in somministrazione
a tempo determinato, per motivazioni non collegate a esigenze stagionali,
acquisisce il diritto alla stabilizzazione del rapporto qualora la somma deiﬁ?\:\
periodi di lavoro nelle due tipologie citate superi i 44 mesi complessivi, anche\;;
non consecutivi, comprensivi delleventuale ulteriore periodo pattuito '\

secondo le modalita di cui al'art. 19, comma 3 del D.Lgs 81/2015.

22  Inrelazione aguanto previsto dall'art. 23, comma 1 ed all'art. 31, comma
2 del D.Lgs 81/2015, il numero di lavoratori occupati nellazienda

¥
g
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con i contratti di lavoro previsti nel presente articolo, non potra superare la
percentuale del 32%, complessivamente intesa per i due istituti, caicolata in
media annua e riferita ai lavoratori con contratto a tempo indeterminato
occupati nell'azienda alla data del 31 dicembre dell'anno precedente.

23 L'eventuale frazione di unita derivante dal rapporto percentuale di cui al
comma 22 & arrotondata all'unita intera superiore.

24  Nei casi in cui il rapporto percentuale di cui al comma 22 dia risultato
inferiore a 8, resta ferma la possibilita di  istituire fino a 8 contratti complessivi a
tempo determinato o di somministrazione a tempo determinato.

NORME SPECIFICHE PER IL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

25  L'assunzione a termine per sostituzione di lavoratori in congedo di matemita /
paternita o parentale, Fotré prevedere un periodo di affiancamento di 2 mesi
complessivi, collocabili in tutto o in parte sia prima dell'inizio che dopo la
conclusione del pericdo di sostituzione, al fine di garantire un adeguato
passaggio di consegne.

26  Ferma restando la cessazione del contratto di lavoro a tempo determinato alla
scadenza prevista, il periodo di conservazione del posto per malattia e infortunio, non
sul lavoro Fer i lavoratori con contratto a tempo determinato non in prova, & paria un
quarto della durata def contratto, fino a un massimo di 6 mesi dicomporto.

Dichiarazione delle parti stipulanti

g

Le parti convengono che la disciplina del presente articolo risponde alla
necessita di soddisfare le esigenze aziendali e non ha finalita di destrutturazione del
mercato del lavoro.

A

Art. 3 — Periodo di prova Y

« . . N . :%
1 L'obbligo del pericdo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione  di
cui al precedente art. 1 @ non & ammessa né la protrazione né la rinnovazione
dello stesso.

2 Nel corso del periodo di prova sussistono, fra le parti, tutti i diritti e gli
obblighi del presente contratto, salvo quanto da esso diversamente disposto.
La risoluzione del rapporto di lavoro pud aver luogo in qualsiasi momento, ad
iniziativa di ciascuna delle due parti, e non fa ricorrere il reciproco obbligo del
preavviso.

3 Per quanto concerne il compenso afferente al periodo di prova inter-
rotto e non seguito da conferma;

—~ ai lavoratori di cui ai Gruppi 1) e 2) dellart. 4, 'azienda & tenuta a
retribuire il solo periodo di servizio prestato, qualora la risoluzione sia
avvenuta per dimissioni, in qualungue tempo, o qualora essa sia
avvenuta per licenziamento durante | primi 2 mesi nel caso dei lavo-
ratori di livello A e Q o durante il primo mese nel caso dei lavoratori di
cui al Gruppo 1) appartenenti ad altre categorie e dei lavoratori di cui
al Gruppo 2);

~ in tutti gli altri casi di licenziamento I'azienda é tenuta a corrispondere
la retribuzione fino alla meta o alla fine del mese in corso, a seconda
che il licenziamento avvenga entro la prima o la seconda quindicina del

193
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mese stesso.

4 Per i lavoratorl di cui al Gruppo 3) dellart. 4 la retribuzione sara
comunque corrisposta per i soli giorni di effettiva prestazione.

5 La durata del periodo di prova, riferita all'effettivo servizio, & disciplinata
dalla seguente tabella:

Durata Livelli
mesi 6 Q-A
mesi 3 B-C-D
mesi 2 E-F-G-H
mesi 1 |

Art. 4 — Classificazione del personale

PARAGRAFO A

1 | lavoratori sono inquadrati in scale classificatorie distinte a seconda
delle seguenti aree funzionali di appartenenza: amministrazione e con-
tabilita, = commerciale/logistica, manutenzione, personale/organizza,
zione/EDP, produzione, qualita, ricerca e sviluppo, servizi vari. 0/L

2 Le aree funzionali rappresentano le funzioni aziendali presentl nella
prevalente struttura organizzativa delle imprese del settore.

3 Nell'ambito di ogni area funzionale linquadramento dei lavoratori nei livelii
previsti viene effettuato in base alle relative declaratorie € posizioni
professianali.

4 Le declaratorie e le posizioni professionali relative ai fivelli propri di cia-
scuna area funzionale sono riportate nell'allegato 2, che costituisce parte
integrante del presente articolo.

5  Ladeclaratoria determina le caratteristiche e i requisiti che, con riguardo ai ]D}
criteri di conoscenza, rgsponsablllté e autonomia, si reputano indispensabili
per inquadrare ia mansione nel livello considerato.

6 Le posizioni professionali determinano il minimo contenuto professionalar{,
che una mansione deve presentare per essere inguadrata nel corrispondente \{\5 )
livello.

~J

La mansione svolta su piti aree funzionali sara inquadrata in base all'area \
di prevalente attivita.

8 La mansione il cui contenuto professionale non sia rappresentato dalle
posizioni professionali verra inquadrata nel iivelli previsti per la relativa area di
appartenenza, sulla base della declaratoria pertinente, con l'ausilio del
riferimento analogico alle posizioni professionali esistenti.

danno atto che caratteristiche indispensabili per 'appartenenza alla catego-
ria dei quadri sono:

— lo svolgimento con carattere continuativo di funzioni di rilevante impor-
tanza ai fini dello sviluppo e dellattuazione degli obiettivi dellimpresa;

9 Ai sensi di quanto stabilito dall'art. 2 della legge n. 190/1985, ie parti si {/U
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10

~ Tcoordinamento, il conirollo e la responsabilita di unita organizzative, con
discrezionalita di poteri, per l'attuazione di programmi stabiliti dalla
direzione da cui dipendono o che espletano autonome mansioni specia-
listiche di equivalente importanza e responsabilita;

in termini di conoscenza, responsabilitd ed autonomia, i suddetti lavoratori
appartenenti alla categoria dei quadri:

% SONO in possesso di una approfondita conoscenza delle discipline
specifiche dellambito professionale di appartenenza e di quelle degli
ambiti correlati o di una elevata specializzazione per la ricerca, la
progettazione e lo sviluppo di studi, metodologie e sistemi innovativi;

# hanno la responsabilita di garantire i risultati complessivi di importanti &

complesse unita organizzative, anche in termini di ottimizzazicne delle risorse

urnane, tecniche e finanziarie loro affidate o della piena rispondenza dei
contributi altamente qualificati forniti agli obiettivi strategici stabiliti;

nell'ambito del mandato ricevuto, operano con discrezionalita di poteri
sulla base delle sole direttive strategiche stabilite dalla direzione da cul
dipendono.

~ Inrelazione a quanto stabilito nell'allegato 2, le scale classificatorie rela-
tive a ciascuna area funzionale sono costituite dai seguenti livelli:

I
1
1

Area amministrazione:

Area ricerca e sviluppo:
Area servizi vari:

l
1
|
1

A-B-C-F
Area commercialeflogistica: A-C-E~F-G-H
Area manutenzione: A-C-D-E-F-H
Area personale/org. /EDP: A-B-C-E-F
Area produzione: A-C—-E-F-G-H-|
Area qualita: A-C-E~-F~-G-H
A-C—-E-F-H
A-C-E-F-H

11

12

| livelli previsti per un’area funzionale non sono utilizzabili per inguadrare
lavoratori appartenenti ad altre aree, eccezion fatta per i casi di passaggio da
un'area funzionale allaltra. K

N

PARAGRAFO B

La RSU:

verifica linquadramento delle mansioni attuato dallazienda, avanza le
eventual diverse valutazioni e le esamina con la Direzione aziendale ai
sensi di quanto previsto dalle disposizioni del presente articolo e dalle
relative norme transitorie,

segnala alla Commissione Paritetica Nazionale di cui al successivo comma
13, le mansioni per il cul inquadramento si & registrato disac- cordo con la
Direzione aziendale;

esamina con la Direzione aziendale gli effetti di nuove forme di organiz

N3

3
propone, cong_iuntamente alla Direzione .azilendale,_ alla Commissione
Paritetica Nazionale, le eventuali integrazioni o modifiche da

zazione del lavoro sul sistema classificatorio; ‘“g\

199
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apportare al sistema classificatorio in occasione del successivo rinnovo
contrattuale. Cid con particolare riferimento a guanto previsto al 5
comma del Titolo Il "Organizzazione del lavoro”.

13 Viene istituita una Commissione Paritetica Nazionale composta da nove
rappresentanti delle Associazioni industriali e da nove rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali.

14  La Commissione avra il compito di:

— esprimere, entro 60 giorni dalla segnalazione, il proprio parere sull'area
funzionale ed il livefio di competenza delle mansioni sottoposte al. suo
esame dalla Direzione aziendale efo dalla RSU,

— sottoporre alle parti stipulanti proposte di integrazioni o modiﬁche"“g}:\la
apportare al sistema classificatorio in occasione del successivo rinnovie
contrattuale. Cid con particolare riferimento a quanto previsto nell'ultimp,

H

comma del Titolo 1l "Organizzazione del lavoro". iy
15  Lesaurimento della procedura di cui ai punti precedenti rappresenta:.
imprescindibile condizione di procedibilita per eventuali ricorsi alla autorita
gludiziaria e per eventuali iniziative conflittuali. b

PARAGRAFO C @é

16  La distinzione tra quadri, impiegati, qualifiche speciali ed operai — effet-
tuata in base alle disposizioni della legge e degli accordi interconfederali in
materia — viene mantenuta, agli effetti delle norme (legislative, regolamentari,
contrattuali, sindacali, etc.) che prevedono un trattamento differenziato o che
comungue fanno riferimento a tali qualifiche. Al fini suddetti, il presente testo
contrattuale adotta la seguente nomenclatura:

GRUPPO 1) Qualifica Quadri AN
Qualifica impiegatizia: \\;\
— area amministrazione: Al1-B1-Cl1-F1
— area commerciale/logistica: Al-Ci-E1
— area manutenzione: Al-C1-D1
— area personale/org /EDP: Al1-B1-C1-E1-Fl
— area produzione: Al1-C1
— area qualiti: Al1-C1
— area ricerca e sviluppo: Al-C1-El
— area servizi vari: A1-C1-E1-F1
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GRUPPO 2) Qualifica speciale:

— area commerciale/logistica: Cc2
— area produzione: C2-E2
- area qualith: Cc2
GRUPPO 3) Quaiifica operaia:
— area commerciale/logistica: F3-G3-h3
— area manutenzione: D3-E3-F3-h3
— area personale/org./EDP: E3
— area produzione: E3-F3-G3-h3-1I3
— area qualith: E3-F3-G3-h3
— area ricerca e sviluppo: E3-F3-h3
— area servizi vari: F3-h3-1I3

17 A partire dal 1° gennaio 2021, tutti i lavoratori inguadrati al livello 1
dell’area produzione, con posizione professionale di addetti alla
conduzione di macchine di produzione o all’esecuzione di operazioni di
montaggio ed assemblaggio di prodotti, saranno inquadrati al livello H
dopo il superamento del periodo di prova di cui alParticolo 3, comma’s,

del CCNL. °
0

PARAGRAFO D &?4
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE PER LA REVISIONE DEL SISTEMA'
DI CLASSIFICAZIONE

aggiornato tenuto conto dei cambiamenti intervenuti con riferimento alla %

hN

18 Le parti convengono che I'attuale sistema classificatorio debba essere ‘Z\-g“i\
crescente digitalizzazione e alla trasformazione della prestazione
lavorativa, delle nuove professionalita e delle competenze emergenti.

19 Si concorda che entro sei mesi dalla softoscrizione del CCNL sara [DB
costituita una Commissione Paritetica Nazionale per la revisione del
sistema di classificazione che durante la vigenza del contratto collettivo
lavori ad una ipotesi di revisione dell’attuale sistema classificatorio.

20 La Commissione Paritetica Nazionale sard composta da 9 componenti
in rappresentanza delle fmprese e 9 componenti in rappresentanza dei
Lavoratori.

Nota a verbale W -
Le mansioni di cui all'allegato 3, sulla base dell’attivita e della tecnologia attuale, ‘ //
sono inquadrate, negli indicati livelli e posizioni professionali delle aree produzione

e qualita.
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Dichiarazione delle parti

Le parti convengono di riunire la Commissione Nazionale di cui al comma 13
del presente articolo per esaminare la definizione di nuove esemplificazioni di
mansione da inserire nell'allegato 3 al presente contratto, allo scopo di recepire
le professionalité peculiari dif taluni comparti produttivi. Nello svolgimento di
tale attiviti saranno valutate le conseguenze dell’evoluzione tecnologica ¢
organizzativa sul lavoro: nuove mansioni, accorpamenti di mansioni,
specializzazioni, semplificazioni di ruoli. Le proposte elaborate dalla
Commissione saranno di volta in volta acquisite dalle parti stipulanti e trasferite
nella disciplina contrattuale.

Art. 5 — Cumulo di mansioni

Al lavoratore al quale vengono affidate mansioni pertinenti a diversi livell,
& riconosciuto il livello corrispondente alla mansione superiore, sempreche
quest'ultima sia svolta con normale continuita.

Art. 6 — Passaggio di mansioni ("

R

1 Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni Eler le quali & stato assunto,

o a quelle corrispondenti al livello superiore che abbia successivamente
acquisito, ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolte,
senza alcuna decurtazione della retribuzione.

2 Nel caso di assegnazione a mansioni superiori, il lavoratore ha diritto al
trattamento corrispondente all’attivita svolta.

3 Il lavoratore che, per almeno 30 giorni consecutivi, disimpegni mansioni /D
superiori nell'ambito del medesimo g[ruppo di cui all'art. 4, passa al pertinente
livello superiore, salvo il caso di sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla
conservazione del posto. ‘XQN\

ERER N

%
AN
k)

%

Py

{1) Per i quadri, vedasi art. 28 comma 1.

Art. 7 — Passaggi di qualifica @

1 il passaggio di qualifica non costituisce motivo per la risoluzione del rap-
porto di lavoro.

2 L'anzianita di servizio acquisita nella qualifica di provenienza & conside-
rata utile per intero agli effetti degli scatti.
viso, la suddetta anzianita di servizio & considerata utile:
— per intero nel caso di passaggio dalla qualifica speciale alla qualifica impiega-
izia,
- al 50% nej casi di passaggio dalla qualifica operaia alla qualifica speciale
o alla gualifica impiegatizia.

3 Agli effetti delle ferie, trattamento di malattia e di infortunio e del preav- LM/V

Chiarimento a verbale

Per i passaggi di qualifica avvenuti in data anteriore a quella di stipulazione del
presente contratto si richiamano le disposizioni contrattuali vigenti al momento
def passaggi stessi.
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Art, 8 = Orario di lavoro

PARAGRAFO A

ORARIO NORMALE DI LAVORO

Premesso che la durata massima dell'orario dilavoro & disciplinata dalle norme
di legge e che nulla viene innovato a tali disposizioni, la durata settimanale
dell'orario normale del singolo lavoratore & fissata in 40 ore, normalmente

distribuite su 5 giorni.

Per | lavoratori giornalieri potranno altresi essere realizzati, previa:valu-
tazione con la RSU, regimi di orario settimanale di 39 ore, assorbendo il
necessario numero di ore di riposo e di riduzione di orario di cul all'art. 9.°

Nelle situazioni di organizzazione dell'attivita lavorativa continuativamente
rogrammata per 17 o piti turni settimanali, i| normale orario annuo dei
avoratori turnisti interessati & pari al seguente numero di giornate lavorative di;
8 ore ciascuna: o

£

2020 2021 2022

a. addetti a tre turni avvicendati giornalieri,
con attivita svolta

su 17 turni settimanali 221 221 218

b. addetti a tre turni avvicendati giornalieri,
con attivita svolta
su 18 o pill turni settimanali 218,5 218,5 215,5 v

¢. addetti a tre turni avvicendati giornalieri, i

con attivita svolta
su 21 turni settimanali 216,5 216,5 213,5

4

Il normale orario annuo di cui al precedente comma & stato determinato
tenendo conto dei riposi corrispondenti ai sabati ed alle domeniche, delle
giornate di riposo e delle riduzioni dell’'orario di lavoro di cui all'articolo 9, di
20 giorni di ferie, delle festivita di cui all'articolo 15, escluse la ricorrenza del
Santo Patrono e le ferie ulteriori eventualmente spettanti,

| programmi attuati dall'azienda per la distribuzione delle giomnate lavo-
rative annue dei lavoratori interessati — che potranno anche riguardare singoli
reparti o lavorazioni — nonche gli eventuali scostamenti, saranno tem-
pestivamente comunicati e valutati con la RSU, mentre |a distribuzione del
giorni di riposo e di lavoro collettivi conseguenti sara oggetto di contratta-
zione, da esaurirsi, comunque, entro e non oltre 15 giorni dalla comunica-
zione effettuata dall'azienda.

Quanto stabilito al precedente comma si applica anche nelle situazioni di
organizzazione dell’attivita lavorativa aziendale continuativamente pro-
grammata su base annua per 16 turni settimanali ovvero per 1 o 2 turni
giornalieri su pit di 5 giorni la settimana.

BN

4
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10 Il ricorso al lavoro straordinario & consentito in situazioni di necessita. i,
imprescindibiti, indifferibili, di durata temporanea & tale da non ammettere )\

11

ORARIO FLESSIBILE

A fronte di esigenze aziendali comportanti variazioni dellintensita lavo-
rativa in determinali periodi dell'anno, 'orario normale di lavoro di cui al primo
comma del presente articolo pud essere realizzato anche come media su un
arco di piti settimane. A tal fine le aziende interessate attueranno programmi
comprendenti settimane con prestazioni lavorative superiori alle 40 ore (sinoa
48, anche su 6 glorni) e settimane a prestazioni lavorative inferiori a tale limite
(anche su 4 giorni).

~ Tali programmi — che potranno anche riguardare singoli reparti o lavora-
zioni — nonche gli eventuali scostamenti, sqranno_preventwamente comuni-
cati e valutati con la RSU, ivi compresi i casi di attivitd su 17 o 18 turni setfl-
manali.

* ok ok \

Distribuzioni dell'orario di lavoro diverse da quelle indicate nel presenté

paragrafo saranno oggetto di contrattazione con ia RSU, da esaurirsi

comungue entro 25 giorni dalla comunicazione effettuata dalla azienda.

PARAGRAFO B

LAVORO STRAORDINARIO

correlativi dimensionamenti di organico. Rientrano in tali ipotesi le necessita
di far fronte ad esigenze di mercato legate a situazioni di punta, a
commesse con vincolanti termini di consegna, ad eccezionali ordinativi in
esportazione, a momentanee difficoltd di produzione determinate da
innovazioni tecniche in corso sui prodotti o processi, la necessitd di
salvaguardare [l'efficienza produttiva degli impianti e di far fronte ad
adempimenti amministrativi o di legge concentrati in particolari momenti
delfanno. Nelle suddette situazioni, 'azienda pud far ricorso al lavoro
thraordinario con il solo obbligo di darne tempestiva comunicazione alla
su.

Eventual ipotesi di lavoro straordinario, diverse da quelle sopra indicate,
saranno contrattate preventivamente tra la Direzione aziendale e la RSU.

W
3
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12 | dati mensili a consuntivo per servizio o reparto e gli elementi di obbiettiva
giustificazione del ricorso al lavoro straordinario, nelle ipotesi di cui al
precedente 10° comma, sono tenuti a disposizione della RSU.

13 |l lavoratore pud esimersi dalleffettuare il favoro straordinario, notturno
festivo soltanto per giustificati motivi individuali di impedimento. 1l lavoro
straordinario, nonché il lavoro festivo, dovranno essere disposti ed autorizzati
dalla Direzione aziendale.

PARAGRAFO C

CONTO ORE

14  Le ore straordinarie effettuate dal singolo lavoratore, ai sensi di quanto
disposto dai precedenti commi 10 ed 11, saranno al 50% recuperate entro
Panno successivo a quelio di effettuazione. Eventuali diverse intese sulla
percentuale di recupero -potranno essere definite a livello aziendale con
ila RSU e/o con le organizzazioni sindacali territoriali.

15 tII recupero avverra compatibilmente con le esigenze produttive e di mer-
cato.

16  Le maggiorazioni verranno comungue corrisposte it mese successivo a
quelio dell’'effettuazione.

PARAGRAFO D

LAVORO A TURNI

17  Per le lavorazioni a ciclo continuo e ciuelle continuativamente progrém M
mate su base annua per 17 o pill turni se timanali, l'orario settimanale di 40
ore potrd essere realizzato anche attraverso turni plurisettimanali con riposi ™
compensativi.

.

18 | lavoratori non possono esimersi, tranne nei casi di forza maggiore,
dallk;e}ffettuare turni avvicendati e presteranno la loro opera nel furno per ~ essi
stabilito.

1¢  Nei tumni regolari periodici il lavoratore del turno smontante non pud
abbandonare il lavoro senza prima aver avuto la sostituzione del lavoratore del
turno montante, fermo restando il diritto alle maggiorazioni stabilite per il @)9

lavoro straordinario.
N
I-\E\\\‘\
DR

@EW
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PARAGRAFOE

NORME DI ATTUAZIONE DEL D.LGS 66/2003

20  In attuazione di quanto stabilito dall'art. 4, comma 4 del D.Lgs 66/2003, s
conviene che la durata media dell'orario di lavoro & calcolata con riferimento
ad un periodo di 12 mesi. Tale disposizione non modifica l'attuale disciplina
contrattuale in materia di effettuazione dello straordinario e di corresponsione
delle relative maggiorazioni.

21  In attuazione di guanto stabilito dall'art. 8 del D.L.gs 66/2003, si conviene
che la prescrizione di cui al comma 1 det suindicato articolo & assolta qualora
in azienda esista un regime di pause concordato o di fatto di durata
complessiva pari o superiore a 10 minuti giornalieri.

22 In attuazione di quanto stabilito dalfart. 9, comma 2, lett. d) del D.Lgs
66/2003, si conviene che la prescrizione di cui al comma 1 del suindicato
articolo & assolta in quelle situazioni aziendali di attivita lavorativa, giain atto
elo regolate da accordi aziendali, che garantiscano comunque un periodo
minimo di riposo settimanale di 24 ore ed un riposo medio settimanale di 35
ore da realizzare in un arco temporale di 3 mesi.

23 |n attuazione di quanto stabilito dallart. 17, comma 1 del D.Lgs 66/2003, si
conviene che il riposo giornaliero pud essere inferiore alle 11 ore in caso di
anticipo di turno motivato dalla necessita di far fronte a situazioni di emer-
genza, di garantire lincolumitad delle persone, di mettere in sicurezza gli
impianti, di assicurare la loro manutenzione e di evitare comungue il rischio di
danni economici rilevanti guali ad esempio guelli che possono derivare dal
mancato flusso energetico, dal mancato o irregolare approvvigionamento dei
reparti di produzione o da interruzioni di avorazioni in corso. Ulteriori
specifiche necessita di deroga possono essere stabilite da accordi aziendali e
sona comungue fatte salve le intese in materia gia sottoscritte alla data di
entrata in vigore del presente contratto. Considerata leccezionalita che deve
caratterizzare la fattispecie disciplinata dal presente comma, {'azienda-infor-
mera tempestivamente la RSU sui casi di anticipo di turno avvenuti e sulle
relative motivazioni. In caso di assenza della RSU, l'azienda fara pervenire'.le
informazioni alle Organizzazioni sindacali provinciali, competenti per terfi-.
torio, per il tramite della locale Associazione territoriale dei datori i Iavoro';‘%{\.

PARAGRAFO F

ORARIO DI LAVORO FLESSIBILE Al SENS| DELL’ARTICOLO 6 DELLA LEGGE
N.170/2010

24 E riconosciuto il diritto ad usufruire di orari di lavoro flessibile ai /
familiari fino al primo grado di studenti del primo ciclo dell'istruzione con 4'%9
DSA ai sensi dell’art. 6 della Legge 8 ottobre 2010, n. 170, impegnati
nell'assistenza alle attivita scolastiche a casa, tenuto conto delle
esigenze organizzative e produttive.

N e
PARAGRAFO G O

LINEE GUIDA PER L’APPLICAZIONE DELLA BANCA DELLE ORE SOLIDALE v

25 Le parti concordano di voler valorizzare e promuovere Pistituto della @3
Banca delle ore solidale, previsto dall’articolo 24 del D. Lgs. 14 settembre
2015, n. 151, in base al quale i lavoratori possono cedere a titolo gratuito Mﬂr
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i riposi e le ferie da loro maturati ai lavoratori dipendenti dallo stesso
datore di lavoro, al fine di consentire a questi ultimi di assistere i figli
minori che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure
costanti.

26 A tal fine, le parti si impegnano ad approfondire le tematiche connesse
al trattamento fiscale e contributivo e alla definizione di linee guida entro
6 mesi dalla sottoscrizione del’Accordo del 16.9.2020, quale strumento
di indirizzo per le singole regolamentazioni che possono essere adottate
in sede aziendale.

Nota a verbale

Restano salve le condizioni di miglior favore aziendalmente in atto, fvi comprese
guelle per i Iavoratori addetti a turni avvicendati.

Chiarimento a verbale

Lazienda, prima di definire Iz collocazione delle eventuali farie collettive e
Peffettuazione dei riposi aggiuntivi, valutera con Ia RSU le problematiche relative,
alla luce delle rispettive esigenze.

Dichiarazioni delle parti

In relazione alla esigenza di una rigorosa attuazione dell'orario contrattuale di
lavoro, le parti si danino atto che gli organici devono consentire il godimento delle
ferie e dei riposi settimanali, tenendo conto alrresi dell’assenteismno medio per
morbilita, infortuni ed altre assenze retribuite. Verifiche in tal senso saranno
effettuate in occasione della valutazione dei programmi di cui ai precedenti commi
5 e 6, nonché neglf incontri di cui al comma 6 del Titolo I — Relazioni industriali
al livello aziendale — del presente contratto. 7

Le parti riconoscono che con quanto stabilito dal paragraio E é stata_ data
completa attuazione ai rinvii alla contrattazione collettiva disposti dal:D.Lgs
66/2003. ‘)

Art. 9 — Giornate di riposo e riduzioni dell’orario di lavoro y
3

{ lavoratori hanno diritto di godere annualmente di 4 giornate di riposo in
sostituzione delle festivita soppresse dalla legge 5.3.1977, n. 54 e successive
modifiche e del trattamento per le stesse previsto dall'Accordo inter-
confederale 26.1.1977. @

Al lavoratori indicati di seguito sono riconosciute le seguenti riduzioni di
orario annue (comprensive delle riduzioni di orario di 40 ore di cui al punto 11
del Protocolio ministeriale 22 gennaio 1983): Oy,
a) 116 ore per i lavoratori ghe svolgono la loro attivita su 21 turni settimanal \%;

di 8 ore giornaliere - cicli continui, N v&

b) 100 ore per i lavoratori che svolgono la loro attivita su 18 o pil tumi
settimanali di 8 ore giornaiiere;

c) 80 ore per i lavoratari che svolgono la loro attivita su 17 turni settimanali di
8 ore giornaliere e per quelli che prestano ia loro opera su 2 turni diurni per
7 giorni la settimana, per questi ultimi a partire dal 1° gennaio 2001 la

riduzione sara di 88 ore;
d) 64 ore per i lavoratori che svolgono la loro attivitd su 16 o 15 turni setti- /4»
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manall di 8 ore giornailere;

e) 52 ore per i lavoratori non addetti a tumni o addetti a turni diversi da quelii
suindicati.

3 | riposi di cui al comma 1 del presente articolo saranno riproporzionati
qualora nel corso dell'anno si verifichino i seguenti casi: assunzione, risolu-
zione del rapporto di lavoro, assenze non retribuite, sospensione del rapporto
di lavoro con lintervento delia Cassa integrazione guadagni.

4 Inoltre, Eer i singoli lavoratori la maturazione delle riduzioni di orario di cui
al comma 2 del presente articolo avverra in funzione delle diverse tipologie di
restazione lavorativa di cui al cgomma 2, nonché in proporzione diretta con
‘offeftiva attivita lavorativa prestata. Ai soli fini del presente comma si
considerano attivita lavorativa: le ferie di cui all'art. 16; le festivita di cui all'art,
16; le giornate di riposo e di riduzione dell'orario lavorativo di  cui al presente
articolo in quanto effettivamente godute; le assenze per infortuni professionali
diversi dagli infortuni in itinere di cui all'art. 2 comma 3 del DPR 1124/65, le
assenze riferibili a un unico e continuativo evento morboso di durata almeno
pari a 150 giorni e che abbia comportato il ricovero ospedaliero; le giornate di
visita e i ricoveri per terapie oncologiche, degenerative, salvavita; le
assenze per congedo di maternitd obbligatoria ed il periodo di maternjta
anticipata per gravidanza a rischio o per mansioni incompatibili conila
gravidanza; le ore per assemblea durante 'orario di lavoro, di cui allart. 6%

i permessi per RSU di cui all'art. 80, per RLSSA di cui allart. 41, per cariché\

sindacali di cui alVart, 63. =
5 | suddetti riposi e riduzioni di orario di lavoro assorbono sino a concor- L
renza, guanto a titolo di riduzione di orario gia concesso o concordato a livello ™y
aziendale.
Art, 10 - Lavoro a tempo parziale /é
1 I lavoro a tempo parziale & regolato dalle disposizioni del D.Lgs. 81/2015.
2 Per lavoro a tempo parziale si intende il rapporto prestato ad orario inferiorem{
a quello contrattuale. L

&

3 Nella lettera di assunzione o con accordo scritto intervenuto successiva-
mente tra azienda e lavoratore, ai sensi dell'art. 6, comma 4 e seguenti del
D.Lgs. 81/2015, possono essere previste clausole elastiche (relative alla
variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa o relative |
alla variazione in aumento della prestazione lavorativa). Per la sottoscrizione ‘D?
delle clausole elastiche il lavoratore potra farsi assistere da un componente
della RSU, indicato dal lavoratore medesimo e Peventuale rifiuto alia loro
sottoscrizione non integra gli estremi del giustificato motivo  di licenziamento. %\

4 Le clausole di cui al comma precedente possono essere modificate o
temporaneamente sospese, a richiesta di una delle parti, con il consenso di
entrambe e per atto scritto, fermo restando la facolta per il lavoratore di farsi
assistere da un componente della RSU da egli indicato.

5 Per le ore prestate in orari diversi da quello iniziale, il lavoratore avra diritto
ad una magglorazione del 10% sulla retribuzione di cui all'art. 19, comma 2.
La variazione in aumento della durata della prestazione (clausola elastica), & K /‘
ossibile entro un tetto massimo del 30% deilla durata dell'orario di lavoro a
empo parziale riferita allanno ed ¢ retribuita con Ia maggiorazione del 10%
sulla retribuzione di cui allart. 19, comma 2, comprensiva dellincidenza degli
istituti retributivi contrattuali e legali, indiretti e differiti.

6 La variazione della collocazione temporale e la variazione in aumento della
prestazione lavorativa devono essere disposte con un preavviso non inferiore
a 7 giorni. In caso di preavviso inferiore le ma/ggioraziom di cui al comma 5 da
corrispondere al lavoratore sono pari al 20% per le ore prestate nei giorni
compresi tra il preavviso effettivamente dato e quello normale di 7 giorni.
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7 [trattamenti normativi ed economici sono regofafi dal D.Lgs. 8172015 ed in
particolare dall'art.7.

8 E consentita la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapforto
a tempo parziale e viceversa alle condizioni di cui all'art. 8 del D.Lgs. 81/2015,
Le trasformazioni del contratto di lavoro a tempo parziale per i lavoratori
affetti da malattie oncologiche o da gravi patologie degenerative di cui
all’art.8, comma 3 del D.Lgs. 81/2015, non saranno computate nel limite
di cui al successivo comma 13 del presente articolo.

9 E possibile la prestazione di lavoro supplementare & cioé di lavoro
aggiuntivo rispetto all'orario concordato entro un tetto massimo de! 30% delia
durata dellorario di lavoro a tempo parziale riferita al’anno. Tale possibilita &
consentita per gli stessi casi per i quali al lavoratore a tempo pieno pud essere

richiesta la prestazione di lavoro straordinario.

10 Il lavoratore a tempo parziale pud esimersi dall'effettuare lavoro supple-
mentare soltanto per giustificati motivi individuali di impedimento, tra i quali
rientrano anche i documentati impegni derivanti da un altro rapporto di lavoro.

11 Le prestazioni supplementari, comprese nel limite uantitativo di cui al
comma 9, saranno retribuite con la maggiorazione del 16% sulla retribuzione
di cui alfart. 19, comma 2, comprensiva dellincidenza degli istituti retributivi
contrattuali e legali, indiretti e differiti. Le prestazioni eccedenti il limite
guantitativo di cui al Precedente comma 9, saranno refribuite con una,
maggiorazione del 50% sulla retribuzione di cui all'art. 19, comma 2.

comprensiva dell'incidenza degli istituti retributivi contrattuall e legali, indiretti\jf\

e differiti.

ifferiti & E

12 Nel lavoro a tempo parziale & possibile ia prestazione di lavoro straordi-
nario. A tale prestazione si applica la disciplina legale e contrattuale vigente
ed eventuali successive modifiche ed integrazioni in materia di lavoro
straordinario nei rapporti a tempo pleno.

13  L'azienda valutera positivamente, in funzione della fungibilité del lavora-
tore richiedente, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempe iy
pieno a tempo parziale entro il fimite del 3% del personale dell'unitd produttiva,
occupato in ciascuna area funzionale di cui allart. 4, || risultato sard *
arrotondato allunita superiore, per le frazioni superiori a 0,5.

14  La Direzione aziendale informera la RSU annualmente o, a richiesta, /[2!)
trimestralmente sullandamento delle assunzioni a tempo parziale ed il ricorso ™
al lavoro suppletmentare.

Chiarimento a verbale @

Ia variazione della collocazione temporale della prestazione e la sua variazione

in aumento non danno diritto alla maggiorazione di cui al comma 5, nel caso in cui
esse siano richieste dal lavoratore interessato per sua necessita.
1
Art. 11 - Disposizioni per i lavoratori addetti a mansioni discontinue o M
mansioni di semplice attesa o custodia

1 Per i lavoratori addetti a lavori discontinui o a mansioni di semplice attesa
o custodia, 'orario normale di lavoro non pud superare le 10 ore giornaliere o
le 48 ore settimanali previste dal D.Lgs 66/2003.

2 La durata dell'orario normale del singolo lavoratore & fissata in:
— 45 ore settimanali per i discontinui con orario giornaliero di 9 ore;
— 48 ore settimanali per i discontinui con orario giornaliero di 10 ore.

3 Le ore prestate oltre Forario contrattuale degli altri lavoratari {40 ore set-
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fimanali) saranno compensate con quote orarie di refribuzione normale se non
eccedono gli orari settimanali di cui al 2° comma (45 e 48).

4 Le ulteriori ore di prestazione saranno compensate con guote orarie_di
retribuzione maggiorate del 18% finc a 60 ore se timanali, del 25% perla 61%
ora settimanale e 35% per le ore successive.

5 Al fini del trattamento economico per festivita, ferie e tredicesima mensi-
lita sara tenuto conto della normale retribuzione percepita dal discontinuo in
relazione al proprio orario,

6 Ai guardiani che prestano servizio esclusivamente notturno, fermo
restando guanto sopra previsto, viene riconosciuta una magglore paga di €
0,05 giornaliere per i vari orari (8, 9, 10 ore).

7 Restano ferme le migliori condizioni anche aziendali in atto.

Chiarimento a verbale

Gli addetti a lavori discontinui o a mansioni di semplice attesa o custodia sono
considerati alla stregua degli operai addetti a mansioni continue, qualora il cumulo
delle mansioni da essi normalmente espletate tolga di  farto il carattere della
discontinuita del lavoro,

N
Art. 12 — Lavoro straordinario, notturno, festivo ed a turni: definizioni e * N
maggiorazioni “ § ;
Lavoro straordinario & guelio prestato oltre la durata dell'orario normale di
lavoro stabilita dalle norme di legge.

e

Lavoro notturno: 3 ‘7/,7
~ per i lavoratori di cui ai Gruppi 1) e 2) di cui all'art. 4, & quelio effettuato
in un periodo di 9 ore da stabilirsi tra le 20 e le 8 antimeridiane;
- per | lavoratori di cui al Gruppo 3) dellart. 4, & quello effettuato tra le ore
2 e le ore 6 antimeridiane. 0

Lavoro festivo & quello effettuato nella giomata destinata al riposo Sett\lé,‘,
manale o nei giorni di festivita di cui ai punti b) e ¢) dellart. 15. Per i lavora- -
tori soggetti alle deroghe ed eccezioni della legge sul riposo domenicale e
settimanale, lo spostamento del giorno destinato al riposo settimanale deve
essere preavvertito non pit tardi del 4° giorno antecedente a quello prede-
terminato per il riposo stesso; in caso confrario, il lavoro disposto in tale giorno
dara luogo al trattamento stabilito per lavoro festivo e straordinario festivo.

Le maggiorazioni per retribuire le prestazioni anzidette sono le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno feriale

DEF 12 407 OF8....ouiiiriiiiee e 25%

PEF & Or8 SUCCESSIVE .....0ivviiiiariian e 35%
2) lavoro non straordinario compiuto nei giorni considerati festivi ......... 50%
3) lavoro straordinario festivo @ domenicale

dalla 41* alla 482 ora settimanale......c.c.cooeieneccinii 50%

PEr 18 O SUCCESSIVE .....viviiereiristie e 70%
4) lavoro domenicale con riposo coMPEnsativo ... 25%
5) lavoro notturno non compreso in turni avvicendati

lavoratori di cui al Gruppo 3) delfart. 4. 30%

lavoratori di cui ai Gruppi 1) e 2) dellart. 4. 50%

174
dalla 412 alla 487 Ora SEHIMANGIE.....oooorooorooseeesoseesseeseeeeeeeeeeeesecresonenes 18% @

/éf‘




38 CONTRATTO - PARTE Il

8) lavoro straordinario notturno (compreso e non compreso in turni avvicendat))
A. lavero straordinario notturno compreso in turni avvicendati

dalla 412 alla 48? ora settimanale

per la 492 ora

PEF & OF8 SUCCESSIVE . .....otiieiiarrs et s 75%

B. lavoro straordinario notturno non compreso in turni avvicendati
dalla 412 aila 48? ora settimanale

- lavoratori di cui al Gruppo 3) dell'art. 4. 30%
- lavoratori di cui ai Gruppi 1) e 2) delfart. 4. 50%
PEF 1@ 493 OF8......cooiiviiiiiiir e 60%
Per I8 Or8 SUCCESSIVE.....civiviivirii i 75%
7) lavoro effettuato in turni avvicendati
SRR 11 Re |17 na| R R U PO T POTU PO PP PP PSPPI RPPTPPSPISTS 4%
IO NOMUINIO ... ooe oottt et 28%
5 Per ogni turno notturno Frestato nellambito dei turni avvicendati di cu al
unto 7) del comma 4 del presente articolo verrd inoltre corrisposta una
indennita nelle seguenti misure: _ kY
=
Livello Lavorator! turnisti Lavoratori turnisti addetti a 18 o o
pit turni avvicendati di 8 ore ﬂ«/
Q 15,61 16,22 z
A 14,44 15,04
B-C-D 12,95 13,54 TORN
E-F 11,85 12,53 AR
G 11,48 12,05 N
H 10,97 11,54 i ‘ i
| 10,38 10,96 /@5) 1

Tale indennita sara riproporzionata all’effettiva prestazione svolta nell’ambito del turno

previsto. ﬁ?\
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"

L'indennita di cui al comma precedente & stata calcolata compren-
dendovi i riflessi sulla retribuzione indiretta e differita e pertanto non &
computabile agli effetti di alcun istituto contrattuale, ivi compreso il TFR. Essa,
inoltre, assorbe sino a concorrenza quanto aziendaimente concesso 0
concordato allo stesso titolo.

| lavoratori di cui al Gruppo 3) dell’art. 4, nel caso in cui siano addetti, neile
lavorazioni a turni, esclusivamente al turno notturno, in luogo della
maggiorazione di cui al punto 5) del 4° comma, avranno diritto a quella di cui
al punto 7) de! 4° comma nonché agli importi di cui al 5° comma.

Le percentuali suddette vanno applicate sulle quote orarie degli elementi
retributjl\/si di cui al 1° comma dell'art. 19, calcolate con il coefficiente di cui
all'art. 18.

Esse percentuali non sono cumulabili, dovendosi intendere che la mag-
giore assorbe la minore. Peraitro, nei confronti del personale turnista, alle
maggiorazioni sopra previste per il lavoro effettuato in turni avvicendati (turno
diurno 4%, turno notturno 28% pill importo fisso) andra aggiunta la percentuale
di maggiorazione di cui al 4°comma punto 4) in caso di lavoro prestato in
giornata domenicale con riposo compensativo e la percentuale  di cui al 4%
comma punto 2) in casc di lavoro non straordinario prestato nei giorniis
considerati festivi. %

Al minori che lavorano in squadre avvicendate, la mezz'ora di riposo
prevista dalle vigenti disposizioni di legge dovra essere retribuita, ma in tai /f
caso resta assorbita la maggiorazione prevista per i turni diurni dal 4° comma, Z
punto 7), del presente articolo.

Per ogni sabato effettivamente lavorato nellambito della disciplina di.orario
flessibile di cui allart.8, 7° comma, verra corrisposta un’indennita di € ‘5,16,
assorbibile sino a concorrenza di quanto aziendalmente concesso o
concordato allo stesso titolo. Tale indennita, salvo diversa disposizione
aziendale, non & computabile agli effetti di alcun istituto contratiuale,“jvi
compreso il TFR. ({,\

A

Dichiarazioni delle parti stipulanti . ‘

Quanto stabilito dal presente articolo in materia di corresponsione delle
maggiorazioni non modifica le condizioni di miglior favore aziendali applicate alla

data del 2 giugno 2004. \g\

Con particolare riferimento all’indenniti di turno notturno di cui al comma 5
del presente articolo, le parti ribadiscono che nulla potra essere contratiaro a tale
titolo a livello aziendale fino alla scadenza del presente contratto.
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Chiarimenti a verbale

Af fini della corresponsione delle maggiorazioni previste dal presente articolo,
si chiarisce che le ore non lavorate in dipendenza di festivita sono da computare
come prestate ai fini del raggiungimento dell'orario contrattuale.

La percentuale del 4% prevista per il lavoro effettuato in turni dinrni verra
corrisposta anche ai Iavoratori che si avvicendano nef due soli turni divrmi.

Nota a verbale

Per tutto quanto previsto dal 4° comma punto 4} del presente articolo restano
salve le condizioni, anche aziendali, di miglior favore che continueranno ad essere
applicate.

Art. 13 — Turnisti a ciclo continuo \
\
Per il lavoratore turnista addetto a cicli continui, intesi come tali quelli che.y
si svolgono su tre turni avvicendati sull'intero arco settimanale di’ 7 giorni, 7}
Forario normale annuo di lavoro di cui al 3° comma dell’art. 8 & comprensivo y
dei riposi a fronte delle festivita di cui ai punti b) e c), paragrafo A dell'art. 15
_ esclusa la ricorrenza del Santo Patrono — ed il lavoro prestato nelle stesse
comportera, in aggiunta ai valori dell'indennita di turno, il riconoscimento della
sola maggiorazione del 50% di cui allart.12. it

La percentuale di maggiorazione per turno notturno, viene elevata, per i
lavoratori di cui al presente articolo, al 40%; tale maggiorazione viene Incre-
mentata per ogni turno notturno dei valori di cui al 5° comma dell'articolo 12.

Chiatrimento a verbale

Le maggiorazioni di cui al presente articolo vanno corrisposte tutte Ie volte che / @ﬁ
Ia distribuzione dell’orario di lavoro comporti, in via continuativa e per un periodo
di tempo indefinito, Ia prestazione per 7 giorni, prevedendo quindi organicamente €
sistematicamente il lavoro nelle 24 ore della domenica.

o
B

Art, 14 — Computo delle maggiorazioni per il lavoro a turni \\“\ &

Per i lavoratori che prestano normalmente la loro opera a turni avvicen-
dati, le maggiorazioni di cui al 4° comma, punto 7) dellart. 12 ed allart. 13
saranno computate nella retribuzione agli effetti delle festivita, delle ferig, della
tredicesima mensilita, del trattamento di malattia o di infortunio e dei riposi
aggiuntivi di cui al'art.9, sulla base della maggiorazione media realizzata neqli

ultimi dodici mesi. W%’

Restano salvi altri eventuali periodi di riferimento aziendalmente concordati.
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Art. 15 — Giorni festivi e riposo settimanale

PARAGRAFO A — Giorni festivi

1 Sono considerati festivi:

a) ie domeniche ed i giorni destinati al riposo settimanale ai sensi del para-
grafo B del presente articolo e delle disposizioni legislative vigenti;

b} le ricorrenze del 25 aprile, del 1° maggio e le altre che eventualmente, in
sostituzione o in aggiunta, venissero stabilite;

c) le seguenti dieci festivita:
1) Capodanno
2) 6 gennaio — Epifania
3) Lunedi di Pasqua — giorno dell'Angelo
4) 2 giugno - festa della Repubblica
5) 15 agosto — Assunzione
6) 1° novembre — Ognissanti
7) 8 dicembre — Immacolata Concezione
8) 25 dicembre — S. Natale
9) 26 dicembre — S. Stefano

10) giorno del Patrono della localita dove ha sede lo stabilimento e Iéjx.:altre
che eventualments, in sostituzione o in aggiunta, venissero stabilitg;

d) il giorneo di Pasqua. A

In occasione della Pasqua, @ comungue in coincidenza di una o pid fesf‘l-e
vita di cui alle lettere b) e ¢} del presente articolo tra di loro, o con la dom‘é-i
nica, o con il giorno destinato al riposo compensativo, qualora non si proceda’,

a spostamento, verra corrisposte al lavoratore, in aggiunta alla retribuzione”
mensile, l'importo di 1/25 della retribuzione mensile, calcolata con riferimento
agli elementi ed alle modalita di cui alfart. 19, comma 2. A

Il lavoro nelle festivita sopraindicate & consentito sotto osservanza delle
norme di legge e del presente conratto, comunque la effettuazione del lavoro
& condizionata alla corresponsione del trattamento economico di cui alf'art. 12

de! presente contratto, salvi i casi di recupero o spostamento. S
\\s,“\\ y

kﬁ\% E

4  Come previsto dal D.Lgs 8.4.2003, n. 66 e fatto salvo quanto disposto per

i minori, il riposo settimanale cadra normaimente in domenica, potendosi far

odere il riposo in altro giorno della settimana soltanto nei casl previsti dalla
egge stessa.

PARAGRAFO B — Riposo settimanale

5 Nei casi in cui, disposizioni di qu e permettendo, il riposo settimanale non
venga concesso nel giorno prestabilito, resta fermo che al personale compete
if riposo compensativo.

Arxt, 16 — Ferie

1 Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore in servizio ha diritto ad un periodo
di riposo (ferie), con decorrenza della retribuzione, calcolata con fiferimento
agli eleg‘:enttl ed alle modalita di cui all'art. 19, comma 2, secondo i termini
sotto indicati:

=% ¥
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A) per i lavoratori di cui af Gruppi 1) e 2) dellart. 4
- 4 settimane (pari a 20 giorni lavorativi) per anzianita fino a 10 anni;
— 5 gettimane (pari a 25 giorni lavorativi) per anzianita oltre 10 anni.

B) per i lavoratori di cui al Gruppo 3) dell'art. 4
— 4 settimane (pari a 20 giorni lavorativi) per anzianita fino a 18 anni;
-5 settimane (pari a 25 giorni lavorativi) per anzianita oltre 18 anni.

2 In caso di ferie frazionate, 5 giorni lavorativi fruiti come ferie equivalgono a
una settimana, salvo il caso in cui non sia stata effettuata la concentrazione
dell’'orario settimanale in 5 giomni.

3 Il riposo annuale ha normalmente carattere continuativo; le festivitd
previste dalle lettere b) e ¢) — Paragrafo A del 1° comma dell'art. 15 che
cadono in tale periodo (con esclusione delle festivith che coincidono con i
giorni di sosta derivanti dalla concentrazione dell orario contrattuale di lavoro
in 5 giorni) non sono computabili, agli effetti delle ferie, e pettanto si fara
luogo ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse, ovvero,
d'aceordo con la RSU, al pagamento per le giornate di ferie non godute.

_ La malattia_sopravvenuta durante il periodo feriale, regolarmente comu-
nicata e certificata secondo le vigenti disposizioni di legge e di contratto,
interrompe il decorso delle ferie stesse nei seguenti casi.

- a) malattia che comporta il ricovero ospedaliero, per la durata dellostesso;
b) malattia la cui prognosi sia superiore a 8 giorni consecutivi. f(

Per gli adolescenti che non hanno compiuto i 16 anni, il periodo di cui al 1°
comma e stabilito in 30 giorni di calendario,

La scelta dell'epoca sara fatta di comune accordo, compatibilmente con le
esigenze del servizio.

b
Come previsto dallart.10 del D.Lgs. 66/2003, cosl come modificato dal
D.Lgs. 213/2004, il lavoratore ha diritto al godimento di almeno 4 settimane di
ferie nell'anno feriale di maturazione. :

%

Non & ammessa la rinuncia o la non concessione delle ferie e, in caso div/.
giustificato impedimento, il mancato godimento delle giornate eccedenti le
guattro settimane di ferie deve essere compensato con una indennita sosti-
tutiva corrispondente alla retribuzione dovuta per le giornate di ferie non
godute, calcolata con riferimento agli elementi ed alle modalita di cui all'art. 19,
comma 2, nella misura in atto al momento della liquidazione.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il periodo di ferie non puo
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso. |l lavoratore ha diritto
alla liquidazione dei dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di anno
feriale incomFiuto, sempreché non abbia gia usufruito dellintero periodo di (‘BP
ferie, nel qual caso sara tenuto a rimborsare il corrispondente indennizzo per
le ferie godute in pit dei dodicesimi maturati. Le frazioni di mese superioria 15
giorni saranno in ogni caso computate come mesi interi.

10 Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie,
lazienda & tenuta ad usargli, sia per il rienfro in sede che per il ritorno nella
localith ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta previsto dall'art. 30
del presente contratto. £

Norma transitoria

T Iavorarori di cui ai Gruppi 1) e 2) dell’art. 4, assunti precedentemente al
31.3.1996, al compimento del 18mo anno di anzianita, hanno diritto a 5 settimane Pg
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e 2,5 giorni di ferie (pari a 27,5 giorni lavorativi).

1

Chiarimento a verbale

Liinterruzione delle ferie per le ragioni di cui ai punti a) e b), comma 4, del
presente articolo ~ analogamente agli altri casi di mancato godimento delle ferie
per malattia intervenuta prima del periodo feriale — non comporta l'automatico
prolungamento del periodo feriale stesso ed il lavoratore, qualora guarito, ¢ tenuto
a rientrare in servizio al termine di detto periodo.

Dichiarazione delle parti stipulanti

Le parti, con Ia regolamentazione di cui al 4° comma del presente articolo,
hanno inteso disciplinare pattiziamente la fattispecie dell'insorgenza della malattia
durante il periodo feriale, al fine di superare le problematiche interpretative poste
dalla giurisprudenza di legittimita e di merito.

Art. 17 — Trattamento economico

In osservanza di quanto previsto dall’Accordo Interconfederale del 9
marzo 2018 “Contenuti e indirizzi delle relazioni industriali e della
contrattazione collettiva di Confindustria e Cgil, Cisl, Uil", le parti
individuano il trattamento economico come segue.

PARAGRAFO A

Trattamento economico minimo (TEM)

2

Il presente contratto collettivo nazionale individua i minimi retributivi per

il periodo di vigenza contrattuale intesi quale trattamento economico
minimo (TEM) la cui variazione avverra — secondo le regole condivise,
per norma o prassi - in funzione degli scostamenti registrati nel tempo
dallindice del prezzi al consumo armonizzato per i paesi membri della
Comunita europea, depurato dalia dinamica dei prezzi dei beni
energetici importati come calcolato dall'istat.

Dal 1° gennaio 2021 i minimi retributivi sono fissati per ciascun livello n{‘éml]‘
seguente tabella: %
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LIV Dal 1/1/2021 Dal 1/1/2022

1 1.419,80 1.444,57
H 1.579,27 1.606,82
G 1.656,06 1.684,95
F 1.777,12 1.808,12
E 1.824,34 1.856,16
D 1.901,07 1.934,23
C 1.925,26 1.958,84
B 1.950,87 1.984,90
A 2.067,93 2.104,00 _‘
Q 2.196,27 2.234,58 {j

i minimi di cui alla tabella sopra riportata sono comprensivi degli aument
retributivi riconosciuti nelle misure ed alle scadenze che seguono:

LIV Dal 1/1/2021 Dal 1/1/2022 (/.7%
I 25,57 24,77
H 28,44 27,55
G 29,82 28,89
F 32,00 31,00
E 32,85 31,82
D 34,23 33,16
C 34,67 33,58
B 35,13 34,03
A 37,24 36,07
Q 39,55 38,31 . s %

: ‘\.%\

4 Le parti concordano che, ai fini del rinnovo dei minimi contrattuali del triennio 2023 — 2025 @:(
la nuova retribuzione media di riferimento sara pari a € 1.907,00 lordi mensili. ﬁD_
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PARAGRAFO B

Trattamento economico complessivo (TEC)

5

Le parti individuano quale trattamento economico complessivo (TEC) le voci di
seguito indicate secondo le specifiche previsioni del contratto collettivo:

1) Trattamento economico minimo (TEM) di cui al paragrafoza;i\

2) Scatti di anzianita

3) Indennita sostitutiva del premio di risultato

4) Maggiorazioni e altre vocifindennita contrattuali

5) Contribuzione Fondo di previdenza complementare
8) Contribuzione Fondo di assistenza sanitaria

P
e R

Art. 18 — Divisore orario

Per tutti i lavoratori Ia retribuzione oraria si ottiene dividendo la retribuzione
mensile per 173.

Art. 19 — Elementi della retribuzione

1 Paga mensile o stipendio (minimo contrattuale, scatti di anzianita, even-
tuale importo retributivo individuale ex art. 17 del CCNL 2.7.92, indennita di
funzione per la qualifica dei quadri, eventuali aumenti di merito ed eventuali
altre eccedenze sul minimo contrattuale}.

2

Ai fini del pagamento degli istituti del contratto che richiamano il

presente articolo, gli elementl retributivi contratfuali da computare ove

spettanti e le relative modalita di calcolo sono | seguenti:

elementi retributivi di cui al 1° comma del presente articolo;
cottimo di cui all'art, 22: media del mese precedente;
ad personam cottimo di cui allart. 22, comma 22

ad personam compenso sostitutivo del cottimo e di altri incentivi di cui alla
Norma transitoria in calce all'att. 23 del CCNL 15.4.2000;

premio di produzione di cui alla Nota a verbale dell'art. 24 e indennita sosti-
tutiva del premio di risultato di cui al comma 5 e al comma 6 dello stesso
articolo 24;

magglorazioni per lavoro a turni per i lavoratori che prestano normalmente
la loro opera a turni avvicendati, di cui all'art. 14: maggiorazione media
realizzata negli ultimi 12 mesi, salvo altri eventuali periodi di riferimento
aziendalmente in vigore;

ad personam turni di cui all'art. 26;

ad personam indennita nocive di cui alla Dichiarazione a verbale all'art. 43
del CCNL. 2.7.92.

Gli elementi aziendali da computare, a questi fini, trovano regolamenta-

zione nella normativa aziendale seconde quanto in atto.

Chiarimento a verbale

Gli importi corrisposti dalle aziende ai lavoratori a fronte degli scatti di anzianita

maturati fino al 30.6.1980 e congelati secondo quanto previsto dal 2° comma della

"Norma transitoria” allart. 21 del CCNL 14.7,1980 sono compresi tra gli elementi

retributivi mensili di cui al 1° comma del presente articolo.

g

R
@

s
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Art. 20 — Corresponsione della retribuzione

1 La retribuzione deve essere corrisposta ai lavoratorl nei termini e con le
modalita in atto nelle singole aziende.

2 Nel caso che I'azienda, per fatto da essa dipendente e al di fuori dei casi
di contestazione ritardi di oltre 10 giorni il pagamento, decorreranno di pieno
diritto gli interessi nella misura del 5% in pil del tasso ufficiale di sconto, con
decorrenza dalla scadenza di cui al comma precedente; inoltre il lavoratore
avra facolta di risolvere il rapporto di lavoro con diritto alia corresponsione del
TFR e della indennita di mancato preavviso.

All'atto del pagamento della retribuzione verra consegnato un prospetto in
cui dovranno essere distintamente specificati: il nome, cognome e quali- fica
professionale del lavoratore, il periodo di paga cui la retribuzione si riferisce,
nonché le singole voci ed i rispettivi importi costituenti la retribuzione stessa
(paga o stipendio, cottimo, ecc.) e la elencazione delle trattenute e le ore da
recuperare ai sensi dell'art. 8, par. C.

Tale prospetto paga deve portare la firma, sigla o timbro del datore dilavoro
o di ¢hi ne fa le veci.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto alla fine diesso, in caso
di contestazione su uno o pil elementi costitutivi della retribuzione, dovra
essere intanto corrisposta al lavoratore la parte della retribuzione non
contestata, contro rilascio da parte del lavoratore stesso della quietanza per~,
la somma corrisposta. R

La retribuzione normale ai laveratori & corrisposta in misura mensile, fermao N
restando che il lavoro prestato dagli stessi & compensato in base ai_giorni di
effettiva prestazione e, nell'ambito dei giorni, in base alle ore effettivamente
lavorate.

Al riguardo valgono pertanto le seguenti norme:

a) ai lavoratori che, nel corso del mese, avranno prestato la loro opera per
Fintero orario contrattuale di lavore o che si saranno assentati soltanto per
ferie, per festivita o per altre cause che comportano il diritto alla retri-
buzione, verra liquidata l'intera retribuzione mensile. In tal modo si inten-
deranno compensati oltre al lavoro ordinario, le ferie, le altre assenze
retribuibili € le festivita di cui alle lettere b) e c) ~ Paragrafo A dellart. 15,
escluse solo quelle coincidenti con la domenica;

b) ai lavoratori che abbiano prestato la loro opera per un periodo inferiofé\_ ad }py
un mese, 0 comungue per parte dellorario contrattuale, verra detratta.la
N

retribuzione afferente le ore non lavorate, N

oy

Le quote relative alle ore normali non lavorate, o comungue non retribﬁﬁ%’i
bili, nelfambito delf'orario contrattuale, saranno calcolate applicando al.} -
suddetto numero di ore il coefficiente risultante dal seguente rapporto (riferito .
al singolo lavoratore}.

173
ore lavorative del mese

~ Per ore lavorative si intendono quelle che si sarebbero prestate secondo
fintero orario contrattuale come se non ci fossero state assenze di alcun

genere (malattia, ferie, festivita, ecc.).
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10 In caso di distribuzione dellorario contrattuale di lavoro su un arco di pit
settimane come previsto dal 7° e 17° comma dell'art. 8, Ia retribuzione nor-
male mensile rimane ragguagliata all'orario di 40 ore settimanali; pertanto
anche ai fini della detrazione di cui ai precedenti commi le ore lavorative del
mese si intendono riferite a tale durata, ‘

Art. 21 — Reclami sulla retribuzione

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata a quella
indicata sulla busta paga o documento equipollente, nonché sulla qualita della
moneta, dovra essere fatto allatto del pagamento; il lavoratore che non vi
p{ovvede, perde ogni diritto per cio che riguarda il danaro contenuto nella busta
stessa.

Art, 22 — Lavoro a cottimo

1 Ferme restando le norme di legge in materia, Teffettuazione del lavoro a
cottimo, sia individuale che collettivo, & disciplinata dalle norme che seguono.

",

PARAGRAFO A

i,
&y
2 Le tariffe di cottimo (a tempo, a prezzo o ad indice di rendimento) devonot.

essere fissate dallazienda in modo da garantire, nei periodi normalmente-

considerati, al lavoratore di normale capacita ed operosita, ii conseguimento

di un utile di cottimo non inferiore al 8% del minimo contrattuale del proprio
livello, con 'aggiunta delPimporto di € 0,52 mensili, Tale condizione si presume
adempiuta quando la generalita (intendendosi per tale almeno i due terzi) dei
lavoratori lavoranti a cottimo in un medesimo reparto, con la stessa tariffa,
nei periodi sopra indicati abbia realizzato un utile di cottime non inferiore al
suddetto minimo, il che non esclude la revisione delle tariffe nei casi in cui detto
complessa di lavoratori venga riconosciuto di capacita ed operasita superiore
al normale.

3 Nel caso di altre forme di retribuzione a rendimento, soggette alla disci-
plina del lavoro a cottimo, al lavoratore dovra comunque essere arantita una
percentuale del minimo di paga base corrispondente a quella minima di |
cottimo. P

4 Nel caso in cui un lavoratore lavorante a cottimo non riesca a conseguire

il minimo previsto dai precedenti commi, per cause a lui non imFutabili e salva
lipotesi sotto prevista di tem estiva richiesta di mutamento delle condizioni dlv&--s
emissione della tariffa, la retribuzione gli verra integrata fino al raggiungimentd\;‘%:w\
de! suddetto minimo di cottimo. >

W
&

PARAGRAFO B

La tabella di cottimo {o tariffa), da affiggere nei luoghi di lavore o conse-
gnare ai lavoratori, dovra contenere le seguenti indicazioni:

P )
a) descrizione del posto di lavoro; /(I‘
b) descrizione della lavorazione e del suo procedimento,
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¢) indicazione del modo operativo con le singole operazioni previsie;

d) indicazione della tariffa di cottimo (a tempo, a prezzo o ad indice di ren-
dimento};

e) gli organici di squadra o di gruppo, il macchinario assegnato nelle diverse
operazioni, la distribuzione delle pause per garantire, gualora sia prevista
la continuita del regolare funzionamento degli impianti, la possibilita di
allontanamento del lavoratore dal posto di lavoro.

L'analisi della lavorazione nelle singole operazioni e l'elaborazione com-
leta defla tabella (o tariffa), compresi | tempi parziali o dli elementi equiva-
enti, sara a disposizione dei delegati della RSU di cui al slccessivo paragrafo
C, che ne potranno prendere visione, fermo restando 'obbligo di riservatezza
sulle informazioni acquisite.

Nei casi di emissione e di revisione di tabella (o tariffa) l'azienda ne dara
preventiva comunicazione ai lavoratori interessati e ai delegati della RSU di
cuj al 10° comma.

Successivamente I'azienda comunichera al lavoratore gli elementi riepi-
logativi di computo del suo guadagno di cottimo nel periodo di paga e - a
richiesta — anche con riferimento ai risultati delle singole tabelle (o tariffe).

La specificazione dei risuitati delle singole tariffe potra non essere fornita
per tariffe le quali data la contemporaneita della loro applicazione,
costituiscono sostanzialmente un unico cottimo, o per tariffe applicate non
contemporaneamente per le quali, data la brevita della loro durata, normal-
mente non si effettua la rilevazione dei tempi. £

PARAGRAFO C §

10  Presso ogni stabilimento, la RSU nomina prapri delegati in materia di
cottimi, nel numero di 3 per gii stabilimenti fino a 3.000 dipendenti, 6 per gli
stabilimenti con oltre 3.000 dipendenti e finc a 9.000 dipendenti e 9 per oltre
9.000 dipendenti, Questi delegati rappresenteranno i lavoratori neile ()é_
controversie relative alle tabelle (o tariffe di cottimo).

11 Delegati dei lavoratori direttamente interessati alla singola tabella (o tariffa)
controversa e da essi designati di volta in volta nel proprio ambito, in numero
proporzionale alla loro consistenza e comungue non superiore a 6,
parteciperanno alle discussioni unitamente ai delegati della RSU di cui al )99
precedente comma.

o

12 Nell'espletamento del loro compito, ide!e%atidella R5U dicui al 10° commaify-,

potranno effettuare tutti gli accertamenti che fiterranno necessari. N K

13 Essi svolgeranno i loro compiti durante f'orario di lavoro, con il riconosci-
mento della retribuzione di fatto.

limitatamente al periodo di discussione delle loro tabelle.

14  |dentiche condizioni verranno adottate per i lavoratori dicui al 2° comma, ‘i%

PARAGRAFO D

15 La tabella di cottimo {o tariffa) comunicata resta in assestamento per un W}”
periodo di 40 giorni, durante il quale i lavoratori potranno contestare la tabella (o
fariffa) medesima tramite i delegati della RSU di cui al precedente 10° comma.

16  Durante il predetto periodo le parti hanno facolta di instaurare vertenza
secondo le procedure previste dal presente contratto.
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17 Durante il periodo di assestamento sara concessa al lavoratore una inte-
grazione del guadagno di cottimo realizzato con le tariffe in corso di asse-
stamento, in modo che il guadagno stesso non sia inferiore al 90% di quello
medio realizzato nel trimestre precedente alla variazione della lavorazione.

18  Terminato tale periodo nessuna integrazione spettera al lavoratore, salvo
quanto disposto dalle norme di cui ai paragrafo successivo.

PARAGRAFOE

19 1delegati della RSU, dicui al 10° comma, qualora constatino che le effettive
condizioni di esecuzione di una lavorazione cui si riferisce una tabella di
cottimo (o tariffa) consolidata abbiano cessato di corrispondere a quelie
esistenti alla fine del periodo di assestamento della tabella medesima,
segnaleranno il caso all'azienda.

20 L'azienda precisera se le modifiche abbiano carattere transitorio e siano
superabili, con ripristino delle condizioni precedenti, entro il periodo massimo
di 30 giorni di calendario. In caso affermativo verranno corrisposti bonifict.in
proporzione al grado di variazione riscontrato dal momento della segnalazione
dei delegati deflla RSU di cui al 10° comma all'azienda e per la successivg
durata delle variazioni, tali che il lavoratore non subisca perdite per cause a (i,
non imputabili. W

21  Qualora invece le modifiche abbiano carattere permanente, 0 comungue
non siano superabili nel termine di cui sopra, 'azienda provvedera a disporre
tabelle di cottimo (o tariffe), revisionate, definitive o transitorie, regolarmente
suscettibili di assestamento e di contestazione a norma dei precedenti
paragrafi C e D. Qualora esista divergenza sulla stessa esistenza di madifiche
nelle condizioni di esecuzione del lavoro, i delegati della RSU, di cui al 10°
comma del presente articolo, potranno instaurare regolare controversia. &%

PARAGRAFO F

22 A lavoratori che abbiano lavorato a cottimo per oltre 15 anni, ualora
vengano definitivamente spostati a lavori ad economia, sara riconosciuto, "ad
personam”, un importo pari all'80% dell'eventuale conseguente perdita di
guadagno, calcolata in base al rendimento medio realizzato negli ultimi 3 anni /
precedenti la decorrenza delf"'ad personam”. @

23 Con riferimento a quanto stabilito al comma precedente, lo spostamento
viene considerato definitivo trascorso un periodo di 6 mesi. LR
N
24 Qualora il lavoratore venga nuovamente adibito al lavoro a cottimo, l'importo *
di cui al 22° comma non & cumulabile con ['utile di cottimo che gli verra corrispo-
sto, dovendosi intendere che la cifra maggiore assorbe la minore,

25 Quando i lavoratori lavorino con tabelle di coftimo (o tariffe) gia
assestate, il contegé;io del guadagno sara fatto complessivamente @7
alla fine del periodo di paga, indipendentemente dai risultati di
ciascuna tabella di cottimo (go tariffa). Agli effetti del conteggio del
guadagno di cottimo saranno escluse le ore di interruzione dovute a ‘
causa non dipendente dalla volonta del lavoratore.

26 Non & ammessa la compensazione tra i risultati di tabelle di cottimo (o
tariffe) assestate e quelle in corso di assestamento. Per queste ultime, ave
iloro risultati siano in parte eccedenti ed in parte inferiori al minimo di cot-
timo, 'eccedenza rispetto a detto minimo non potra essere utilizzata per
Pintegrazione prevista dal 4° comma.
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27 Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guadagno deve essere
fatto @ cottimo ultimato ed al lavoratore devono essere corrisposti, allo
scadere dei singoli periodi di paga, acconti di circa il 90% del presumibile
guadagno.

28 1l lavoratore cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o licenziamento
guando il cottimo & ancora in corso, ha diritto alla liguidazione deil'even-
tuale guadagno di cottimo spettantegli fino al momento in cui lascia il
lavoro. Nel caso in cui la liquidazione avvenga solo quando il cottimo sia
ultimato, il lavoratore avra diritto ad un acconto sulla base della presumibile
liguidazione.

29 Quando il lavoratore passa da lavoro a cottimo a guello ad econhomia,
nella medesima lavorazione, ha diritto alla conservazione dell'utile di cot-
timo, sempre che rimangano inalterate le condizioni di lavoro e la produ-
zione individuale.

30 ‘Quando i lavoratori siano vincolati nel loro lavoro al ritmo di altri lavora-
tori retribuiti a cottimo sara ad essi corrisposta, in aggiunta alla paga base,
la percentuale minima di cottimo.

31 Le precedenti disposizioni valgono anche per le javorazioni a ritmo pre-
determinato.

32 Per le lavorazioni a cottimo di breve durata e non ripetitive non:trove-
ranno applicazione i punti obiettivamente incompatibili.

'\.\
i

Norme transitorie

1 Con riferimento alle variazioni della paga base stabilite dal presente contratto, I'ut; [gﬂ
minimo di cottimo di cui al comma 2, alle decorrenze del 1°gennaio 2021 -
del 1° gennaio 2022, sara riproporzionato senza oneti né¢ vantaggi rispetto alla a
sitnazione precedente. !

2 Il compenso sostitutivo del cottimo e di aleri incentivi di cui ali'art. 25 del CCNL 04‘
30 marzo 1996, viene definitivamente consolidaro negli Importd in atto
precedentemente alla stipula del CCNL 15.4.2000 e continuera ad essere erogato Fﬁ)/’
‘ad personam” ai soli lavoratori in forza alla data del 30 aprile 2000, GIi importi di
cut sopra saranno corrisposti diminuiti di una cifra pari a € 4,13 nel caso in cui j{_\\ -
Javoratore interessato usufruisca anche dellindennité sostitutiva del premio di |\ '
risultato di cui al comma 5 e al comma 6 dell'art. 24 del presente contratto. \\

misura diversa da quella di cui all'art. 25 del CCNL 30.3.1996 segue Iz disciplina di
cui alla Nota a verbale posta in calce all'art. 24 del vigente CCNL. Q;

Art. 23 — Scatti di anzianita {/u/
1 Per ogni biennio di servizio maturato presso |a stessa azienda o gruppo /d/

(intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa
societa), verra riconosciuto un aumento retributivo in cifra fissa, il cui
importo & pari a:

3 I compenso sostitutivo del cottimo e di altri incentivi fissato aziendalmente in %\

Livello 3
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¢y N

Q 20,14
A 18,59
B-C-D 16,563
E-F 13,94
G 13,43
H 11,88
i 10,33

Il humero massimo maturabile di tali scatti & di 5.

_ Gli stessi hanno decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quelio
in cui si compie il biennio di anzianita.

In caso di passaggio di livello, il lavoratore manterra 'importo degli scatti di
anzianita maturati nel livello di provenienza. Tale importo sara diviso per il
valore dello scatto di anzianita corrispondente al nuovo livello. Il quoziente
indichera il numero intero e la frazione di scatti di anzianita gia maturati dal
lavoratore e, per differenza con il totale degli scatti previsti dal presente
articolo, il numero intero e la frazione di scatti di anzianita da maturare.

La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livello sara utile

agli effetti della maturazione del successivo scatto di anzianita.

Gli scatti di anzianita non potranno essere assorbiti da eventuali aumenti

di merito, né questi potranno essere assorbiti dagli scatti di anzianita m

aturat
o da maturare. ﬁ\
4?3\‘:\ %

Art. 24 — Contrattazione di IT livello

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE A LIVELLQ AZIENDALE 0/2’-

Il presente contratto stabilisce le voci e le materie nelle quali si articola |a
contrattazione aziendale. Conseguentemente la contrattazione di secondo
fivello riguardera materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a:quelli
propri del CCNL e verra pertanto svolta per le materie stabilite dalle appo-

p) *,

site clausole di rinvio.

PREMIO DI RISULTATO

Con riferimento allimpresa o alle singole unitd produttive, la contratéﬁ?\g-.,
zione aziendale a contenuto economico riguarda Fistituzione di un premic -’
per obiettivi, calcolato con specifico riferimento ai risultati conseguiti nella
realizzazione di programmi concordati tra le parti ed aventi come obiettivo
incrementi di produttivita, qualita, redditivita ed altri elementi di competiti-

vita. In apposito incontro a livello aziendale, le parti, sulla base di elementi fgy

comuni di conoscenza ed attraverso opportuni coinvolgimenti, verifiche-
ranno l'esistenza delle condizioni per listituzione dei premi di risultato e dei

le prospettive di sviluppo occupazionale, le prospettive di competitivita e
produttivita nonché le essenziali condizioni di redditivita.

conseguenti obiettivi, condizioni quali Yandamento economico dellimpresa, @

Il premio di risultato, la cui erogazione viene effettuata a consuntivoe con

caratteristiche proprie e diverse rispetto a tutti gli altri elementi della retri-
buzione. Esso &, per sua natura, variabile e determinato in correlazione alla
realizzazione degli obiettivi concordati. Potra essere differenziato in fun-
zione delle condizioni di lavoro, delle diverse prestazioni lavorative e di altre
modalita aziendalmente definite dalle parti.

il raggiungimento degli obiettivi fissati dalla contrattazione aziendale, ha m
r

k!
3
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Le parti potranno determinare, a livello aziendale, forme, tempi e clausole
per Ia verifica dei risultati e per leventuale riesame degli obiettivi prefissati,
in relazione a rilevanti modifiche delle condizioni delie unita produttive o
dell'impresa.

Nelle aziende con un numero di dipendenti non superiore a 100 che non
abbiano realizzato in passato la contrattazione del premio di produzione o del
premio di risultato, sara erogata l'indennita sostitutiva del premio di risultato
prevista all'allegato 1 del presente contratto.

6 Llindennita sostitutiva del premio di risultato di cui all’allegato 1 del

presente contratto sara altresi erogata in tutte le realta aziendali che, nei tre
anni precedenti, non abbiano realizzato o applicato la contrattazione del
premio di risuitato.

7 L’accordo aziendale ha durata friennale.

8

In funzione delle distinte situazioni di programmabilita degli obiettivi riscontrabili
nelle aziende, lindividuazione degli stessi e la determinazione dei premi da
erogare al loro raggiungimento potranno avvenire con tempi e modalita da definire
a livello aziendale. '

Per favorire migliori relazioni sindacali, la richiesta di rinnovo dell'accordo doyra
essere presentata in tempo utile, al fine di consentire 'apertura del negoziato due
mesi prima della scadenza del precedente accordo. L'azienda che ha ricevutok

proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 giorni decorrenti dalla data di.

Hcevimento delle stesse. Durante i 2 mesi successivi alla data di presentazione .

delle proposte di rinnovo e per il mese successivo alla scadenza dell'accordo, &
comungue per un periodo complessivamente pari a 3 mesi dalla data di
presentazione delie proposte di rinnovo, le parti non assumeranno azioni dirette
e iniziative unilaterali.

CLAUSOLA DI NON $OVRAPPONIBILITA
10 Le parti concordano che ai fini della non sovrapponibilita dei cicli negoziali, la

contrattazione di secondo livello non potra svolgersi nel periodo dei 6 mesi

antecedenti e dei 6 mesi successivi alla scadenza del contratto collettivo nazionale

di lavoro. B
U

1INEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE, DI SECONDO LIVELLO AZIENDALE A

11 Al fine di favorire la diffusione della contrattazione aziendale dei premi di risultato,

le parti hanno definito le seguenti linee guida utili per proporre modelli di premio
adottabili in funzione delle concrete esigenze delle aziende del settore.

LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO -

Cle presenti Li.nee guida costituiscano it riferimento operati\;'o per facilitare i'ap#li—

cazione della normativa dell'art. 24 del presente contratto e per favorire la maggiore diffu- .

sione della contrattazione aziendale dei premi di risultato.

nazionali nel presente CCNL, costituiscono una parte inlegrante del pit generale sistema
di relazioni industriali che trova fondamento primatio nel contratto colletiivo nazionale di
categoria. . T

J

A2

" "Le refazioni ‘a livello aziendale, esercitate secondo le regole definite dalle parti " ﬁ
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_Nel settore Gomma — Plastica — Cavi elettrici le relazioni industriali al livello azien-
dale si svolgono su numerose materie e con diverse modalita, come ad esempio: "

— linformazione periodica sui principali indicatori aziendali, con eventuale esame con-
giunto su materie specifiche;

- |t"e_same congiunto circa i riflessi suil'inquadramento prodotti dai mutamenti organizza-
ivi, : : o

— |a contrattazione di distribuzioni di orario non previste dal CONL;

—~ i momenti di confronto sui temi della sicurezza dei lavoro,

— la contrattazione dei premi di risultato;

—  Fopportunita di concordare sperimentazioni di nuove modalita organizzative del lavoro
o di forme di fiessibilita degli orari volte a coniugare le necessita produttive del'azienda
con le esigenze dei lavoratori,

Ulteriori possibilita di confronto tra Azienda e RSU sono stabilite da norme esterne
al CCNL, come ad esempio |a condivisione dei piani formativi aziendall da sottoporre a
Fondimpresa.

Nelle diverse ipotesi sopra citate il confronto aziendale & utile per la valorizzazione
del metodo partecipativo, attraverso il quale le parti dialogano alia ricerca di soluzioni
condivise. ;

In particolare, la contrattazione dei premi di risultato, attraverso la pariecipazione.
dei lavoratori, concotre al miglioramento delle condizioni di produttivita, efficienza e red-
ditivita delle imprese, consentendo il loro sviluppo economico, occupazione e la riparti-
zione dei benefici ottenuti.

_ La contrattazione del premio di risultato si articola in diverse fasi che vedono con-
giuntamente coinvolte la direzione aziendale (o le funzioni da essa preposte) e le rappre- . ™
sentanze dei lavoratori: A

~ Analisi preliminare della situazione aziendale, con particolare riferimento ai mercati cui
si rivolge I'impresa, ai prodotti, ai cllenti, alla situazione econhamica generale. (/?/
— Esame dei punti di debolezza della competitivita aziendale da migliorare. t
~ Individuazione di obiettivi di miglioramento da perseguire nel triennio di validita del-
f'accordo aziendale. Gli obiettivi possono riguardare l'intera azienda nel suo com-
plesso oppure essere differenziati per singoli uffici o reparti, o per unita produttiva nel
caso di aziende plurilocalizzate. .
- Deﬁr]izi:t:gne dettagliata dei parametri da misurare per verificare se gli obiettivi sono stati
raggiuntl.
— Definizione delle somme refributive variabili collegate al raggiungimento dei parame-
tri, nonché delle relative scadenze di pagamento. N
-~ Aftivazione della comunicazione interna aziendale tra funzioni / reparti / uffici per faci-
litare la conoscenza degli obiettivi e delle attivitd necessarie a conseguirli da parte di f
tutti i lavoratori interessatl, e _ Dﬂ
~ Incontri periodici per l'esame della situazione.

~ Incontro di fine periodo per la verifica (al termine del pericdo di osservazione) degli .
‘obietiivi raggiunti. -~ " - : SRR s T ' @
s
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AL FINE DI FACILITARE LO SVOLGIMENTO DELLE FASI SOPRA FELENCATE, SI INDIVI-
DUANO LE SEGUENTI LINEE GUIDA DI DETTAGLIO, CHE COSTITUISCONO UN RIFE-
RIMENTCO OPERATIVO SOPRATTUTTO NELLE IMPRESE DI MINORI DIMENSTONL

Le indicazioni sotio riportate hanno carattere generale. Compete alle parti azien-

dali il loro adattamento al contesto specifico dellimpresa in cui si intende effettuare la
contrattazione del premic di risultato. '

1. Analisi preliminare

. ‘Prima dell'inizio della trattativa, o nella sua fase iniziale, & opportuna una informa-
tiva aziendale sui principali indicatori economici dell'impresa.

La panoramica potra prendere in considerazione:
~ la situazione economica generale, le caratteristiche e le tendenze dei mercati in cui
opera I'azienda;
— i prodotti dellimpresa;
— Fandamento del fatturato, dei costi e dei principall indicatori.

il confronto su questi temi ha lo scopo di valutare congiuntamente quali siano gli
aspetti di competitivita dell'impresa da migliorare.

ulla base delle considerazioni svalte nell'Analisi prefiminare, le parti individuano
ﬁuﬁﬁ"ﬁlﬁ;ﬁo"?ﬁ@ﬁ?@g i é@é‘g{?ﬁﬁ”ﬂé‘?’ﬂ%ﬁﬁglioramenlo della competitivita. Q\‘&-\

L'osservazione delle migliori prafiche della contrattazione aziendale dalla meta ‘i-\,
degli anni '90 ad oggi fornisce e seguenti indicazioni di diverse scelte possibili:
—~ aumento della produttivita;
— miglioramento della qualita dei beni prodotti; ‘/
— miglioramento di alcuni indicatori economici dellazienda, V
— miglioramento dei comportamenti interni;
— applicazione di procedure e di sistemi di gestione.

Dopo la Scelta degli obiettivi di miglioramento da perseguire, si dovra operare una
aﬁw&k& indisntatdep panapténitaveretegiali misurare il raggiungimento, degli
obiettivi stessi. Sy

Ad esempio; "';,\.\

Aupmento della productivita:

— Misurazione delle quantita prodotte
— ‘Misurazione delle quantita spedite e fatturate o Lo
—~ Misurazione della resa delle macchine o delle ore di funzicnamento _ : ‘&

— -Misurazicne delle ore lavorate dagli addetti

— Misurazione dei “tempi di attraversamento” interni delle lavorazioni. -
Miglioramento della qualita dei beni prodotti: o ._ : S . - R
~ ' Riduzione degli scarti di lavorazione ' A T




CONTRATTO - PARTE Il 55

— Riduzione dei difetti / seconde scelte
~ Riduzicne dei reclami dei clienti.

Miglioramento di alcuni indicatori ecopomici delf ‘azienda:

— Fatturato

- Utile

~ Margine operativo lorde (MOL)

—  Altri indicatori di bilancio o rapporto delle diverse voci di bilancio tra loro
— Riduzione dei consumi energetici.

Miglioramenti organizzativi intermi
— Miglioramento del servizic ai clienti
— Riduzione del numero di infortuni sul lavoro

— Corretto utilizzo dei disposilivi di protezione individuale e dei comportamenti e proce-
dure di sicurezza

— Riduzione dell'assenteismo.

Applicaziope di procedure e df sistemi di gestione
- Applicazione dei sistemi di qualita.

4, Obiettivi misti
Per agire contemporaneamente su pitl obiettivi e rendere maggicrmente significa-

ti\ég tl: meccanismo incentivante le Parti possono decidere di collegare il premio a pit
obiettivi,

Per esempio: aumento della produzione e aumento della qualita del prodotto, sot-
tolineando Fimportanza non selo di produrre di piti, ma anche con maggiore qualita.

In tal caso la somma prevista per il premio potra essere suddivisa sui due obiettivi

e il premio di risultato potra essere costituito daila somma di quanto maturato per il para-

metro “Aumento della produzione” e di quanto maturato per il parametro “Miglioramento
della qualita del prodotio”. \ :
Y

5. Variabilita R
Il premio di risultato, per sua nalura, & variabile. Matura se ['obiettivo congiunta-
mente definito & state raggiunto, non matura in case di mancato raggiungimento, l/{:,

Durante la traltativa le Parti valuteranno nel dettaglio le somme retributive corre-
late proporzionalmente al raggiungimento degli obiettivi. ' :

6. Valorizzazione dell’apporto Javorativo del singoli dipendenti [ (5] /;}

" |i_premio maturato in relazione all'obiettivo o agli obiettivi stabiliti dalle parii potra
essere riproporzionato in relazione alia partecipazione attiva al lavoro da parte dei.singoli
dipendenti, misurabile con la presenza al lavoro. : _ ce :

. A questo fine si potra, ad esempio: ' - ' 5, L
— dedurre dal premio maturato le frazioni relative alle ore di assenza registrate nel % .
. periodo di maturazione del premio; .. - _ s ( L

g
Uigr
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— corrispondere il premio maturato nella percentuale fra ore lavorate e ore lavorabili;

— aumentare il premio maturato qualora le assenze dal lavoro siano state contenute entro -

Iirn_iti prefissati.

‘ Compete alie Parti aziendali stabilire quali assenze considerare ai fini del ripropor-
tzu.)namento del premio di risultato, ai fini del contenimento di fenomeni anomali di assen-
eismo. '

7. Differenziazione del premio di risultato per reparto / ufficio o gruppo omogeneo di
Iavoratori o per unita produttiva

Rientra nella natura stessa del premio di risultato la possibilitd che le Parti deci-
dano di fissare obiettivi diversi per gruppi diversi di lavoratori, compatibilmente con le
dimensioni e I'organizzazione dellimpresa.

~ Ad esempio: un obiettivo produttivo qualitativo per gl addetti di produzione; un
obiettivo qualitativo di prestazione per i manutentori: un obiettivo coliegato a elementi di
bilancio per gii impiegati, ecc.

Incltre & possibile decidere di differenziare il premio per qualifica professionale o
per livello di inguadramento.

Nel caso di azienda con diverse unita produttive, sara possibile fissare obieltivi
comuni a tutte le unita, o diversamente stabilire obiettivi differenziati in ragione delle spe-
cificita di ogni sito.

8. Applicazione dei benefici contributivi e fiscali

Sottoscrivende accordo aziendale, le Parti si daranno atte che la struttura del

remio di risultato risponde nel suo complesso e nei dettagli applicativi alle disposizioni in

ema di erogazioni retributive aziendali di cui sono incerti 'ammontare o la correspon-
sione. Riconosceranno di conseguenza la sussistenza del diritto allo sgravio contributivo e
agli sgravi fiscali nelle misure previste dalle norme di legge. A questo fine 'accordo
aziendale sara depositato con le modalitd previste.

9 Caratreristiche delle somme retributive 2 titolo di premio di risultato

) f= opportuno che le Parti, nel determinare la somma del remio, prevedano che essa
sia onnicomprensiva degli effetti sulla refribuzione indiretta e differita e sul trattamento difine
rapporto. A questi fini & necessaria una apposita dichiarazione sul contralto aziendale, clire
al suo deposito presso la Direzione Provinciale del Lavoro, I'INPS e I'INAIL, 3

N

N

10. Modalita di gestione del Premio di risultato (€
Per favorire il conseguimento degli obiettivi stabiliti nell’accordo aziendale sia l'a-

%

zienda che |a RSU dovrannoe impegnarsi, ciascuna secondo le rispettive competenze, per: . "

— informare le funzioni aziendali Interessate alla misurazione dei parametri del premio;
- _ir}forgjatrtc_a i lavorator ¢ dare indicazioni sui comportamenti necessari per raggiungere
gli obiettivi;

— prevedere incontri periodici, quando necessario, per esaminare la situazione e deci- -

‘dere eventuali interventi correttivi. . :




CONTRATTO - PARTE |l 57

11. Durata del contratto asiendale e “Clausola di salvaguardia” -

Fermo restando che la durata dei contratti aziendali & triennale, le Parli possono
valutare se inserire nel contratto una "Clausola di salvaguardia” secondo la quale in caso
di significative variazioni di prodotto, di mercato o di organizzazione del lavoro, tali da
influire sensibilmente sui parametri adottati per la determinazione del Premio, Azienda &
RSU si incontreranno per esaminare la situazione e valutare gli interventi eventualmente
necessari.

Nota a verbale

1 I premi di produzione e ghi istituti retributivi analoghi stabiliti a livello aziendale
e consolidati in cifra ai sensi della Nota a verbale in calce all'art. 26 del CCNL 30
marzo 1996, vengono regolati come segue:

_ af lavoratori in forza alla data del 15 aprile 2000 continueranno ad essere
corrisposti “ad personam’;

—  ai lavoratori assunti a decorrere dal 16 aprile 2000 saranno corrisposti per intero
alla fine del 4¢ anno di anzianita di servizio e pro rata nei primi quattro anni,
secondo modaliti definite a livello aziendale.

Cid anche in considerazione dei necessari momenti di training e di adegnata
qualificazione professionale.

2 Quanto sopra stabilito trova applicazione anche per il compenso sostitutivo del
cottimo e di aliri incentivi fissato aziendalmente in misura diversa da quella di
cui all’art. 25 del CCNL 30.3.1996.

Dichiarazione delle parti

Le parti si danno atto che i premi di risultato stipulati in conformita ai principl
di cui al presente articolo hanno le caratteristiche per usufruire dei* benefici
contributivi fiscali individuati dall’Accordo interconfederale 23.7.2007 ‘e dalla
normativa vigente.

Chiarimento a Verbale

Le parti precisano che, in fase di prima applicazione, il comma 6 del |
presente articolo decorrera dal 1° gennaio 2022, pertanto, al fini del calcolo

dei 36 mesi precedenti, si prendera a riferimento un periodo successivo alla
data del 1° gennaio 2019.

Art. 25 — Tredicesima mensilita

1 A norma di quanto stabilito dallart. 17 dellAccordo interconfederale
27.10.1946, I'azienda & tenuta a corrispondere al lavoratore, considerato in
servizio, in occasione della ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilita di

importo ragguagliato alta retribuzione mensile, calcolata con riferimento agli
elementi ed alle modalita di cui all'art. 19, comma 2.

A

.ﬁ}ﬁ;
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2 [ corresponsione di tale mensilita deve avvenire prima di Natale, salvo

conguaglio per gli eventuali elementi mobili.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso
delfanno, il lavoratore non in prova, ha diritto a tanti dodicesimi dellam-
montare della tredicesima mensilitd quanti sono i mesi di servizio prestati
presso !'azienda, computando come mese intero la frazione di mese supe-
riore a 15 giorni.

Il periodo di prova seguito da conferma & considerato utile per il calcolo dei
dodicesimi di cui sopra.

Art. 26 — Mantenimento delle maggiorazioni per lavoro a turni

Aj lavoratori che si siano avvicendati su tre o su due turni per oltre 20 anni,
qualora vengano definitivamente spostati ad orari diurni, sara ricanosciuto “ad
personam’ ~un importo in cifra corrispondente all'80% _ del’eventuale
conseguente perdita di guadagno calcolata in base alla maggiorazione a tale

fitolo mediamente realizzata negli uftimi tre anni preceden%i la decorrenza
dell™ad persoham” stesso.

_ Con riferimento a quanto previsto al comma precedente, lo spostamento
viene considerato definitivo, trascorso un periodo di 6 mesl.

Qualora il lavoratore venga nuovamente adibito al lavoro in turni, 'importo di

cui al 1° comma non & cumulabile con lindennita di turno che gli verra corri-
sposta, dovendosi intendere che la cifra maggiore assorbe la minore.

Art. 27 — Indennita speciali

Al lavoratori del Gruppo 1) dell'art. 4 verranno corrisposte le seguenti Tri™

=

indennita speciali: B

o
L

a) Indennita per maneggio di denaro e cauzione

e

Ay

Il lavoratore, la cul normale mansione consista nel maneggio di denaro
contante per riscossioni e pagamenti, con responsabilita finanziaria '-degh

errori, ha diritto ad una particolare indennita mensile ragguagliata all'8%
del minimo contrattuale della categoria di appartenenza.

Le somme eventuaimente richieste al lavoratore, a titolo di cauzié’h’e,
dovranno essere depositate e vincolate a nome del c};arante e del garan-
tito presso un Istituto di Credito di comune gradimen

.

b) Indennité per disagiata sede

Qualora la localita ove il lavoratore svolge la sua attivita non presenti

ossibilita di alloggio né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghino
= localita stessa can i centri abitati, ed il perimetro del piu vicino di questi
disti km. 5 ed oltre, 'azienda che non provvede in modo idoneo al trasporto
del personale, deve corrispondere un adeguato indennizzo da stabilire di
comune accordo.

Art. 28 — Quadri

0. | relativi interegsj.
matureranno a favore del lavoratore, W

1 In caso di assegnazione a mansioni_superiori che non sia avvenuta in
sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto,
fattribuzione della qualifica di quadro, con riferimento a %uanto previsto dal-

Part. 6 della legge 13.5.1985, n. 190 ed in deroga allart.

comma 3 del pre-

sente contratto, diviene definitiva frascorso un periodo continuativo di 6 mesi

oppure dopo un periodo di 6 mesi anche non continuativi ma purché compresi

in un massimo di 12 mesi.
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2

~Fermo restando quanto stabilito dalla normaliva In materia di brevefi e di
diritti di autore, al guadro Epewa_ espressa autorizzazione aziendale, & ricono-
sciuta la possibilita di pubblicazione nominativa e di effettuazione di relazioni
sui lavori compiuti dallo stesso in merito alle specifiche attivitasvolte.

A favore dei quadri verranno promossi interventi formativi e di aggiorna-
mento professionale, per favorire ade?uatl livetli dnvlz_)rgaparamone e dl espe-
rienza professionale, quale supporto alle responsabllita loro affidate.

Ai quadri verra assicurata la copertura delle spese e |'assistenza legale in
caso di procedimenti giudiziari per cause non dipendenti da colpa grave 0
dolo e relative a fatti direttamente connessi con I'esercizio delle funzion svolte.

Al layoratori con qualifica di quadro & riconosciuto con decorrenza 1°
settembre 2008 un nuovo elemento retributivo denominato “Indennita di
funzione”, pari a e 50,00 lordi. Detta indennita potra assorbire fino a con-
correnza quanto corrisposto a titolo di superminimo individuale o da analoghe
indennita riconosciute a livello aziendale.

Nota a verbale

La copertura delle spese e l'assistenza Jegale di cui al 4° comma del presente
articolo verrs assicurata anche ai lavoratori che svolgono finzioni che possono
comportare responsabilita di carattere civile e/o penale.

A
Art, 29 — Trattenute per risarcimento danni .

1 | danni che comportano trattenute per risarcimento devono essere contestati al

lavoratore non appena I'azienda ne sia venuta a conoscenza.

1a retribuzione mensile non subisca riduzioni superiori al 10% del sue importo.

Art, 30 — Trasferta

Al lavoratore in missione per esigenze di servizio, |'azienda corrispondera:

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, corrispondenti ai normali mezzi

b

c

di trasporto;

) il imborso delle spese di vitto ed alloggio — nei limiti della normalita - guando

|a durata del servizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;

} il rimborso delle altre eventuali spese vive necessarie pef ['espletamento

della missione,

d) se la missione dura oltre le 12 ore (ad eccezione del caso indicato al

cipazioni e impreviste protrazioni di orario comportate dalla missione. Tutta- 3

seguente comma 3) un'indennita giornaliera per spese di altra natura, non
documentabili, pari al 30% della quota giornaliera degli elementi retributivi
indicati dall'art. 19, comma 2 del presente contratto. Se Ia missione dura
pitt di 24 ore, l'indennita verra calcolata moltiplicando il 30% della~quota
giornaliera degli elementi retributivi indicati per i numero dei giorhj di
missione.

Il trattamento di cui alia lettera d) assorbe reventuale compenso per a\.ﬁ-

via, qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente al lavoratore delie pre-
stazioni di lavoro effettivo oltre la durata deli'orario normale giornaliero, tall
prestazioni saranno remunerate con le maggiorazioni di cui allart. 12.

L'indennita di cui alla lettera d) sara corrisposta nella misura del 20% quando
la frequenza dei viaggi costituisca caratteristica propria delle mansioni che il
lavoratore normalmente disimpegna.

{'indennita di cui alla lettera d) non fa parte della retribuzione a nessun

Le trattenute per risarcimento danni devono essere rateizzate in modo  che (%



2

60

CONTRATTO - PARTE I

effefio_del rapporto di lavoro, € non sT cumula con eventuali trattamenti
aziendali e individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi al lavoratore la facolta
di optare per il trattamento da esso ritenuto pill favorevole.

Nota a verbale

Ai fini del presente articolo, Ja retribuzione giornaliera si ottiene dividendo

per 25 quella mensile.

1

Art. 32 — Interruzione del lavoro e recupero delle ore di lavoro perdu‘t"‘_ |

Art. 31 — Trasferimento

il trasferimento deve essere comunicato al lavoratore per iscritio, nor-
malmente con congruo preavviso, fermo restando che lo stesso pud essere
trasferito da una unita produttiva ad un‘aitra solo per comprovate ragioni
tecniche, organizzative e produttive.

Il lavoratore trasferito, quando il trasferimento porti come conseguenza
effettivo cambio di stabile dimora, conserva il trattamento goduto prece-
dentemente, escluse quelle indennitd e competenze che siano inerenti alle
condizioni locali o alle particolari prestazioni presso lo stabilimento di origine e
che non ticorrona nella nuova destinazione. Presso le localita di nuova
destinazione il lavoratore acquisisce Invece quelle indennita e competenze che
siano in atto per la generalita dei lavoratori e inerenti alle sue specifiche
prestazioni. K

A
Il lavoratore licenziato per la mancata accettazione del trasferimento h;\

diritto alla indennita di preavviso.

ANY

./

Al lavoratore trasferito deve essere corrisposto il rimborso delle spese di o/’ L

viaggio, di vitto ed eventuale alloggio per sé e per le persone di famiglia che
lo seguono nel trasferimento (coniuge, figli, parenti entro il terzo grado ed affini
entro il secondo), noncheé il rimborso delle spese di trasporto (per gli effetti
familiari, mobilia, bagaglio, ecc.) il tutto nei limiti della normalita e  previ
opportuni accordi da prendersi con l'azienda.

E anche dovuta al lavoratore, limitatamente alla durata del viaggio, l'in-
dennita di trasferta di cui al punto d) deilart. 30. Inoltre gli deve essere col-
risposta, quando si trasferisca solo, una indennita di trasferimento commi-
surata a mezza mensilita della retribuzione di cui all'art. 19, comma 1) che
andra a percepire nella nuova residenza; quando invece si trasferisca con  1a
famiglia, detta indennita & commisurata alla intera mensilita della retribuzione
di cui allart, 19, comma 1). Qualora per effetto del trasferimento, il lavoratore
debba corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione del contratto di
affitto, regolarmente registrato e denunciato al datore di lavoro,
precedentemente alla comunicazione del trasferimento, ha diritto al rimborso
di tale indennizzo.

Al lavoratore che venga trasferito a sua domanda compete solo 'ﬁ,r'{nborso
delle spese di viaggio e di trasporto. N

Per i lavoratori di cui al Gruppo 3} dell'art. 4, in caso di interruzioni di lavoro

di breve durata, dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della
retribuzione non si terra conto delle interruzioni stesse quando queste, nella
giornata, non superino i 60 minuti.

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata superino i 60 minuti, se




CONTRATTO - PARTE I 61

I'azienda trattiene il lavoratore nello stabilimento, questi ha diritto alla corre-
sponsione della retribuzione per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore coftimista quando
rimanga inoperoso per ragioni indipendenti dalla sua volonta.

E ammesso per tutti | lavoratori il recupero a regime normale delle ore di
lavoro perdute per causa di forza maggiore o per interruzioni di lavoro con-
cordate tra le Organizzazioni sindacali periferiche di categoria. |l recupero
deve essere effetfuato, non oltre i 30 giorni immediatamente successivi, nel
limite di un’ora al giorno in giornate lavorative e per i lavoratori che prestano
la loro opera in turni avvicendati, in giorni feriali non lavorativi.

Art. 33 — Trattamento in caso di sospensione o di riduzione dell'orario di lavoro

~Per quanto attiene if trattamento da usarsi in caso di sospensione o di
riduzione dell'orario di lavoro, si richiamano le norme di legge e gli accordi
interconfederali in materia,

Rimane ferma, per il lavoratore, la facolta di richiedere, in caso di
sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giomni, salvo eventuale accordo tra
le Organizzazioni sindacali periferiche di categoria, per I! prolungamento ditale
termine, la risoluzione del rapporto di lavoro con diritto a tutte le indennita
compreso il preavviso.

Chiarimento a verbale \jk}

Laddove le norme sopra citate prevedano un trattamento a carico dell azienda,

24
3
L

questo non é cumulabile con quanto erogato dalla Cassa Integrazione Guadagni
(INFS).

Art. 34 — Permessi ed altre facilitazioni

PARAGRAFO A — Permessi di entrata ed uscita

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non & consentito che un

lavoratore entri o si trattenga nello stabilimento in ore non comprese nel  suo

orario di lavoro.

& gutorizzato dalla Direzione.

| lavoratore licenziato o sospeso non pud entrare nello stabilimento se non

3 Durante le ore di lavoro nessun lavoratore pud lasciare lo stabilimento se
non abbia avuto apposita autorizzazione, che deve richiedere al suo superiore

immediato; in tal caso al lavoratore compete la retribuzione del lavoro

effettivamente prestato.

PARAGRAFO B — Congedi parentali € permessi per necessiti diverse

~ L'azienda, compatibilmente alle esigenze di servizio, puo concedere, su
richiesta, permessi non retribuiti ai lavoratori provenienti dai paesi extraco-
munitari che debbano raggiungere, per gravi motivi familiari, il luogo d'origine.

Al fine di contemperare il diritto ai permessi mensili di cui al'art. 33 della
legge n. 104/1992 con le normali esigenze organizzative e tecnico -
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produttive dellimpresa, il lavoratore titolare dei permess/ stabiliti daflart. 33
della predetta legge comunica mensilmente per iscritto al datore di lavoro il
calendario di prevista fruizione dei permessi, al fine di agevolare le
necessarie sostituzioni, Il lavoratore informera il datore di lavoro della
necessita di modificare la data di fruizione del permesso con un preavviso di
tre giorni lavorativi, salvo nei casi di comprovata indifferibilitd e urgenza. Qé&‘?'
In materia di congedi parentali ed in particolare di permessi per il decesso
di familiari, valgono & disposizioni di cui alla legge 8.3.2000, n. 53 e successive
modifiche.
L'azienda riconoscera al lavoratore, donatore di midollo osseo, un
permesso retribuito di tre giorni per feffettuazione degli accertamenti e del
prelievo; l'effettuazione degli accertamenti e del prelievo debbono essere
comprovati da specifiche certificazioni. i

/
8
L
Wy
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PARAGRAFO C — Volontariato

Per i lavoratori che facciano parte delle organizzazioni iscritte nei registri di
cui all'art. 6 della legge quadro sul volontariato, 11.8.1991, n. 266, le parli si
richiamano alle facilitazioni in tema di flessibilitd dell'orario di lavoro previste
dallart. 17 della suddetta legge.

Art. 35 — Aspettativa

_ L'azienda puo concedere al lavoratore che ne faccia richiesta, per neces-
sita personali o familiari, un periodo di aspettativa, che non comportera, ad
alcun effetto, la maturazione dell’anzianita né il diritto alla retribuzione.

Per | lavoratori tossicodipendenti e per i loro familiari valgono le disposi-
zioni di cui alla legge 26.6.1990, n.162. R

Art. 36 — Congedo matrimoniale

Ferme restando le norme di legge e di accordo interconfederale vigenti
materia, in caso di matrimonio, compete al lavoratore, non in prova, un perio

. eall va, by
di congedo, con decorrenza della retribuzione {calcolata con riferimento agli

elementi di cui allart, 19, comma 2), pari a 15 giorni consecutivi, computati
escludendo i giorni festivi.

I trattamento economico di cui sopra € corrisFosto dall'azienda con
deduzione di tutte le somme che il lavoratore abbia diritto di riscuotere da parte
delfINPS ed & subordinato, in tale caso, al riconoscimento del diritto da parte
dell'istituto stesso.

Nel caso che la normativa in questione subisca variazioni per nuovi accordi
interconfederali, sia in rapporto alla durata de! permesso che in rapporto al
trattamento economico, il trattamento previsto dal presente articolo  si
intendera sostituito, fino a concorrenza, dal nuovo trattamento.

o
Art, 37 — Servizio militare N

Fermo restando che, ai sensi dellart, 1 L. 226/2004, i servizio di leva
obbligatoria & sospeso, in caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi di leva il rapporto di lavoro rimane sospeso
per tutto il periodo di servizio militare, ed il lavoratore ha diritto alla
conservazione del posto,

by

&
¢

W
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2 [l richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro, ed il lavoratore ha
diritto, oltre che alla conservazione del posto, al trattamento previsto dalle
disposizioni in vigore all’atto del richiamo.

3 Tanto ne! caso di chiamata di leva quanto in quello di richiamo, il lavora-
tore & tenuto a presentarsi alla Direzione dello stabilimento entro un mese
dalla data di cessazione del servizio militare; in difetto il lavoratore pud essere
considerato dimissionario, salvo i casi di comprovata impossibilita,

Art, 38 - Infortunio e malattie professionali

1 In materia si richiamano le disposizioni di legge, sia per quanto concerne
gli obblighi del’assistenza e soccorso che per quanto concerne gli obblighi
assicurativi.

2 L'infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione della attivita
lavorativa, deve essere denunciato immediatamente dal lavoratore al proprio
superiore diretto perché possano essere prestate le previste cure di pronto ﬂfﬂ
soccorso ed effetiuate le denunce di legge.

3 Qualora, durante if lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili
all'azione nociva delle sostanze adoperate ¢ prodotie nell’ambiente  dilavor§;, ..
dovra immediatamente avvertirne il proprio superiore diretto perché questi ne?;ﬁ L
informi la Direzione per i provvedimenti del caso. 4

4 Nel caso di malattia o di infortunio professionali, il lavoratore dovra attenersi
alle istruzioni previste dall'art. 39 sul trattamento di malattia ed infortunio non
professionali, fatte salve le specifiche normative in materia di visite di
controflo previste dall'lstituto assicuratore (INAIL), mentre a lui compete il
trattamento dallo stesso articolo stabilito.

5  Nel caso diinterruzione del servizio per le cause di cui al presente articolo, !QB
il lavoratore, non in prova, ha diritto alla conservazione del posto fino alla
guarigione clinica o stabilizzazione. .

6 | lavoratori, trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro operawdi
assistenza o soccorso, nel caso di infortunio di altri lavoratori, devono esserg),
retribuiti per il tempo trascorso a tale fine nello stabilimento. ‘

Art, 39 - Trattamento in caso di malattia o di infortunio non professionali

1 L'assenza per malattia o per infortunio deve essere comunicata dal lavoratore
all'azienda prima dell'inizio del normale orario lavorativo, salvo i casi di
comprovato impedimento e sempreché I'azienda sia in grado di ricevere le
comunicazioni.

2 Inoltre il lavoratore deve consegnare o far pervenire ali'azienda al piti presto
possibile e comungque non offre il terzo giorno dall'inizio dellassenza, il
numero di protocollo identificativo del certificato inviato dal medico in via
telematica od il certificato cartaceo in caso di mancata trasmissione del
certificato telematico per quaisiasi causa; qualora il terzo giorno coincidesse
con uno dei giorni festivi di cui al primo comma dell'art. 15, tale termine ¢
posticipato al primo giorno successivo non festivo.

3 La trasmissione del numero di protocollo identificativo del certificato inviato
in via telematica o del certificato cartaceo & assolto secondo le modalita gia
in atto efo regolata da accordi aziendali.

4 Nelloccasione, e nel prosieguo dellassenza, l'azienda ha facolta di far
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accertare To stato di salute del dipendente soltanto attraverso 1 servizi ispet-
tivi competenti, come previsto dalle vigenti norme di legge, secondo le
modalita previste dalle norme di legge e del presente contratto.

5 A talfine viene stabilito quanto segue:

a) Fer consentire leffettuazione della visita di controllo della malattia, il
avoratore assente ha I'obbligo, anche nel caso in cui sia autorizzato ad uscire
dal medico curante, di farsi trovare nel proprio domicilio o in quello che abbia
tempestivamente comunicato all'inizio dell'assenza, almeno per quattro ore
giornaliere, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19 di ciascun giorno
della settimana;

b) ferma restando 'entita e la durata minima delle fasce predette, la loro
collocazione potra essere modificata in funzione delle specifiche norma-
tive degli enti competenti;

c) sono fatte salve le eventuali necessita di assentarsi dal domicilio per visite,
prestazioni ed accertamenti specialistici nonché per le visite di controllo; in
tali casi il lavoratore ha ['obbligo di darne, salvi i casi di forza maggiore,
preventiva comunicazione allazienda e di fornire, a giustificazione,” 1a
relativa certificazicone. -

Ne! caso di mancato rispetto dei termini indicati al 1° e 2° comma del *
presente articolo, I'assenza, salvo il caso di giustificato impedimento, sara}
considerata ingiustificata ai fini economici e disciplinari. &

-~

7 Nel caso di inosservanza degli obblighi di cui al 5° comma del presente}'ﬁ._
articolo il lavoratore decadra dal'intero trattamento economico per lintero
periodo sino a 10 giorni e nella misura della meta per Pulteriore periodo,

esclusi quelli di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedente visita
di controllo e ferma restando Pazione disciplinare.

8 Avvenendo linterruzione del servizio per malattia od infortunio non pro-
fessionale, sempreché non siano causati da eventi gravemente colposi a lui
imputabili (ad es. ferimento in rissa da lui provocata, ubriachezza, ecc.c}, il
lavoratore, noh in prova, ha diritto alla conservazione del posto secondo i
seguenti termini: o

a) mesi 6 per gli aventi anzianita di servizio finoa 3 anni F\S:
R

b) mesi 9 per gli aventi anzianita di servizio oltre 3 e fino a 6 anni;
c) mesi 12 per gli aventi anzianita di servizio oltre 6 anni.

In caso di patologie di carattere oncologico, ai fini del computo dei termini di
cui ai precedenti punti a), b} e ¢), non saranno tenuti in considerazione i giorni di
assenza per malattia per terapie salvavita, certificati dalla struttura sanitaria
pubblica o convenzionata, fino ad un massimo di un periodo pari al 100% del
periodo di comporto spettante.

9 Entro i limiti di conservazione del posto sopra indicati, I'azienda ricono-
scera ai lavoratori, non in prova e non in cassa integrazione guadagni, i
seguenti trattamenti:

Appartenenti al Gruppo 3} di cui all'art. 4:

— anticipazione, alle normali scadenze dei periodi di paga, delle indennita a
carico dei competenti istituti;

— corresponsione di un'integrazione della predeita indennita sino a rag-
giungere complessivamente I’imForto netto dellintera retribuzione, cal-
colata con riferimento agli elementi ed alle modalita di cui all'art. 19, comma
2, nei primi 3, 4 0 5 mesi, rispettivamente nella ipotesi di cui ai punti a), b)
e ¢) del comma §;

— sempre nei limiti di conservazione del posto sopra indicati, qualora la
corresponsione delle indennita a carico degli istituti di cui sopra venisse a
cessare esclusivamente per il superamento dei limiti temporali previsti dalle

(pe
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rispettive regolamentazioni, corresponsione della meta della retribuzione di

cui sopra.

Appartenenti ai Gruppi 1) e 2) di cui all'art, 4:

— corresponsione della retribuzione calcolata come sopra secondo le

seguenti misure:

a)intera nei primi 3, 4 o 5 mesi, rispettivamente nell'ipotesi di cui ai
punti, b} e ¢) del comma 8;
b) due terzi nei successivi 3, 5 e 7 mesi, sempreché non risultino superati i

limiti temporali delle prestazioni economiche di malattia dellistituto assi-
curatore;

c) meta quando non risulti applicabile, sempre nei limiti di conservazione del
posto sopra indicati, quanto previsto dal precedenti punti a) e b).

10 Il trattamento economico di cui al precedente comma ricomincia ex novo in
caso di malattia intervenuta dopo un periodo di 4 mesi senza alcuna assenza
per malaitia.

11 Per i lavoratori assistiti dal regime assicurativo previsto per la tbc valgono
le norme legislative in vigore.

12 |l lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattament

sopra indicato fino alla scadenza del preavviso stesso. Qx\a
o

13 Superato il termine di conservazione del posto, ove l'azienda risolva il
rapporto di lavoro, dovra corrispondere al lavoratore le normali indennita
previste dal presente contratto per il caso di licenziamento.

A

14  Per quanto concerne I'assistenza ed il trattamento in caso di malattia:od
infortunio, nonché i doveri dei lavoratori durante I'interruzione del servizio, s
rimanda alle esistenti disposizioni di legge o contrattuali in materia. N,

'!\\
15  Le assenze dal lavoro per malattia od infortunio, fermo restando quantd

disposto dal 4° comma dellarticolo 9, sono computate agli effetti di tutti gli
istituti contrattuali entro i limiti della conservazione del posto contrattualmente
previsti.

16  Superati i limiti di conservazione del posto e di corresponsione dei tratta-
menti economici sopra indicati per un continuativo grave evento morboso, il
lavoratore dpotré\ usufruire, previa richiesta scritta da presentarsi entro i sud-
detti limiti di un periodo di aspettativa della durata di 10 mesi, durante il guale
non decorrera retribuzione né si avra decorrenza di anzianita a nessun eftetto.
Il periodo di aspettativa, non essendo qualificabile né come malattia né come
periodo di servizio, & considerato come periodo heutro. Di conseguenza non
sara computato né ai fini del calcolo del periodo di conservazione del posto né
dellarco temporale di 36 mesi, previsti nel presente articolo al comma 8 e nei
Chiarimenti a verbale.

17  In presenza di malattie particolarmente gravi per natura e continuita di
assenza, documentate clinicamente, azienda e RSU esamineranno | possi-

y
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bili interventi di tutela in quanto il lavoratore interessato ne faccia richiesta, nel
rispetto del D.Lgs 196/2003.

18  Nellipotesi in cui la malattia o Vinfortunio sia ascrivibile a responsabilita  di
terzi, il lavoratore ha l'obbligo di fornire allazienda le generalita del
responsabile ed ogni altra informazione utile a consentire all'azienda stessa di
effettuare I'azione di recupero delle somme da essa corrisposte per il
trattamento di cui al presente articolo.

Chiarimenti a verbale

1 L’azienda anticiperd ai lavoratori, anche se in prova, le indennita a carico
dell'Inail, a condizione che le anticipazioni non siano soggette a contributi
assicurativi e previdenziali e che ne venga garanrto il rimborso da parte
dellistituto, attraverso conguaglio od altro analogo sistema.

sf intendono riferiti ad un arco temporale di 36 mesi,

3 Nell'ambito della corresponsione del trattamento economico di malattia J/Z

previsto dal comma 9 del presente articolo, l'azienda corrisponderd un'in-
tegrazione dell'indennita a carico degli istiruti assicuratori, anche con riferi- mento
alla 13 mensilita, ™,

Nota a verbale

I Le parel firmatarie riconoscono che livelli anomali di assenze sono tra le caus

che incidono negativamente sull'organizzazione produttiva, sull'efficienza e sulla

compertitiviti delle aziende e, di conseguenza, sulla stessa occupazione. Le parti
firmatarie confermano quindi che la diminuzione del fenomeno rientra tra gli
abiettivi della loro azione.

2 A tal fine, in occasione degli incontri dell'Osservatorio nazionale di cui  alla
parte prima del presente contratto, le parti firmatarie porranno in essere gli
strumenti necessari a quantificare il fenomeno, nei singoli comparti contrattuali,
ne analizzeranno le cause ed opereranno gli interventi, anche nei confronti delle
autorita preposte, ritenuti piit opportuni,

3 In questa ottica nef casi in cui I'assenteismo per malattia sia superiore, a livello
di unitd operativa, alla media del triennio precedente, azienda ed RSU o in
assenza di quest’ultime con le OO.SS. di categoria competenti territorialmente si
incontreranno per valutare la situazione,

3
3

]
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individuare le cause e intraprendere tutte le iniziative utili per correggere la
situazione ivi comprese quelle di carattere economico, Detto confronto dovra
esaurirsi entro 30 giorni dalla comunicazione effertuata dalla azienda.

Art, 40 — Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

Per il trattamento normativo ed economico in caso di gravidanza e puer-
perio vaigono le vigenti disposizioni di legge sulla tutela fisica ed economica
delle lavoratrici madri.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze azien-
dali con quelle previste dal presente articolo e pertanto & in loro facolta di
assorbire, fino a concorrenza, il trattamento aziendale con quello previsto dallo
stesso presente articolo.

e,

Le lavoratrici riceveranno inoltre un trattamento di assistenza, ad inte-‘-&‘;‘
grazione di quello di legge, fino a raggiungere il 100% della retribuzione Uy
~ da computare con riferimento agli elementi ed alle modalita di cui all'art. 19,
comma 2 — per i primi 5 mesi di assenza.

&

2

Le assenze dal lavoro per gravidanza e puerperio, fermo restando quanto
disposto dal 4° comma dell'articolo 9, sono computate agli effetti di tutti gli
istituti contrattuali entro il limite massimo di mesi 10.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza o per
puerperio intervenga una malattia, si applicheranno le disposizioni di cui alfart. (D0
39 del presente contratto a partire dal giormno in cui si manifesta la malattia
stessa e sempre che dette disposizioni risultino pils favorevoli alla lavoratrice.

l'azienda anticipera, ai normali periodi di paga, ai sensi della 1e:q“ge
29.2.1980, n. 33 lindennita di maternita a carico dell'INPS.

Chiarimento a verbale S
Nell’'ambito della corresponsione del trattamento economico di gravidanza e @
puerperio di cui al 3° comma del presente articolo, I'azienda corrispondera
un'integrazione dell'indenniti a carico degli istituti assicuratori, anche con /az

§UMS

riferimento alla 137 mensilita.




CONTRATTO - PARTE |l 69

Art. 41 — Ambiente di lavoro — Rappresentanza per la Salute e
Sicurezza e ’Ambiente

PARAGRAFO A

In applicazione dei D.Lgs. 81/2008 e in relazione alle competenze attri-
buite alla contrattazione nazionale di categoria dallAccordo interconfederale
22 giugno 1995, & stata definita la seguente discipiina sul Rap resentante dei
Lavoratori per la Salute e Sicurezza e 'Ambiente (RLSSA). Il Rappresentante
dei lavoratori per la Salute e Sicurezza e FAmbiente subentra a tutti gli effetti
al Rappé%sbe‘eln ante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) previsto dal CCNL 2
giugno .

in tutte le aziende ed unita produttive, | lavoratori eleggono la RLSSA in
ragione di;

~ 1 rappresentante nelle aziende o unita produttive sino a 100 dipendenti;

— 2 rappresentanti nelle aziende o unita produttive da 101 a 200 dipendenti; ¢{,
~ 3 rappresentanti nelle aziende o unita produttive da 201 a 1000 dipendenti.
— 6 rappresentanti nelle aziende o unita produttive con pit di 1000 dipendenti. '

La RLSSA viene eletta tra i componenti la RSU. In caso di assenza di //
RSU. la RLSSA viene eletta dai lavoratori al loro interno. 74

L'elezione delia RLSSA avverra secondo le procedure previste dailAc-
cordo interconfederale 22 giugno 1995, che si intendono qui integralmente
richiamate o secondo le procedure che verranno eventualmente definite in
attuazione del D.Lgs. 81/2008.
Hanno diritto di votare per I'elezione della RLSSA tutti i dipendenti non in
grova, in forza nell'unita produttiva alla data delle elezioni. . e

ono eIe?gabﬂi gli operai, qualifiche speciali, impiegati e quadri non in prova in-
forza nell'inita produttiva con contratto a tempo indeterminato, e i lavoratori
con contratto di apprendistato.

La RLSSA svolge i compiti espressamente indicati dallart. 50 del D.Lgs. [94/"
81/2008. In particolare, come espressamente previsto dal citato decreto:

— accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavoraziont;

~ & consultata preventivamente e tempestivamente in ordine alla valuta-
zione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nell'azienda ovvero unita produttiva,

— & consultata in occasione della designazione del responsabile del servizio
di prevenzione e protezione (RSPP);
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& consultata sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione,
iall’attlvnta_ di prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei
avoratori;

-~ & consultata in merito alorganizzazione della formazione di cui alfart.
37, comma 9 del D.Lgs. 81/2008;

— riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valuta-
zione dei rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti
le sostanze e i preparati pericolosi, le macchine, gli impianti, l'orga-
nizzazione e gli ambienti di [avoro, gli infortuni e le malattie professionali;

- partecicsoa alla riunione periodica di cui allart. 35 del D.Lgs. 81/2008 nel
corso della quale sono esaminati la relazione sulla valutazione dei rischi
per la sicurezza e salute durante il lavoro, l'individuazione delle misure di
prevenzione e protezione e il programma delle misure ritenute opportune
per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

— riceve una formazione adeguata comungue non inferiore a quella previ- sta
dall'art, 37 del D. Lgs. 81/2008, /
&'\

— fa proposte in merito alla attivita di prevenzione.

La RLSSA inoltre partecipa a quei sopraluoghi specifici del medico com-
petente eventualmente programmati dalla Direzione aziendale a seguito di
comunicazioni effettuate ai sensi dell'art. 50 lett. n) del D.Lgs. 81/2008. f\w\

Il diritto di accesso della RLSSA ai |uoghi di lavoro & esercitato nel\f
rispetto delle esigenze produttive, con le limitazioni previste dalla legge,

Le visite che la RLSSA intende effettuare agli ambienti di lavoro devono
essere segnalate con congruo anticipo alla Direzione aziendale e possona /D@
svolgersi congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione & prds,
tezione o con un suo incaricato, al fine di un migliore e pil sollecitd.s
approfondimento di eventuali problematiche. Nelle situazioni di emergenza la ;.
RLSSQ‘accede agli ambienti di lavoro dandone informazione al primo preposto |
reperibile.

mazioni e la docUmentazione che la stessa ha diritto di ricevere dall'azienda,
si intendono qui richiamati i punti 2.2 e 2.3 parte | dell'Accordo
interconfederale 22 giugno 1985,

Le riunioni periodiche, previste dallart. 35, comma 1, del D.Lgs. 81/2008
per le aziende 0 unita produttive con pid di 15 dipendenti, sono convocate con
HVN

Per quanto riguarda le modalitd di consultazione della RLSSA, le infor- @

un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi e su ordine del giorno scritto. La
convocazione della riunione periodica pud essere richiesta anche dalla
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RLSSA al presentarsi di gravi & motivate situazioni di rischio o di significative
variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda; a tale riunione polra
partecipare anche la RSU. Di ciascuna riunione viene redatto verbale, copia
del quale & consegnato alla RLSSA per la opportuna sensibilizzazione dei
lavoratori sui problemi dellambiente e della sicurezza affrontati.

1 Per l'espletamento dei comcfiti previsti dall'art. 50 del D.Lgs. 81/2008, oltre
al tempa necessario Fer li adempimenti di cui alle lettere b, ¢, d, 9,1 ed|,
ciascun compoenente la RLSSA ha diritto a:

— 40 ore annue di permesso refribuito, senza pregiudizio delle ore spettanti
alla RSU, nelle aziende o unita produttive che occupano pitt di 15

dipendenti;

— 30 ore annue nelle aziende o unitd produttive che occupano da 6 a 15
dipendenti;

— 12 ore annue nelle aziende o unitd produttive che occupano sino a b
dipendenti.

N
12  La RLSSA ha diritto ad un’adeguata formazione in materia di salute e\\g\\;
sicurezza, come previsto all'art. 37, del D.Lgs. §1/2008, R

13 Il programma base per la formazione della RLSSA - svolto in due modu%
nelle aziende con numero di dipendenti infericre a 16 - ha upa durata'di 3
ore e deve comprendere, cosl come previsto dallAccordo interconfederale
22.6.1995, le conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa
in materia di igiene e sicurezza nonché sui rischi delle atfivita e sulle relative
misure di prevenzione e protezione. Deve inoltre comprendere metodologie
sulla valutazione del rischic e metodologie di comunicazione. 35

14  In aggiunta alla formazione di base di cui al comma precedente, la RLSSA
ha diritto ad aggiornamenti formativi relativi all'evoluzione dei rischi ovvero
all'insorgenza di rischi nuovi. | relativi moduli formativi, svolti sulla base delle *
linee guida di settore elaborate dalla Commissione Paritetica Contrattuale
Nazionale Salute Sicurezza e Ambiente (Titolo V, lettera A del presente
contratto} avranno la durata di 8 ore annue.

>

PARAGRAFO B

15 L'azienda:

— qualora l'adozione di sostanziali modifiche agli impianti al fine di migliorare
Fambiente di lavoro e la sicurezza imponesse la fermata totale o parziale
degli stessi, provvedera ad utilizzare i lavoratori interessatiin

®
iy
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altre attivita allinterno dello stabilimento ed ove cid non fosse possibile,
ad esaminare con la RSU soluzioni alternative;

— esaminera con le Organizzazioni sindacali, le caratteristiche relative
al'ambiente di lavoro dei nuovi complessi industriali, in occasione della
loro istallazione;,

- annualmente, in occasione di una delle riunioni periodiche di cui al comma
10, affrontera con la RSU e la RLSSA le principali tematiche in materia di
ambiente e sicurezza del lavoro,

Inoltre, fermo restando quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008, nei casi in cui
azienda e RLSSA abbiano concordato l'effettuazione di indagini ed
accertamenti sul’ambiente di lavoro:

— delegati dei lavoratori del gruppo direttamente esposto alle specifiche %

condizioni ambientali in esame e da esso designati di volta in volta nel
proprio ambito, in numero proporzionale alla consistenza del gruppo stesso
e comunque non superiore a sei, partecipano alla discussione in une con
la RSU, con il riconoscimento della retribuzione di fatto, in quanto la
discussione medesima si svolga in orario di lavoro;

— i medici e tecnici sono tenuti al segreto sulle tecnologie e tecniche di
produzione di cui vengono a conoscenza;

— gli oneri per il complesso degli interventi effettuati dalle aziende/enti, pc')ﬁffE

ché congiuntamente designati, e quelli per la tenuta delle registrazioni sono. |

a carico dell'azienda.

i
4

Art. 42 - Prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro ‘//Z

PARAGRAFO A -- Valori limite

~ Non sono ammesse le lavorazioni nelle quali l'esposizione ai fattori di
rischio chimici, fisici e biologici risulti superiore ai livelli previsti:

— dalle norme nazionali, comunitarie ovvero, in mancanza, dalle tabelle
della ACGIH (TLV};

— per il carico termico, a quelli gia previsti dalla norma UNI EN 27243.
| predetti valori verranno aggiornati in relazione ai mutamenti ad essi

apportati dai predetti enti, in modo da disporre delle pit aggiornate cono-
scenze scientifiche acquisite in materia di tutela della salute dei lavoratori.
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PARAGRAFO B — Prevenzione

La prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali ed il rispetto
delle relative norme di legge e di quelle a tal fine emanate dagli organi com-
petenti, costituiscono un preciso dovere dell'azienda e dei lavoratori.

In particolare I'azienda:

a) PUb sottoporre il lavoratore a visita medica al momento dell'assunzione, al
ine di accertarne preventivamente l'idoneita alla mansione che gli viene
affidata o successivaments guando lo ritenga opportuno,

b) sottopone in ottemperanza alle vigenti disposizioni di Ieg?e, ove lo ritenga
opportuno, o quando i singoli interessati lo richiedano, i lavoratori addetti
alle lavorazioni considerate nocive (anche se non comprese fra guelle
considerate strettamente tali dalla legge) a periodiche visite mediche;

¢) assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed,
adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle cono‘.;;,gif\
scenze linguistiche, in conformita a quanto disposto dall'art. 37 del D.Lgs:/y

81/2008 e dell'accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.

d) & tenuta a dotare i lavoratori dei mezzi di difesa necessari contro 'azione
di agenti che, per la loro specifica natura possona riuscire nocivi alla‘salute
del lavoratore nell'esercizio delle sue mansioni. Tali mezzi protettivi di-uso &%‘
personale, come: zoccoli, maschere, guanti, occhiali, stivali di gomma, egc.,
sano forniti a cura e carico dell'azienda, sono assegnati in dotazione per
tutta la durata del lavoro e devono essere mantenuti in istato di efficienza, LBD
| Y

e) deve disporre che i lavoratori addetti a reparti ove si svolgono lavorazioé@\
dld sc;stanze nocive, consumino i pasti fuori dei reparti stessi, in locale.
adatto.

L’azienda curera che gli indumenti dei lavoratori siano custoditi in appositi
armadietti, da sottoporre a periocdica disinfestazione.

_ Ove motivi di igiene lo esigano, le aziende provvederanno alla istituzione
di bagni a doccia di cui i lavoratori possano usufruire al termine del lavoro.

scrizioni che, nell'osservanza della legge, gli verranno impartite dall'azienda,
per la tutela della sua salute; in particolare & tenuto a servirsi dei mezzi
protettivi fornitigli dall’'azienda soltanto durante il lavoro, curando aitresl la ﬁs

perfetta conservazione dei mezzi stessi.

Da parte sua il lavoratore & tenuto all'osservanza scrupolosa delle pre- @
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PARAGRAFQ C — Registrazioni

Vengono istituiti:

a) il registro dei dati ambientali, tenuto ed aggiornato a cura dell'azienda. In
esso saranno annotati, per ogni reparto, 1 risultati delle rilevazioni riguar-
danti fattori ambientali fisici € chimici, | quali possano determinare situa-
zioni di nocivita e particolare gravositd; le singole registrazioni saranno
affisse nei reparti interessati,

b) il registro dei dati biostatistici, tenuto ed aggiornato a cura dellazienda. In
esso saranno annotati, per ogni ref)arto,‘i risultati statistici delle visite
mediche e degli esami periodici obbligatori, nonché le assenze per infor-
tunio, malattia professionale e malattia comune; il registro sara tenuto a
disposizione della RSU e dei lavoratori;

c) il libretto sanitario personale e di rischio, tenuto ed aggiormnato a cura dei
servizi sanitari di fabbrica, con vincolo di segreto professionale. In tale
libretto saranno annotati i risultati delle visite mediche di assunzione e
periodiche e degli eventuali esami clinici, i dati relativi agli infortuni ed al!t,\@_g@
malattie professionali nonché, in sezioni separate, le risuitanze del registrofi’
di cui alla lettera a) relative agli ambienti in cui ciascun lavoratore: abbia
svolto la sua attivita.

Il libretto sanitario personale, per quanto riguarda il personale femminile,
sara integrato da tutti i dati relativi al concepimento, aborto, ravidan%a,
fertilita, parto o salute del bambino, equilibrioc ormonale, pafologia del-
l'apparato genitale e del seno. Tali dati saranno forniti & aggiornati suﬁg
base di certificazioni prodotte dalla lavoratrice e tilasciate dalle Aziendg)
Sanitarie Locali o dai consultori o dal medico curante. )
Il lavoratore o il medico curante da lui autorizzato, possono prendere:,
visione e chiedere in ogni momento estratti o copia del libretto sanitario,
rivolgendosi a chi lo detiene. All'atto della risoluzione del rapporto dilavoro, /)
il libretto sara consegnato al lavoratore; v

d) scheda di sicurezza per gli impianti sottoposti a particolari rischi di
esplosione, alta infiammabilita, scoppio e di emissione eccezionale di

—

sostanze pericolose di cui al D.Lgs, 52/1997 e successive modifiche. La
scheda dovra contenere i seguenti dati:

— fasi di rischio della lavorazione; ‘
~ dispositivi finalizzati alla sicurezza dell'impianto; él
— modalita operative per assicurare le condizioni di sicurezza;

- mezzi di prevenzione e loro ubicazione,

— mezzi di protezione individuali e collettivi e loro ubicazione;

— interventi sull'impianto in caso di emergenza. m_
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Per gli impianti contenenti sostanze nocive o pericolose suscettibili di
venire in contatto con F'uomo:

— proprieta chimico—fisiche delle sostanze;

— classificazione di pericolosita ai sensi del D.Lgs. 52/1997 e successive
madifiche.

Art. 43 — Diritto allo studio e facilitazioni particolari per lavoratori studenti

Il diritto allo studio & riconosciuto a tutti i lavoratori con le modalita e le
articolazioni sotto specificate per I'esercizio concreto del diritto stesso.

PARAGRAFQ A — Lavoratori studenti

| lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scucle
di istruzione primaria, secondaria, universitaria e di gualificazione
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque...
abilitate al rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di lavoro che‘;é_Q;‘*
agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non 50N0 Y,
obbligati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i riposi settimanali.

Ferma restante la disposizione dellart. 6 della L. 8.3.2000, n. 53_,{ in /%
attuazione dell'art. 10 delia legge 20.5.1970, n. 300 si conviene: %

a) — Lavoratori studenti universitari f\}

A tali lavoratori sard concesso un giorno di permesso retribuito per ogni, g

esame sostenuto. Per gli esami di diploma universitario e di laurea, i giorni dit
permesso retribuiti sono elevati a 4 (quattro).

Ai lavoratori che, nel corso dell'anno, debbono sostenere esami, potranno

essere concessi, a richiesta, permessi non retribuiti sino ad un massimeo di 25

giomi all'anno. ‘ ﬂ

b} — Lavoratori studenti di scuole medie superiori e di scuole professionali

~ Aftali lavoratori saranno concessi tanti giorni di permesso retribuito quanti sono
i giorni degli esami. Al lavoratori predetti possono essere concessi permessi non ﬁg

retribuiti fino ad un massimo di 15 giorni nel corse dellanno € fino ad un massimo
di 25 giorni per coloro che devono sostenere gii esami didiploma.

Le aziende potranno richiedere la produzione delle certificazioni neces- L
sarie all'esercizio dei diritti di cui al presente paragrafo A
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PARAGRAFO B — Diritto allo studio

5 Potranno usuftuire delle facilitazioni previste dal presente paragrafo i
lavoratori frequentanti corsi finalizzati al miglioramento e allo sviluppo della

formazione culturale e al conseguimento di titoli di studio legall in corsi
abbreviati efo sperimentali, anche in relazione alla attivita azienaale.

& | lavoratori che intendono frequentare | predetti corsi di studio tenuti da
Istituti di istruzione pubblici, parificati o legaimente riconosciuti, potranno
usufruire, a loro richiesta e con le precisazion! indicate ai commi successivi, di
permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore triennali pro-capite,
comprensive delle prove di esame, nei limiti e a carico di un monte ore glo-
bale triennale messo a disposizione tra tuiti i dipendenti dell'unita produttiva.

7 Il monte ore complessivo di permessi retribuiti a carico dell'azienda e a
disposizione dei lavoratori per I'esercizio del diritto allo studio, sara determi-

nato all'inizio di ogni triennio moltiplicando ore 150 per un fattore pari al decim\?L\g\
_!-Ex\a{‘:

del numero totale dei dipendenti occupati nellunita produttiva a tale data, salvi

i conguagli successivi da effettuarsi annualmente in refazione alle effettive’f??,l

variazioni del numero dei dipendenti.

8 Le 150 ore pro-capite, per triennio, potranno essere usufruite mediante
concentrazione in un solo anno.

duttiva per frequentare i corsi dj studio, non dovranno superare in ciascun turno
lavorativo il 3% del totale della forza occupata nel turno stesso; nell'unita
produttiva stessa dovra essere comungue garantito in ogni reparto lo
svolgimento della normale attivitd produttiva.

Tento conto deilimportanza di favorire la conoscenza della lingua italiana da
parte dei lavoratori stranieri, al fine della migliore integrazione e della
prevenzione antinfortunistica, le aziende favoriranno la frequenza dei lavo-
ratori stranieri ai corsi di lingua italiana di cui ai commi 5 e 6, indipendente-
mente dalla percentuale di assenza, compatibilmente con le esigenze tec-
nico organizzative.

10 Il lavoratore che richiedera di assentarsi con permessi retribuiti ai sensi
della presente norma, dovra specificare il corso di studio al quale intende
partecipare che dovra compartare la frequenza, anche in ore non coincidenti
con l'orario di lavoro, a un numero di ore doppio di quelle richieste come
permesso retribuito.

11 A tal fine il lavoratore interessato dovra presentare la domanda scritta
all'azienda nei termini e con le modalita che saranno concordate & livello
aziendale.

T

9 | lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'unita prok\

-

B
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12 Tali termini, di norma, non saranno inferiori al trimestre.

13 Qualora il numero dei richiedenti comporti il superamento del terzo dei
monte ore triennale, o determini comunque I'insorgere di situazioni contra-
stanti con le condizioni di cui al 9° comma, la Direzione aziendale e la RSU,
fermo restando quanto previsto al 9° comma stesso, stabiliranno, tenendo
presenti le istanze espresse dai lavoratori, la riduzione per concorso dei diritti
individuali sul monte ore complessivo, fissando i criteri obiettivi (quali I'eta,
Panzianita di servizio, le caratteristiche dei corsi di studio, ecc.) per [i-
dentificazione dei beneficiari dei permessi e della relativa misura di ore
assegnabili a ciascuno,

14 | lavoratori dovranno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al corso
e, successivamente, certificati mensili di effettiva frequenza, con lindicazione
delle ore relative.

15 | problemi applicativi circa I'osservanza delle condizioni specifiche degl
presente paragrafo saranno oggetto di esame congiunto tra la D!rezmn@
aziendale e la RSU.

Y
5

conguagliabili, commisurati alle ore di permesso usufruito, fermo restando -
che il presupposto per il pagamento di dette ore, nel limiti e alle condizioni
indicate al 5° comma, & costituito dalla regolare frequenza all'intero corso.

B
\ L

PARAGRAFO C — Congedi per la formazione

N\
%
17  Ferme restanti le disposizioni defla L. 8.3.2000, n. 53, i lavoratori con
pitl di 5 anni di servizio presso |a stessa azienda possono presentare,
anche tramite la RSU, richieste di fruizione dei congedi per la formazione

di cui all'art. 5 della legge sopra indicata, con un preavviso di aimeno:

— 30 giorni per quelli di durata non superiore a 5 giorni;
— &0 giorni per quelli di durata superiore a 5 giorni.

18 Il numero di lavoratori che potranno avvalersi dei congedi per la forma-
zione non potra superare 1% dei dipendenti occupati nellfunita produttiva e
sara pari ad 1 nelle unita produttive fino a 100 dipendenti.

19  L'azienda formalizzera al lavoratore che ha fatto richiesta di congedo la
conferma del suo accoglimento o le motivazioni del suo diniego o del suo

"4
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16 Le aziende erogheranno, durante la frequenza ai corsi, acconti mensili(;\-\l (2
;
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differimento che dovranno riguardare ragioni di carattere tecnico/organizza-
tivo, coincidenza con punte di particolare intensita lavorativa, difficolta o
impossihilita di sostituzione.

Chiarimento a verbale

Dove siano in atto trattamenti aziendali per i lavoratori studenti le RSU
opteranno per il trattamento da esse ritenuto piit fa vorevole tra il complesso della
norma contrattuale (ivi compreso il diritto allo studio) ed il complessivo
trattamento aziendale, restando escluso ogni cumulo di parti delle rispettive
normative.

Art. 44 — Abiti da lavoro /

Al lavoratori di nuova assunzione di cui ai Gruppi 2) e 3) delfart. 4:\le
aziende forniranno grafuitamente, in uso, un abito da lavoro all'atto della
conferma in servizio, provvedendo pure gratuitamente di anno in anno alla.
sostituzione dello stesso.
dellart. 4 Pabito da’y

Per quanto concerne i lavoratori di cui al Gruppo 1? ]
orio.

lavoro verra fornito ai soli tecnici di stabllimento o labora

Per i lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino facile deterioramento al i
vestiario, o che ne richiedano uno speciale, l'azienda provvederd a quanto
sopra fornendo uno o pil abiti allanno nella misura resa necessaria dal grado
di usura determinato dalle lavorazioni stesse, tenendo presente anche lak.
necessita di assicurare l'efficienza degli abiti agli effetti della sicurezza @
dell'igiene sul lavoro. :

A titolo indicativo rientrano nel trattamento di cui sopra. i lavoratori addetti
alla produzione o manipolazione o impiego di solventi e di sostanze corrosive
o caustiche (quali ad es.. solfuro di carbonio, soda caustica, acidi, sali di

piombo, ecc.) oppure i lavoratori addetti a lavorazioni molto sporchevoli o di w

rapida usura degli abiti, quali ad es.: preparazione € manipolazione di soluzioni
di gomma, sterlingatura, catramatura, bitumatura, verniclatura, paraffinatura a

caldo, cernita cascami, ecc. oppure gli addetti alle presse o ai mescolatori, 193

sempreché tali lavorazioni risultino effettivamente sporchevoli, oppure per i
lavoratori il cui vestiario sia soggetto ad usura per contatto o per proiezione di
sostanze ad elevate temperature, come avviene, ad esempio, per i lavoratori
addetti ai forni di fusione metalli, alle caldaie generatrici di vapore a carbone o
nafta, ecc., per i saldatori, oppure per | lavoratori addetti al carico e scarico a
spalla, o al carico e trasporto di sostanze sporchevoli come nerofumo e

carhone, ecc.

Wy
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5 Ai lavoratori addetti ai servizi ausiliari, e che per le mansioni loro attribuite
si trovino saltuariamente nelle condizioni suaccennate, dovra pure essere
fornito gratuitamente l'abito da lavoro, tenendo conto, agli effetti del numero di
ricambi, del grado di esposizione agli agenti deterioranti.

6 Al lavoratori che esplicano continuamente la loro attivita in condizioni del
tutto particolari od esposti alle intemperie, dovranno essere singolarmente
forniti quegli indumenti speciali che saranno pid appropriati alle specifiche
condizioni di lavoro.

7 Quando invece le suddette condizioni si verificassero saltuariamente,
anche se non ripetutamente, lassegnazione di tali indumenti potra essere
fatta a mezzo di dotazione di reparto.

8 Al lavoratori addetti a lavori particolarmente imbrattanti I'azienda deve
assicurare la possibilita del ricambio dell'abito durante il lavoro.

9 Qualora I'azienda richieda che taluni lavoratori (ad es. uscieri, portieri,

guardiani, autisti, ecc.) indossino abiti speciali o divise, dovra provvedere a
proprie spese alla loro fornitura. \\\\
o %

Art. 45 — Lavoro delle donne e dei minori

Per il lavoro delle donne e dei minori si fa rinvio alle disposizioni ‘d_elle//g
relative leggi. N

Dichiarazione a verbale

i

Le parti, in conformiti con quanto stabilito al 4° comma dell’art. 1 della legge
9.12,1977, n. 903 che prevede eventuali deroghe alle disposizioni contenute
nell’articolo  stesso per mansioni di lavoro particolarmente pesanti per il
personale femminile, convengono, in relazione alla eterogeneité dei settori ed al
fatto che i fattori di pesantezza sono legati alle attuali concrete situazioni aziendalf
di carattere recnico-organizzativo, di rinviare lindividuazione delle mansioni D?
stesse a livello aziendale o anche tervitoriale purché per situazioni omogenee,

Art, 46 — Reclami e controversie

1 | reclami dei lavoratori potranno essere presentati dagli interessati o (03
direttamente, o attraverso la RSU. L'esame delle controversie verra effettuato

in azienda con la RSU, &ELW
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In caso di mancato accordo fra le parti, il reclamo o la controversia saranno
sottoposti allesame delle competenti Associazioni sindacali, per il tentativo di
conciliazione.

Le controversie collettive per finterpretazione o l'applicazione del pre-
sente contratto, saranno deferite, a seconda della loro natura, al'esame delle
competenti Organizzazioni sindacali.

Dichiarazione delle parti

Durante la vigenza del contratto, nell'ambito degli incontri di cui al Titolo T
"Relazioni industriali”, le parti esamineranno la possibilita di realizzare, anche in
relazione a quanto previsto dall'Accordo interconfederale 25.1.1990, procedure PEL,
Ja composizione delle controversie individuali e plurime. \\3 ‘

Art, 47 — Inizio e fine del lavoro %

L'inizio e la fine del lavoro sono regolati come segue:
~ il primo segnale & dato 20 minuti prima dell'cra fissata per l'inizio del

lavoro e significhera I'apertura dell'accesso allo- stabilimento; N I%
- il secondo segnale & dato 5 minuti prima dell'ora fissata per finizio del®
lavoro, \
- il terzo segnale & dato all'ora precisa per l'inizio del lavoro ed in tale “i
3

momento il lavoratore deve trovarsi al suo posto di lavoro. i

Al ritardatario, il conteggio delie ore di lavoro sara effettuato a partire da
mezz'ora dopo ['orario normale di ingresso nello stabilimento, sempreche il
ritardo non superi la mezz'ora stessa,

La cessazione del lavoro @ annunciata da un unico segnale: nessun
lavoratore potra cessare il lavoro prima dell'emissione del segnale stesso.

Art, 48 — Consegna e conservazione utensili e materiali

Per provvedersi degli utensili e del materiale occorrente, it lavoratore deve
fare richiesta al suo superiore diretto.

Egli & responsabile degli utensili che riceve in regolare consegna, ed in
caso di licenziamento o di dimissioni deve restituirli prima di lasciare il servi-
zio.
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Qualora non vi provvedesse pud essergli addebitato, sulla liquidazione,
f'importo relativo alle cose non consegnate.

E preciso obbligo del lavoratore di conservare in buono stato le macchine
efgjji atttrezzi, gli utensili, gli armadietti, i disegni ed in genere tutto quanto a lui
affidato.

D'altra parte il lavoratore deve essere messo in grado di conservare quanto
consegnatogli; in caso contrario ha diritto di declinare la propria responsabilita
informandone tempestivamente, perd, la Direzione dell'azienda.

Il lavoratore rispondera delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti in
questione che siano imputabili a sua colpa e negligenza; il relativo ammontare
verra trattenuto sulla retribuzione con Ie norme di cui all'art. 29.

Il lavoratore non pud apportare alcuna modifica agli oggetti affidatigli senza
l'autorizzazione del superiore diretto. Qualunque variazione da [ui fatta
arbitrariamente, da diritto all'azienda di rivalersi per i danni di tempo e di
materiale subiti.

Il lavoratore deve interessarsi per fare elencare per iscritto gli attrezzi di sua
proprieta onde poterli asportare.

™ g

™~ /
PRy
Art. 49 — Visita di inventario e di controllo \"% M

Il lavoratore non pud rifiutare la visita d'inventario che, per ordine della Dire-
zione, venisse fatta a verifica degli oggetti, degli strumenti o utensili affidatigli.

Le visite di controllo sulle persone sono ammesse nei casi e con le r‘ﬁpdalité
previste all'art. 6 della legge 20.5.1970, n. 300. b

Art, 50 — Assenze

L'assenza dal lavoro deve essere comunicata dal lavoratore allazienda prima
dell'inizio del normale orario lavorativo, salvo i casi di comprovato impedimento
e sempreché l'azienda sia in grado di ricevere le comunicazioni. La relativa
giustificazione dovra essere fornita entro il giomo successivo.

L'assenza, ancorché giustificata o autorizzata, non consente la decor-
renza della retribuzione.

Il lavoratore che non avesse fatto il regolare movimento della scheda e
considerato assente, a meno che possa far risuitare in modo sicuro, e

%@%@“
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prima dell'uscita, la sua presenza nello stabilimento; in tai caso perd sara
considerato ritardatario.

Art. 51 — Rapporti in azienda

| rapporti tra i lavoratori, ai diversi livelli di responsabilita nell'organizza-
zione aziendale, saranno improntati a reciproca correitezza, Devono, fra I'altro,
essere evitati:

~ comportamenti offensivi a connotazione sessuale, che possano influen-
zare, esplicitamente o implicitamente, decisioni riguardanti il rapporto di
lavoro e lo sviluppo professionale,

~ qualsiasi discriminazione in relazione ad orientamenti che, rientranda nella
propria sfera personale, risultino non pregiudizievoli all'attivita lavorativa ed
afla convivenza nei luoghi di lavoro.

Nellesecuzione del lavoro, il lavoratore dipende dai rispettivi superiori,
come previsto dall'organizzazione aziendale.
N
L'azienda avra cura di mettere i lavoratori a conoscenza della organiz-\jit,
zazione tecnica e disciplinare di fabbrica e di reparto, in modo da evitare i+
possibili equivoci circa le persone alle quali, oltre che al superiore diretto,
ciascun lavoratore & tenuto ad obbedire ed a rivolgersi in caso di necessita. 774

In particolare il lavoratore deve: .

a) osservare ['orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte déll.ja- g)

zienda per il controllo delle presenze; \

b) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnateg|i
osservando le disposizioni del presente contratto nonche quelle impartite’;:\
dai superiori; T

¢) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell'azienda, non trarre

profitto, con danno dellimprenditore, da_quanto forma oggetto delle sue  ~
funzioni nell'azienda, né svolgere attivita contraria agli interessi della
produzione aziendale; non abusare, dopo risolto il contratto di lavoro ed in
forma di concorrenza sleale, delle notizie attinte durante il servizio.
A sua volta azienda non pud esigere che il lavoratore convenga a
restrizioni della sua attivitd professionale, successiva alla risoluzione del
rapporto di lavoro, che eccedano i limiti di cui sopra e comunque guelli
previsti dall'art. 2125 del codice civile; ((E

A

d) avere cura dei locali, dei mobili, macchinari e strumenti a lui affidati.
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Art. 52 — Provvedimenti disciplinari

Le infrazioni disciplinari alle norme del presente contratto potranno essere
punite, a seconda della gravita delle mancanze, con i provvedimenti seguenti:

a) richiamo verbale;

b) ammonizicne scritta;

c) multa fino all'importo di 3 ore di paga;
d) sospensione dal laveoro fino a 3 giorni.

~ Le Organizzazioni sindacali periferiche di categoria possono stipulare, su
richiesta delle singole aziende, accordi modificativi del presente articolo al fine
di elevare il massimo di durata della sospensione prevista alla lettera d).

L’azienda non pud adottare i provvedimenti disciplinari nei confronti del
lavoratore senza avergli preventivamente contestato I'addebito e senza averlo
sentito a sua difesa.

~ Ii lavoratore puo farsi assistere da un rappresentante del’Organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

N,

In ogni caso i provvedimenti disciplinari piti gravi del richiamo verbale 'ﬁ'gn
possono essere applicati prima che siano trascorsi 5 giorni dalla.cont?.-
stazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa: nel corso di tale perlodox\:{l 4

lavoratore potra presentare le sue giustificazioni. N

Se ll {Jrovvedimento non verrd emanato entro dieci giorni dalla present&?
zione delle giustificazioni da parte del lavoratore, le giustificazioni stesse Si
intenderanno accolte, a meno che durante tale periodo l'azienda non sia
venuta in possesso di tutti gli elementi di giudizio e di tale circostanza aﬁbi% A
h
B

informato per iscritto, entro Il predetto termine, il lavoratore. S

Non si tiene conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari, decorsi due* {%)
anni dalla loro applicazione.

a) che non si presenti al lavoro come.Previsto dall'art, 50 o abbandoni il
proprio posto di lavoro senza giustiti

b) che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda, o ne anticipi la cessazione U\UL

Art, 53 — Multe e sospensioni Yg
Incorre nel provvedimento delia multa e della sospensione il lavoratore:
cato motivo, @2

senza preavvertire il superiore diretto o senza giustificato motivo;
c) che esegua con negligenza il lavoro affidatogli;
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d)

che contravvenga al divieto di fumare, espressamente avvertito con
apposito cartello, laddove ragioni tecniche e di sicurezza consiglino tale
divieto;

che costruisca, entro le officine dell'azienda, oggetti per proprio uso, con
lieve danno dell'azienda stessa;

che, per disattenzione, procuri guasti non gravi o sperpero non grave di
materiale dell'azienda; che non avverta subito i superiori diretti di eveniuali
guasti al macchinario o di eventuali irregolarita nell’'andamento del lavoro;

che effettui irregolare scritturazione o timbratura di schede od aitra alte-
razione dei sistemi aziendali di controllo o di presenza;

che in qualunque modo trasgredisca alle norme del presente contratto, dei
regolamenti interni o che commetta mancanze recanti pregiudizio alla
disciplina, alla morale o all'igiene;

che si trovi in condizioni di evidente ubriachezza.

La multa verra applicata per le mancanze di minor rilievo; la sospensione

per quelle di maggior rilievo.

esistenti istituzioni assistenziali e previdenziali di carattere aziendale o,
mancanza di queste, allINPS.

L'importo delle multe, non costituenti risarcimento di danni, & devoluto alie

Art, 54 — Licenziamento per mancanze

essere inflitto, con la perdita dell'indennita di preavviso, al lavoratore che
commetta gravi infrazioni alla disciplina o alla diligenza nel lavoro o ch

Il licenziamento con immediata rescissione del rapporto di lavoro puo

azioni delittuose in connessione con lo svolgimento dei rapporto di lavor

provochi all'azienda grave nocumento morale o materiale, o che compij-.;\'(\
B
L
NS

In via esemplificativa, ricadono sotto questo provvedimento le seguenti

infrazioni:

a)

b)

assenze ingiustificate prolungate oltre 5 giorni consecutivi o assenze
ripetute per cinque volte in un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti
alle ferie;

recidiva al divieto di fumare di cui al punto d) delfart. 53, sempreche la
infrsé\’zione non costituisca pregiudizio gravemente colposo al verificarsi  di
incidenti;
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¢) inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione sia grave- mente
colposa perché suscettibile di provocare incidenti alle persone, agh
impianti, ai materiali;

d) condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con sentenza
passata in giudicato, pronunciata anche ex art. 444 c.p.p., per azione
commessa non in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro;

e) abbandono del posto di lavoro che implichi pregiudizio alla incolumita delle
persone ed alla sicurezza degli impianti, o comungue compimento di azioni
che implichino gli stessi pregiudizi;

f) gravi guasti provocati per negligenza al materiale dellazienda,
g) furto o danneggiamento voiontario al materiale dellazienda;

h) trafugamento di schede, di disegni di macchine, di utensili o comungue
di materiale illustrativo di brevetti e di procedimenti di lavorazione;

i) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto avvenuto nel recinto dello stabili-¢~5
mento e che rechi grave perturbamento alla vita aziendale; i

) costruzione, entro le officine dell'azienda, di progetti per uso proprio o per  /
conto terzi, con danno deliazienda stessa, /‘/Z

m) recidiva nella mancanza di cui al punto f} delf'art. 53;
n) trascuranza dell'adempimento degli obblighi contrattuali e di regolamenf"@
interno, quando siano gia stati comminati | provvedimenti disciplinari di culy,

all'art. 53, ("j\
o) mancanze disciplinari configurabili nei termini previsti dal 1° comma del.; .
presente articolo.

Art. 55 — Restituzione documenti di lavoro — Certificato di lavoro

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione del rapporto di lavoro,
Fazienda dovra consegnare al lavoratore | documenti dovutigli, regoiarmente
aggiornati ed il lavoratore rilascera ricevuta liberatoria.

_ Nel caso che l'azienda non fosse in grado di consegnare i documenti, dovra
rilasciare al lavoratore una dichiarazione scritta che serva da giustificazione al
lavoratore stesso per richiedere i documenti necessari per contrarre un

tore, allatto della risoluzione del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la

eventuale nuovo rapporto di lavoro.
Al sensi dellart. 2124 del cod. civ. I'azienda dovra rilasciare al lavora-
]
causa una dichiarazione nella quale sia indicato il tempo durante il quale M/%
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il lavoratore stesso & stato occupato alle sue dipendenze e le mansioni
da esso esercitate.

Art, 56 — Preavviso

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato di un lavoratore non in prova,
non pud essere risolto da nessuna delle due parti, saivo guanto previsto
dall'art. 54, senza un periodo di preavviso i cui termini sono stabiliti al comma
6 del presente articolo.

|| periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei termini di preavviso di
cui ai commi 8 e 7 deve corrispondere allaltra una indennita pari all importo deflar:»,
retribuzione per il periodo di mancato preavviso, calcolata con riferimento ag!i\;\
slementi ed alle modalita dicui all'art. 19, comma 2.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto sia da lui dovuto af
lavoratore, un importo corrispondente alla retribuzione per il periado di
preavviso da questi eventualmente non prestato.

%

Qualora il datore di lavoro esoneri il lavoratore dalla prestazione, l'indan- b
nita sostitutiva del preavviso & computata nella retribuzione annua agli effetti /?
del trattamento di fine rapporto limitatamente agli elementi tassativamentg\‘
elencati all'art. 57. {\
S

In caso di licenziamento, i termini di preavviso, con decorrenza dalia meta J
o dalia fine di ciascun mese, sonc i seguenti;

Livello Livello Livello Livello Livello
Anni di servizio Q-A B-C-D E-F G-H |
fino a 5 anni 2 mesi 1mesee 172 1 mese 3 settimane 2 settimane

compiuti

oltre & anni e fino 3 mesi 2 mesi 1mesee1/2 1 messe 3 settimane

a 10 anni compiuti
oltre 10 anni 4 mesi 3 mesi 2 mesi 1mesee 1/2 1 mese @

“In caso di dimissioni, i termini di cui sopra sono ridotti alla meta, con un
minimo di due mesi per il livello Q e A, di 1,5 mesi per i livelli B, C e D, di un
!;n!esehpelr i livelli E e F, di tre settimane perilivelll G e H e di due settimane per
il tivello |,
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Art. 57 — Trattamento di fine rapporto (T.F.R.)

il trattamento di fine raplporto, spettante in caso di risoluzione del re(:ftporto
di lavoro, & disciplinato dalfart. 2120 del codice civile cosl come modificato
dalla legge 29.5.1982, n. 297 e successive madifiche.

La retribuzione annua per la determinazione della quota TFR spettante &
composta esclusivamente dai seguenti elementi retributivi:

— paga mensile o stipendio (minimo contrattuale - scatti di anzianita ed
aumentiferiodici di anzianita congelati ex art. 21, norma transitoria, del
CCNL 14.7.1980 — eventuali aumenti di merito — eventuale importo retri-
butive individuale di cui alfart. 17, comma 2 del CCNL 2.7.1992, indennita
di funzione per la qualifica dei quadri ed eventuali altre eccedenze sul
minimo contrattuale); .

~ maggiorazioni per lavoro in turni avvicendati di cui al 4° comma, puntb]?)
dﬁ” artéé 2 e "ad personam” per mantenimento della maggiorazione di cui.
all'art. 28; )

— premio di produzione di cui alla Nota a verbale in calce all'art. 24 nonché "
lindennita sostitutiva del premio di risultato di cui al comma 5 e al comma™ -

6 del gia citato articolo,
— cottimo o "ad personam" di cui al comma 22 dell'art. 22;

— “ad personam compenso sostitutivo del cottimo e di altri incentivi” di cui
alla Norma transitoria in calce all'art. 23 del CCNL 15.4.2000;

— compenso per lavoro discontinuo sino alle 48 ore settimanali; e
- indennita di mensa;

— dagli elementi suindicati corrisposti a titolo di tredicesima mensilita e di
indennita sostitutiva del preavviso.

Gli elementi suindicati saranno computati agli effetti della determinazione
della quota annua anche nei casi di assenza dal lavoro previsti dal 3° comma
delfart. 2120 codice civile.

La quota annua ottenuta dividendo per 13.5 i surriportati elementi retributivi
corrisposti nell'anno al lavoratore, sard computata nella misura di 30/30.

Nelle aziende con oltre 50 dipendenti il lavoratore in costanza di rapporto
di lavoro pud chiedere per una seconda volta un'anticipazione sul TFR
maturato per le causali previste dalla legge e fermo restando il limite del 70%
di cui all'art. 2120 codice civile della posizione individuale giacente in azienda
all'atto della richiesta.

"
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Nota a verbale

I%ndennita di anzianitd maturata secondo la previgente disciplina viene
accantonata e rivalutata secondo le disposizioni della legge 297/82.

Al momento della risoluzione del rapporto df lavoro saranno conteggiate in
aggiunta al TFR, se dovute ed al netto di ogni ritenuta e senza distinzione per
livello, le seguenti somme;

~ € 7841 gix eventualmente corrisposte, in applicazione dell Accordo 31.3, ].977’

ai lavoratori in forza e non in prova alla medesima data; 5\
~ € 64,56 gi4 eventualmente corrisposte, in applicazione dell Accordo 14.7.1 980:,3
ai lavoratori in forza e non in prova alla medesima data. ,f;
R
Art, 58 — Indennita in caso di morte /

Al riguardo dispongono le norme de! codice civile (art. 2122) che disciplina
la materia.

In base a dette norme, nel caso di morte del lavoratore la indennita !N’

sostitutiva del preavviso ed il trattamento di fine rapporto previsti dalla
corrispondente regolamentazione, saranno liquidati a titolo di "indennita in
caso di morte" al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del lavoratore, ai,
parenti entro il terzo grado e agli affini entro il secondo grado, secondo lg;

norme di ripartizione stabilite dal predetto articolo del codice civile. \{‘\\

In mancanza delle persone indicate nel 2° comma le indennitd sono
attribuite secondo le norme della successione.

Art. 59 - Cessione, trasformazione di azienda

In caso di cessione o di trasformazione, in qualsiasi modo, dell'azienda, il
lavoratore conserva, nei confronti del nuovo titolare, i diritt acquisiti e gli
obblighi derivanti da! presente contratto.

Se il licenziamento & causato da fallimento o da cessazione della azienda,
il lavoratore conserva nei confronti della gestione liquidatrice il diritto al
preavviso ed al trattamento di fine rapporto, nonché il diritto ad eventuali altre
spettanze derivanti dal presente contratto.

I
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Art. 60 — Rappresentanza Sindacale Unitaria, Commissioni Interne e
Delegato d’'impresa

PARAGRAFO A — Rappresentanza Sindacale Unitaria

1 Ad iniziativa delle Associazioni sindacali firmatarie del presente contratto e
che abbiano formalmente aderito all’Accordo interconfederale 10.01.2014, in
ciascuna unitd produttiva con pitt di 15 dipendenti, viene costituita la
Rappresentanza Sindacale Unitaria dei lavoratori  {RSU), secondo [a
disciplina di elezione prevista dal su citato accordo.

2 {iniziativa per la costituzione della RSU pud essere assunta anche dalle
Associazioni previste alla parte seconda, punto 4 lettera b) dellAccordo
interconfederale 20.12.1993 nel rispetto delle condizioni ivi previste.

3 Per la composizione delle liste le Associazioni sindacali dovranno tenere
conto delle diverse qualifiche {operai, impiegati e guadri) e del genere dei
lavoratori in forza allunitd produttiva.

4 Il numero dei componenti la RSU ¢ individuato come segue, in funzione
del numero di lavoratori in forza nelle unita produttive.

— 3 componenti nelle unita produttive che occupano da 16 a 100 dipendenti;

~ 4 componenti nelle unita da 101 a 200 dipendenti;

-~ 6 componenti nelle unita da 201 a 300 dipendenti; O/
— 9 componenti nefle unita da 301 a 450 dipendenti; 4

—~ 11 componenti nelle unita da 451 a 600 dipendenti;

— 13 componenti nelle unitd da 601 a 750 dipendenti;

— 18 componenti nelle unita da 751 a 1.000 dipendenti;

— 21 componenti nelle unita da 1.001 a 1.500 dipendenti;

—~ 25 componenti nelle unita da 1.501 a 2.000 dipendenti;

— 27 componenti nelle unita da 2.001 a 2.500 dipendenti; b

— 30 componenti nelle unita produttive di maggiori dimensioni. i,
%

5 | componenti la RSU restano in carica tre anni a decorrere dalla data di.

effettuazione delle elezioni. | nominativi saranno comunicati per iscritto alla.y

Direzione aziendale per il tramite della Associazione industriale territorial-
mente competente. )

6 Hanno diritto di votare per 'elezione della RSU tutti i dipendenti non in
prova, in forza nell'unita produttiva alia data deile elezioni.

(by

Sono eleggibili gli operai, qualifiche speciali, impiegati e quadri non in prova in
forza nell'unita produttiva, compresi i lavoratori assunti con contratto dilavoro

a tempo determinato di durata almeno pari a 9 mesi e con contraito di
apprendistato.

propria titolarita contrattuale, decisionale e di indirizzo, deve avvalersi, peri
rapporti con la Direzione aziendale, di un Comitato esecutivo eletto tra i suoi
compenenti.

La RSU sostituisce il Consiglio di fabbrica di cui allart. 65 del CCNL m/m/
2.7.1992 e i suoi componenti subentrano alle R.S.A. ed ai dirigenti della
R.S.A. di cui alla legge 300/70 per titolarita di diritti, permessi, compiti di tutela
dei lavoratori e per la funzione di agente contrattuale per le materie del livello

Nelle unita produttive con piti di 300 dipendenti, la R8U, ferma restando Ia\\i\g\“ @g
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aziendale, secondo quanio previsto dal presente contratto.

9 Nei confronti di ciascun componente la RSU, eletto o designato nelfambito
del numero corrispondente al limite occupazionale previsto al precedente punto
5, si applica la tutela di cui agli artt. 18 e 22 deila legge 300/70.

10 Per l'espletamento dei propri compiti e funzioni, la RSU disporra di per-
messi retribuiti per un monte ore annuo di 1,5 ore per dipendente in forza
alf'unita produttiva.

11 Del monte ore di cui sopra potranno essere ammessi a beneficiare anche
i lavoratori chiamati ad affiancare la RSU nell'esercizio dei compiti  da essa
svoltl,

12 Le Associazion sindacali Filctem CGIL, Femca CISL e Uiltec UIL, per fo
svolgimento della loro attivita associativa allinterno delle unita produttive
disporranno di permessi retribuiti per un monte ore annuo pari a mezz'ora per
ogni dinendente in forza all'unita. Tali permessi, di norma, saranno usufruiti dai
componenti la RSU espressamente delegati dalle citate Associazioni.

13 | permessi devono essere richiesti, di norma, per iscritto e con preavviso di
almeno 24 ore. Il godimento degli stessi deve avvenire in modo da non
pregiudicare il buon andamento dell'attivitd produttiva,

14  Le operazioni connesse con l'elezione della RSU saranno svolte, in
funzione delie esigenze produttive, secondo le modalita indicate dall'Ac-
cordo interconfederale 10.01.2014. Allo scopo saranno presi opportuni
accordi con ia Direzione aziendale, in particolare per il luogo ed il calen-
dario della votazione. La Direzione aziendale per parte sua fornira alla
commissione elettorale I'elenco dei dipendenti con diritto di  voto,
secondo la richiamata disciplina prevista  dall’Accordo
interconfederale.

15  Per 'espletamento delle proprie funzioni la RSU — nelle unita produttive al
di sopra dei 130 dipendenti — avra accesso a strumenti informatici con
modalita da definire in relazione alle situazioni aziendali e per le finalita
connesse all'attivitd sindacale. . ﬂ’l/

PARAGRAFO B — Commissioni interne e Delegato d'impresa

16 Per i compiti delle Commissioni interne si richiama la disciplina intercon
federale in materia. k

17 Per le imprese da 5 a 15 dipendenti sono confermate le norme previste \3
dall’Accordo interconfederale 18.4.1966 inerenti il Delegato d'impresa, i suol
compiti e la relativa tutela. ‘

* ok ok ?}

18  Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, sirinvia alle
disposizioni dell' Accordo interconfederale 10.01.2014.

Note a verbale {

L

iy

PAULS
1 I permessi di cui al presente articolo assorbono quelli spettanti ai dirigenti:.

della Rappresentanza sindacale aziendale a norma dell'art. 23 della legge 300/70 \ Yg

s

nonché quelli sinora concessi alla Commissione interna.

2 Le variazioni occupazionali dell'unitd produttiva, comportanti un diverso
numero di componentt la RSU ai sensi del comma 5 del presente articolo, saranno
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considerate solo al momento della relativa nuova elezione,

3 Qualora In materia dovesse trovare generale regolamentazione legislativa
nuova regolamentazione interconfederale, Ia presente disciplina sara coordina
con le nuove norme.

Art, 61 — Assemblee

o}
ta

1 Fermo restante .cluanto previsto dallAccordo _ interconfederale 20.12.1993,
[

nelle singole un

4 produttive che occupino pitt di 15 dipendenti, potranno

essere promosse dalla RSU assemblee del personale in forza presso l'unita
medesima, con ordine del giorno su materie di interesse sindacale e del

lavoro.

2 Tali assemblee saranno tenute in luoghi idonei posti a disposizione
dallazienda nell'unita produttiva o, in caso di impossibilita, nelie immediate
vicinanze, fuori dagli ambienti dove si svolge ['attivita lavorativa.

3 Le assemblee durante Torario di lavoro saranno svolte in modo tale da
garantire l'ordinato eventuale arresto e la pronta ripresa del lavoro e, nei cicli
continui e lavorazioni a turno, la loro normale prosecuzione, con modalita da
concordare tra le Direzioni aziendali e la RSU, Nelle lavorazioni a turni o a

ciclo continuo la partecipazione di tutti i lavoratori potra essere assicuratq\f\??\
articolando 'assemblea secondo la distribuzione dei turni. Le assemblee)’

)

saranno normalmente tenute allinizio ¢ alla fine dell'orario di lavoro o della™

sosta giornaliera.

4 Alle assemblee potranno partecipare dirigenti sindacali esterni delle
Q(rjgann;zaznoni dei lavoratori firmatarie del presente contratto, previamente
indicati al datore di lavoro. -

5  La RSU che intenda convocare I'assemblea deve far pervenire alla Dire-
zione aziendale interessata, normalmente almeno 2 giorni lavorativi prima;

della data prevista per I'assemblea stessa, una comunicazione scritta con-%;

tenente lindicazione del giorno, dellora di inizio e della durata presuntg;;f,k

nonché 'ordine del glorno. A

6 Eventuali condizioni eccezionali che comportassero lesigenza di uno
spostamento della data dell'assemblea saranno comunicate entro 24 ore dalle
Associazioni territoriali dei datori di lavoro a queile dei lavoratori.

7 LaRSU provvedera a dare comunicazione delfassemblea mediante avviso
affisso negll albi aziendali.

8 Lo svolgimento delle assemblee, durante forario di lavoro, & limitato a
10 ore allanno, compensate con la retribuzione che ciascun lavoratore
avrebbe percepito se avesse prestato I'attivita lavorativa secondo il proprio
orario normale di lavoro.

9 Ove dette assemblee riguardino gruppi di lavoratori, potranno aver |uogo
durante Porario di lavoro quando non impediscano la normale attivita dei
lavoratori ad esse non interessati.

10 |l diritto di assemblea viene esteso alle unita produttive con almeno 10
dipendenti e per un massimo di 8 ore annue retribuite.

11 Nel caso di cui al precedente comma e nelle unita produttive con pitli

i
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di 15 dipendenti, nelle quali non sia stata costituita la RSU, le assemblee
Potrannp essere promosse unitariamente dalle Organizzazioni dei lavora- tori
irmatarie del presente contratto.

12 Tali assemblee saranno tenute, ove possibile, all'interno dell'azienda.

Dichiarazione a verbale

Restano salve le eventuali normative aziendali in atto in materia di complessivo
miglior favore.

Art, 62 — Affissioni

1 Le Direzioni aziendali consentiranno alla RSU ed ai Sindacati provinciali di
categoria aderenti alle Organizzazioni firmatarie del presente contratto di far
affiggere, in apposito albo, comunicazioni firmate dai responsabili e inerenti a
materie di interesse sindacale e del lavoro.

2 Le copie delle comunicazioni di cui sopra dovranno essere tempestiva-
mente inoltrate alla Direzione aziendale.

Art. 63 — Permessi per cariche sindacali &:g ‘
R
1 Con decorrenza dal 1° gennaio 2015 ai lavoratori membri di organi diret-
tivi delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL (di seguito
definite "00.SS.") saranno congcessi, compatibilmente con le esigenze tec-
nico-produttive, permessi retribuiti per 'espletamento delle loro funzioni.

2 Taii permessi sono retribuiti fino ad un massimo di 56 ore allanno per

ciascun lavoratore nominato. Tali permessi potranno essere usufruiti a gior-
nate intere oppure a gruppi di 4 ore. ,D)n

Y

3 Nel caso di nomina in corso d'anno il componente dellorgano direttivo avra:,
diritto a tanti dodicesimi del'ammontare defla quota massima annua dis.
permessi refribuiti, di cui al comma precedente, guanti sono i mesi di effettiva’
nomina, computando come mese intero la frazione di mese superiore a 15“1_,3&
giorni. 3

4 Per la determinazione della misura del numero massimo delle nomine a
disposizione di ciascuna 00, SS. si prendono a riferimento i dati associativi in
possesso dell'azienda relativi alle deleghe per la trattenuta dei contributi
sindacali (di seguito definiti “iscritti") presenti nellunita produttiva al 31
dicembre dellanno precedente ed il dimensionamento della stessa unita.
Pertanto ciascuna O0.SS. potrd nominare un numero massimo di compo-
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7

nenti degli organi direttivi la cui determinazione & operata mediante il seguente
calcolo matematico “numero degli iscritti” x "percentuale da applicare” con
riferimento alla fascia di apparfenenza, Le fasce di appartenenza e le
rispztatti%re percentuali da applicare sono indicate nella tabella del successivo
punto 7.

Qualora il numero di nomine risultanti dal suddetto calcolo sia superiore al
numero minimo di garanzia, di cui al comma 6 che segue, e non sia un numero
intero si procedera all'arrotondamento all'unita superiore se la parte decimale
& maggiore a 0,5; nel caso la parte decimale fosse minore o uguale allo 0,5
I'arrotondamento sara effettuato all'unita inferiore.

Sara garantito un numero minimo di nomine con un monte ore globale
annuo di permessi retribuiti ad esso dedicato. Il numero minimo garantito si
applica, in via alternativa, solo quando il calcolo matematico, di cuial comma
4, evidenzi un numero di nomine inferiore allo stesso minimo garantito. ‘Al
verificarsi di tale condizione non saranno effettuati arrotondamenti  ma
saranno semplicemente applicati i valori del numero minimo garantito ed il
monte ore complessivo dedicato riportati nella tabella del successivo punto 7_.‘;

=,

/

Tabella:
Fasce ) . Minimo garantito
Numero massimo nomine Numero nomine | Monte ore globale
nelle unita fino 12% del totale degli iscritti finoa2 56
a 200 dipendenti
nelle unita da 201 | 10% del totale degli iscritti finoa2 bg
a 500 dipendenti
nefle unita da 501 | 8% del tofale degli iscritti finoa 3 112 5
a 1000 dipendenti
nelle unita oltre 8% del totale degli iscritli finoa3 112
1001 dipendenti

— numero iscritti della 00.8S. XYZ 97 su 300 dipendenti presenti nelf'unita S
produttiva. Alla 00.SS. XYZ spetteranno 10 nomine (87X10%=9,7 arrotondato

a 10 unita).

— numero iscritti della 00,SS. XYZ 13 su 300 dipendenti presenti nell'unita
produttiva. Alla 0O0.SS. XYZ spetteranno 2 nomine (13X10%=1,3
arrotondato a 2 unita in applicazione del minimo garantito).

i permesso deve essere espressamente richiesto per iscritto e con
reavviso di almeno 48 ore dalle 00.S8S. all'Associazione provinciale terri-
orialmente competente dei datori di lavoro e allimpresa interessata,

¢
o
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1

L'appartenenza ad organi direttivi, di cui al punto 1, e le relative variazioni
devono esser tempestivamente comunicate per iscritto dalle OO.SS. alle
Associazioni territoriali competenti del datori di lavoro che provvederanno a
comunicarle all’azienda interessata.

Art. 64 — Aspettativa per cariche pubbliche e sindacali

1| lavoratore che dimostri di essere chiamato a ricoprire cariche pubbliche
elettive ovvero cariche sindacali provinciali e hazionali pud, a richiesta, essere
collocato in aspettativa per la durata della carica.

Durante Paspettativa non compete retribuzione alcuna, mentre decorre
I'anzianitd (non perd agli effetti della tredicesima mensilita e del godimento
delle ferie), fino ad una durata massima di 2 anni, prolungata a 3, nef caso che
il lavoratore abbia precedentemente maturato presso lazienda, all'inizio
dellaspettativa, un'anzianita continuativa di effettivo servizio non inferiore a 3
anni.

Art. 65 — Versamento dei contributi sindacali

L'azienda provvedera alla trattenuta dei contributi sindacali sulla retribuzione
dei lavoratori che ne facciano richiesta mediante delega individuale, debitamente
sottoscritta dal lavoratore interessato e valida fino arevoca.

La delega dovra contenere lindicazione precisa dellammontare in per-
centuale sul minimo contrattuale del contributo che l'azienda stessa & auto-
rlzza'talI a trattenere e della Organizzazione sindacale cui l'azienda dovra
versarlo.

L'azienda trasmettera l'importo della trattenuta al Sindacato di spettgnﬁg
allOiy

mediante versamento ad un istituto bancario sul conto corrente indicato

stesso Sindacato. Le trattenute ed i relafivi versamenti dovranno esser@&ﬁ

effettuati mensilmente.

Chiarimento a verbale N %

Con le norme di cui al presente articolo le parti hanno inteso disciplinare, per
le aziende e per i lavoratori associatl, il sistema di versamento delle quote sindagali,
ma non di sostituire obbligatoriamente gli eventuali diversi sistemi concordati
presso le singole aziende, A

)

Le Organizzazioni dei lavoratori stipulanti dichiarano che I lavoratori

Dichiarazione a verbale

b
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da esse rappresentati ritengono che la rrasformazione da cifta in misura percen tuale
sul minimo contrattuale nonché ogni modifica della percentuale stessa e delle
modalita di iscrizione e versamento, sempre salvo il diritto individuale di revoca,
non di hiogo a rinnovo delle deleghe gia rilasciate.

2 Le Organizzazioni def datori di lavoro stipulanti prendono atto della dichiarazione

suddetta.

Art. 66 - Abrogazione dei precedenti contratti — Opzione

Il presente contratto, Ie cui norme sono inscindibili nel loro complesso,
annulia e sostituisce, daila data della sua applicazione, i contratti collettivi
nazionali e quelli provinciali integrativi preesistenti per le categorie dei lavo-
ratori cui si riferiscono.

Per quanto concerne gli accordi interconfederali, gli altri accordi provinciali
e gli accordi aziendali, si intendono superate e sostituite (salvi facendo i casi
di esplicito richiamo) le norme afferenti agli istituti disciplinati dal presente 7
contratto, le cui disposizioni — nelfambito di ciascuno degli istituti stessi — sono
correlative ed inscindibili tra loro e non sono cumulabili con alcun altro
trattamento.

Peraltro, per quanto concerne i predetti altri accordi provinciali ed accordi
aziendali, le parti interessate si consulteranno per proporre poi alle rispettive..
competenti Organizzazioni sindacali periferiche 'accordo per I'opzione — i, 1LY
relazione a singoli istituti — fra le norme di cui al presente contratto e quelle

degli accordi in questione regolanti i singoli stessi istituti.

L'opzione non potra essere esercitata dopo |l sessantesimo giorno dalla
data di stipulazione del presente contratto.

by

Art. 67 — Condizioni di miglior favore

Le parti si danno reciprocamente atto che, stipulando il presente contratt A
non hanno inteso modificare le condizioni pit favorevoli acquisite dat.’,
lavoratore. A

Art, 68 — Piccole aziende \fg
Per le piccole aziende industriali che occupano non pit di 25 operai si

conviene che, attraverso accordi da stipularsi fra le competenti Organizza- ﬁg
i
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zioni sindacali provinciali, si potra addivenire a temperamenti che valgano a
limitare l'onere di qualche istituto contrattuale.

Art. 69 — Distribuzione del contratto ed esclusiva di stampa

1 Le aziende distribuiranno gratuitamente ai lavoratori in servizio una copia
del presente contratto di lavorc.

2 Per I'applicazione di quanto sopra disposto, avra valore esclusivamente
Pedizione predisposta a cura delle parti stipulanti il presente contratto.

3 E vietata la riproduzione parziale o totale senza autorizzazione.

Art. 70 — Decorrenza e Durata — Modalit per il rinnovo del CCNL

1 il presente contratto, decorre dat 1° luglio 2018 e avra vigore fino al 31
dicembre 2022. Per il periodo 1° luglio 2019 — 31 dicembre 2020 le parti
stabiliscono di confermare tutte le disposizioni economiche e normative
del CCNL 10 dicembre 2015. Fatte salve le diverse decorrenze
eventualmente previste, le parti stabiliscono che le nuove disposizioni
nonché le modifiche apportate ai singoli istituti contrattuali con
I’Accordo del 16.9.2020 decorrono dal 1° gennaio 2021.

2 Esso si intendera successivamente rinnovato di anno in anno, qualora non
sia data disdetta con lettera raccomandata RR almeno 6 mesi prima dellq
scadenza.

3 Le proposte di rinnovo saranno presentate in tempo utile per consentlre
Finizic delle trattative, 6 mesi prima della scadenza.

4 La parte che ha ricevuto le richieste di medifica dovra dare riscontro entr

A
i

by

20 giorni decorrenti dalla data di ricezione delle stesse. f;gx
5 Durante i 6 mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza dé}_

contratto collettivo nazionale, € comungue per un periodo complessivamente |

pari a 7 mesi dalla data di presentazione della proposta di rinnovo, le parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Chiarimento a verbale

1.

Esclusivamente ai fini del presente rinnovo questo contratto decorre dal
1° luglio 2019 al 31 dicembre 2022.

Le parti stabiliscono che le nuove disposizioni nonché le modifiche
apportate ai singoli istituti contrattuali con I'’Accordo del 16.9.2020
decorrono dal 1° gennaio 2021.

Il comma 6 dell’articolo 24 decorrera dal 1° gennaio 2022,

{commi 6,7, 8 e 9 dell’articolo 70 del CCNL 10 dicembre 2015 s’intendono
superati daf 1° luglio 2018.
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Allegato 1

IMPORTI DELLINDENNITA SOSTITUTIVA
DEL PREMIO DI RISULTATO MENSILE

APPLICABILE, IN ALTERNATIVA AL PREMIO D VL
RISULTATO ALLE IMPRESE DI CUI AL COMMA 5 E AL\
COMMA 6 DELLART. 24 DEL PRESEI\JTE %‘4‘

CONTRATTO




ALLEGATOQ 1 ~ INDENNITA’ SOSTITUTIVA DEL PREMIO DI RISULTATO

IMPORTI DELL'INDENNITA SOSTITUTIVA

PREMIO DI

RISULTATO MENSILE APPLICABILE, IN ALTERNATIVA AL PREl\ﬁ[O DI
RISULTATO ALLE IMPRESE Di CUl AL COMMA 5 E AL COMMJ\ 6

DELL'ART. 24 DEL PRESENTE CONTRATTO

Categoria €

i
ool
N

30,00
33,00
35,00
37,00
39,00
42,00
43,00
44,00
47,00
51,00

O>PWOUMTO I
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ALLEGATI ALL’ART. 4
“CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE”

- Indice per area

- allegato 2 - declaratorie e posizioni professionali
- allegato 3 - esemplificazione di mansioni {produzione e qualita)
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commerciale/logistica c/1  assistente tecnico 126
commerciale/logistica c/1  compratorefapprovvigionatore 127
commerciale/logistica ¢/t  assistente magazzino 127
commercialeflogistica e/1  Incaricato pratiche di magazzino/spedizione 128
commercialefiogistica e/1 preparatore documenti per import/export 128
commerclale/logistica ¢f2 capo squadra di magazzino 127
commerciale/logistica F/3  addetto assistenza techica 129
commercialefiogistica F/3  preparatore merci/magazziniere 129
commerciale/logistica F/3  autista 128
commerciale/logistica GI3  carrellista 129
commercialeflogistica G/3 addetto a magazzini 138\ o
commerciale/logistica H/3  carrellista 139 4%
manutenzione a/l  assistenie capo manutenzione 131‘{\
manutenziong cf1  tecnico di manutenzione 132
manutenzione c/1  assistente di manutenzione 13z
manutenzione d/1  addetto alla programmazione lavori di manutenzione 132 O/
manutenzione d/3  Giuntista montatore provetto 133 )
manutenzione d/2  aggiustatori/montatori 133,
manutenzione d/3  specialista eletironico 13}_}"‘1 /@9
manutenzione d/3  montatore/riparatore provetto di nastri trasportatori 133 ; 9
manutenzione df3  costruttore di prototipi di stampi per presse 1337
manutenzione df3  specialista sistemi di misura 134" |
manutenzione d/3  specialista meccatronico 134
manutenzione e/3  manutentore di impianti tecnologicamente complessi 134
manutenzione e/3  montatore 135 -
manutenzione el3 attrezzista 135
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funzione pos. denominaziong pag.
manutenzione el3  addetto industrializzazione stampi materie plastiche 135
manutenzione e/3  Giuntista montatore 135
manutenzione &/3  conduttore impianti di centrale termica 135
manutenzione Fi3  addetto macchine utensili 138
manutenzione Ff3  addetto alla manutenzione e al montaggio

di macchine e impianti 136
manutenzione F/3  addetto alla conduzione di generatori termici 136
manutenzione H/3  ausiliario di manutenzione 137
personaleforganizz/edp a1 responsabile amministrazione del persanale 138
personale/organizzfedp  a/1  specialista risorse umane 138
personale/organizzfedp  a/1  responsabile di formazione 139
personale/organizzfedp  a/1  specialista di selezione 139
personale/organizz/fedp  a/1  analista di organizzazione 139
personale/organizzfedp a/1  analista programmatore 138
personale/organizz/edp  &/1  responsabile operativo 139
personale/organizz/edp  af1  specialista di software 140
personaleforganizziedp  b/1  coordinatore incaricati pratiche amministrative

del personale
personaleforganizz/edp  of1  tecnico d'organizzazione industriale
personaleforganizz/fedp cf1  tecnico d'crganizzazione amministrativa
personaleforganizz/edp  cf1  programmatore
personate/organizzfedp ¢/l schedulatore favori
personaleforganizz/edp ¢/ assistente di turno edp
personaleforganizz/edp ¢/ tecnico pratiche amministrative del personale
personale/organizz/edp  ef/1  Incaricato pratiche del personale
personale/organizz/edp /1 operatore edp
personale/organizziedp /1 Incaricato supporto utenti e trattamenti input/ouput
personaleforganizziedp  F/1  addetto regisirazione/verifica dati
personaleforganizz/edp  F/M operatore ausiliario edp
personaleforganizz/edp  e/3  addestratore
produzione a/1 assistente capofsovraintendente/capo reparto
produzione all  specialista di programmazione
produzione c/1  assistente/supervisor
produzione ¢/1  programmatare di produzione
produzione c/2  capo turno/squadra di produzione
produzione e/2  capogruppo di produzione
produzions e/3  conduttore impianti a gestione complessa
produzione Ff3  regleur/atirezzatore
produzione F/3  addetto conduzione impianti
produzione F/3  addetto a macchine a ciclo complesso
produzione F/3  addetto produzioni di piccola serie
produzione G/3  addetto a macchine/impianti
produzione G/3  preparatore mescole
produzione H/3  operatore di macchine o impianti
produzione H/3  addetto montaggiofimballaggio
produzione /3 addetti a lavori di preparazione
produzione I3 aiuto esecutivo
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qualita a1 responsabile laboratorio 152
qualita a/1  specialista di industrializzazione 152
quatita a/t  specialista procedure di gualita 162
qualita a/1  coordinatore controlio qualita 153
qualita ¢/1  tecnico analista di qualita 153
qualita c/1  tecnico di laboratorio 153
qualita c/1  assistente di qualita 153
qualita ¢/t tecnico delle procedure di collaudo 154
qualita ¢/2  capo squadra di qualita 154
qualita a/3  controllore di quali{a 154
qualita e/3  controllore qualita materiali € componenti 155
qualita e/3  classificatore prodotto finito
qualita F/3  verificatore prodotto finito
qualita F/3  addetto alle prove e collaudi di laboratorio
qualita G/3  addetto a collaudi diversificati
qualita G/3  operatore alle macchine di controllo prodotto finito
gualita H/3  operatore alle prove
ricerca e sviluppo a/lt  ricercatore
ricerca e sviluppo a/1  tecnolago
ricerca e sviluppo a/1  assistente capo alle prove di ricerca e sviluppo
ricerca e sviluppo a/1  progettista disegnatore
ricerca e sviluppo c/1  disegnatore aiuto progettista
ricerca e sviluppo ¢/t tecnico delle prove di ricerca e sviluppo
ricerca e sviluppo ¢/t assistente techologo/ricercatore
ricerca e sviluppo e/1  disegnatore/lucidista particolarista
ricerca e sviluppo e/3  conduttore prove ad esecuzione complessa di r&s
ricerca e sviluppo e/3  aggiustatore/ montalore, impiantista su prototipi
ricerca e sviluppo F/3  addetto alle prove di r&s
ricerca e sviluppo F/3  addetto alla realizzazione di prototipi
ricerca e sviluppo F/3  addetto a lavorazioni sul prodotio
ricerca e sviluppo H/3  operatore alie prove di r&s
servizi vari a1 responsabile del servizio di sorveglianza
e di sicurezza
servizi vari all  specialista ambiente e sicurezza del lavoro
servizi vari of1  segretaria assistente
servizi vari e/1  segretaria di direzione o servizi equivalenti
servizi vari F/1  segretaria
servizi vari FI3  operatore custede/sorvegliante
servizi vari F/3  autista di vettura
servizi vari H/3  Fattorino
servizi vari i3 addetto a lavori non rientranti nel ciclo produttivo
servizi vati I3 addetto al prelievo e consegna documenti
servizi vari W3 addetio all'archivio 168
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LIVELLO G

DECLARATORIA

appartengono a questo livello | lavoratori che:

— in possesso di conoscenze acquisite attraverso insegnamento ed addestramento
specifici per maturare una buona abilita manuale, la conoscenza dei mezzi di lavoro e
la padronanza delle metodologie e strumentazioni per it rilievo e la registrazione dei
dati di processo,

— hanno la responsabilitd di assicurare la conformitd/adeguatezza del risultato delle
attivita e di accertare la corrispondenza qualilativa e quantitativa, anche In termini di
riscontro della congruitd dei parametri rilevati;

— operano in condizioni di autonomia parzialmente vincolata, eseguendo compiti secondo
istruzioni specifiche, nell'ambito di procedure e di processi standardizzati; ricevono una
supervisione sul modo di operare ed un controllo sul risultato delle attivita.

POSIZYONI PROFESSIONALI

GRUPPO 3):
G/3 addetto a macchine/Implantl

— appronla — anche effettuando il cambio stampi — ¢ conduce macchine o impianti
secondo procedure prestabilite ed eseguendo operazioni anche manuali su uno o pid
prodotti (saldatura, giunzione, sovrapposizione, etc.), nel rispetto delle folleranze.

— effettua Interventi di regolazione e di semplice manutenzione per assicurare la conti-
nuita di funzionamento delle macchinefimpianti, 7

~ esegue diverse tipologie di controlli sui prodotti e sui parametri di processo, effet-
tL;and_o it rilievo e la registrazione dei dati, con delibera sulla destinazione dei prodotti
stessi.

Gf3 preparatore mescole

— addetto ad operazioni di preparazione e pesatura di ingredienti ed additivi per mescolg
che assicurino il corretto dosaggio dei componenti per I'alimentazione di macchihe & \:\,
impianti, nel rispetto di specifiche stabilite.

LIVELLOH

DECLARATORIA @

appartengono a questo livello i lavoratori che:

~ in é)ossesso di conoscenze acquisite attraverso un insegnamento limitato ed un
addestramento specifico per maturare una buona abilith manuale, capacita operativa e
conoscenza del mezzi di lavoro;

~ hanno la responsabilita dellaccuratezza nella esecuzione dei compiti assegnati e
dell'accertamento del risultato delf’attivita,

W
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~ operano in condizioni di aulonomia vincolata, eseguendo compiti secondo istruzioni
dettagliate nell'ambito di procedure vincolanti e di processi standardizzati; ricevono un
controllo sul modo di operare e sul risultato delle attivita.

POSIZIONI PROFESSIONALIL

GRUPPO 3):

h/3 operatore di macchine o impianti *

—  conduce macchine o impiantl nel rispetto di tolleranze, secondo procedure prescritte
ed eseguendo operazioni anche manuali sul prodotto.

— effettua normali interventi di avviamento e regolazione per assicurarne la continuita di
funzionamenito.

— esegue il controllo, prevalentemente visivo e dimensionale della conformita del pro-
dotto e di semplici parametri di processo, attenendosi alle specifiche predeterminate.

h/3 addetto montaggio/imballaggio *

~ assicura operazioni di montaggio, previa verifica qualitativa dei componenti, con Pausilio
di attrezzature o manualmente e garantendo il controllo finale qualitativo e numerico
del sistemi assemblati, il controllo comporta:
. 'uso di attrezzature per la rifinitura (sbavatura, rifilatura, smaterozzatura, etc);
. il controllo di semplici parametri di processo.

LIVELLO1
DECLARATORIA
appartengono a questo livello i lavoratori che: 4,?///‘
- in possesso di conoscenze generiche acquisite anche mediante breve affiancamento /

per l'esecuzione di operazioni semplici e/fo manuali efo ripetitive;
- hanno la responsabilita dell’esecuzione accurata delle operazioni assegnate; »
- operang in condizioni di autonomia esecutiva, eseguendo operazioni semplici efo
manuali e/o ripetitive, vincolate a dettagliate istruzioni e procedure ricevute; riceif{n‘no

un controlio sulfesecuzione, modalita e risultato delle operazioni. ‘\f
POSIZIONI PROFESSIONALI B\

e

GRUPPO 3):
i3 addetti a lavori di preparazione

— compie operazioni di preparazione e di movimentazione accessori al ciclo continuo /
produttivo anche mediante 'uso di attrezzature semplici. 95’

* N.B. — A partire dal 1° gennaio 2021, tutti i Javoratori inquadrati al livello | deli’area
produzione, con posizione professionale di addetti alla conduzione di macchine di
produzione o all’esecuzione di operazioni di montaggio ed assemblaggio di prodotti,
saranno inguadrati al livello H dopo il superamento del pericdo di prova d{:‘%l
all’articolo 3, comma 5, del CCNL (art. 4 comma 17). b R

\?\?}

&
WL e
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1/3 aiuto esecutlvo
_ assicura 'alimentazione e la raccolta di uno o pill prodotii quale aiuto a lavoratori &

addetti a conduzione di impianti e macchine.

—_ B
¥ N.B. - A partire dal 1° gennaio 2021, tutti i lavoratori inquadrati al livello | dell’a‘fe}e;a
produzione, con posizione professionale di addetti alla conduzione di macchine di
produzione o al’esecuzione di operazioni di montaggio eg_assem biaggio di prodottq_
saranno ingquadrati al livello H dopo il superamento daliperiodo di prova di el
ali’articolo 3, comma 5, del CCNL (art. 4 comma 17). é{s b IPB’




ALLEGATO 7- ACCORDO QUADRO SULLE MOLESTIE E LA VIQOLENZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ALLEGATO 7

ACCORDO QUADRO %
SULLE MOLESTIE E LA VIQLENZM@
NEI LUOGHI DI LAVOR\O

25/1/2016 \\\, @ *&f\

ii¥ie



ALLEGATO 7- ACCORDO QUADRO SULLE MOLESTIE E LA VIOLENZA NEI LUOGH! DI LAVORO

ACCORDO QUADRO SULLE MOLESTIE E LA VIOLENZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Tra Confindustria e CGIL, CISLe L

preso atto deliAccords defle parli sosialf eurcpee del 26 aprile 2007 dal Htoic
“Accordo quadre sulle molestie e la violenza nei luoghi di favore”, in qualita d
organizzazicn: daliane affiliate a Businesseurcpe e CES, hanno proceduto alia
traduzione e recepiments dell’ arficolato (All. A)

In atluazione delfAccorde le parti fbadiscono che: ¢ ‘@?\
H ‘}‘i

- ogni afto o comportaments che si configurl come moleste o violenza néi‘i
%
tuoghi di lavoro, seconde fe definizioni dellAccordo, & Inaccettabite)

- &, pertants, riconcsciute il principio che la dignita delie favoratrici e dei
kavoratorl non pud essers viclata da atli o comportamenti che cunfﬂguraﬁp

molestie ¢ violenza;
)
- | comportamenti molesti o la viclenza subli nel oge & lavore vanne ‘\ff
denunclati; )
- le javoraliicl, | iavoratos e le imprese hanno i dowere di collaborare al
mantenimento di um ambients di lavoro in ol sia rispetiata la dignitd
ognuns e slano favorite le reiazioni interpersonall, basate su principi di g
egquaglianza e di reciproca comretiezza,
Conindustria e Cgi, Cist e URE shnpegnanc a dare un'ampla diffusione @é
alfaccordo, a promuovere lindividuazione sul territoric defle procedure di

gestione pil adeguate, e al'adozione delfa dichierazione (All. B) allinterno delle
unittd produttive. W /\/
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Al fine di gestire le suddette situazioni, ¢ parti concordane che le rispettive
associaziond daloriali e organizzazioni sindacali sul territorio, enkro tre mesi dalia fp[
softoscrizione della presente dichiarazione, si lhcontrine per individuare, v
attuando se del caso anche una procedura informaie ai sensi del Punto 4
dell'Accords, e strutiure pilt adeguate al fine di assicurare uha assistenza, sﬁa iy
dal punto di vista psicologico che dal punte di vista tegale, a celoro che saas’aa\

stati vitime di molestie ¢ violenza nel luoght di favors.

inolire, alla fuce df quanto previste dallAccordoe, si allega un maﬁeﬂle m
dichiarazione rferito alla non iolierabiitd o certt comportamentl {motestie e!ﬁ\

violenza), che potra essere diretlamente adottato in azienda, N i

Resta salva, in ogni caso, la facoltd per ogni singola impresa di adottare 4 ‘&

aulonome procedure & dichiafaziont interne, nel rispelio del contenuti 3,

dell Accorde. (% U./ } Y
CONFINDUSTRIA CGib

iy} -
oo ]Hﬁm' Furt. Mai

LIL

- P - ! L = A, ).- e '& '\:‘j
r j »d = b

Roma, 235 gennaic 2016
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All A

Traduzione

ACCORDO QUADRO SULLE MOLESTIE E LA VIOLENZA NEI LUGGHI DI
LAVORO

INTRODUZIONE

[ rhspetta reciproce dells dignitd depl altri o Wik | lvelll alfisteroo doi luoght & lavore & ung delle ?/‘
caratleristiche fondamentali delle organizzaziont ¢ successo, Quesla & la ragione per ol fe molestie g

lo violemzs sono [nacoottabili, BUSINESSEURORE, ULARME, CLEF ¢ {TUC {nonchd il cormitats L‘h'{\
sallegatsento EURDCADRLS/CEC) le condannana in tulle fe oro forme, Ritengono che sia ir‘tlwmséx\,“
reciprace del dotori d favoro e dei lavoraton e delle lworatrici aflrontare tale yuestione, che pud )
avere defle gravl conseguenze di carattere sotiale wd cconomico,

La legiskeeione comuntlaria e quells nazlonale stabiliseone fobblige del datorl di lsvoro di pwh;-gg-;rh
lavoratoes o e kavoralrlo diallte molestie e dafia viofenza ned lusgo di lavesa,

Differonti foime di mokestio o di violenza possone preserdarsi sul fuogs & lavose. Queste possono: iy lﬂ)/‘?

cssepe di natura fiskes, pslcologica efo sessusle costiluire epliodi lsofati o compurtisrmest] plé
sisbermaticl avwenlee tra collephi, tra superloni 2 subordineti o da parle di terzl, come ad esempho,

-

elicatd, patient], student] ole.

andare de cast minorl di mancanza ¢ rispetto ad ot pile gravl, b inclusi reati che cldhledone

Finterverdo detle pubbliche swatorils,

Le patil sockik europee riconoscons che e molestio ¢ s violenes possens petenismente presoatarst @17

i yualshesi luogo & Javera o elpoardare qualungue leweratore o levoratrice, indipendemtenente dallz WK ‘
dirmensions arendsl, dal rispeltho settore ol aitvith o dalls tipolegis del contratlo o del rapgor o di

bavore, Tullawia, afouni gropel o setlon povsorms essere pill o pischic, Cil nan signifiva dhe Wb posti

di favere o Lutti £ fevotator v ie lavoratrich sono @ rschdo,

I preseate acconde rguarda quelle foreme di molestie o di violena i competenes defle partl soctali
chve oo ispondons alla destebrlone Falta af paragrafo 3solle riportates,

2. EINALITA
L finaslitd ded presemte accorde i di

aumertare f comapevoleeza del datord di bevone, dei faseratord o delle beorateict e ded oo
rappresentaml sulle melestie o sulla vieleozge nel luoght di kvoro,

foraire s datarl df kevoro, of levorator o sl kesorstricd @ al bowo rappreseatantd ad ol tieello, o
yuadre o agiene concrete per individusre, pevenice o gestine | problemi derhandi di mmakestie e
wiolenes nel luoghi di lavons.

3. DESCRIZIONE
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Le mabestic ¢ la violenza sono dovule & compoetamentt Inaccettabili di uine o pli individul ¢ possang
avere diverse forme, aloune defle quall sono plé facimente dentiltestlll di altee. Pamblente di laveo
pud inftuire sulfesposidone delle persene alle molestle e afla violtnzs,

Le molestle stoverilicano quandg uno o pil ndividal sublicono dpetutemente e doliberatismente
abusl, miracte efo wrmdliazion] o contesto & lavoro,

La wiolenza sivenifics quante uno o pli individu vengono aggredit in contesto d lavoro, /
M

Le malestle e la violenze possono essere esercitole di s o pil superio, o da uno o pli lavorslort o

tavoratrics, eoh bo scopo o Feffetto di vioksre |a dignith delfs peesona , di nuccere alle salute efo 213

ceeare un ambieote di avoto ostibe, \fgi T
%

lavarakefcl possong tiduree Peventualith & molestio e vielenes ool uoghl df lavora.

‘ Y
Le imprese sono chlamale ad adottare una dichiarazions che soltolinel ehe e rmolestie o fa vidlenzs
trort verranne Wleale, %)

La dickiatazione spoeifichord le procedare de sepuire gualors si verifiching del casi,

Le procedure possonn includere v fase informale pefla quale una persona indicala di ooemune pg
arcorde datle parli sockali sk dispeatbile o [omire corsilenea o assistenss. Frocedute gid sdoliste . %
possong sieqe ldonee per affrontare ke molestio o 13 vielonza, /

Unta o degusta procedurs sard ispirata, ma ron limdtata, sl seguenti aspetti

B interesse O Wwite be part procedere eon b necessaris discredione por proteggere b dignith » ke
piservaterza df ciascuno nesseng informazione deve oisere rese nobs & persone nes coinveltle el ceso
{casl sepralati devong vssere esarmingti o gestil senea indebito ritardo tutte le parti colowolte dewona
pyiepe aseoltate o Crsttale com oongetleiza o imparzbolitd | casi sepralati devano essere fondat o
infotmarion particolareggiale o false accuse ron devone essere lollorate ¢ possoao dare haego sd
un‘azone disciploare puds rivelarsi wlte onassbators estens

Cuatera vonge atcertato che sl sone veellicate delfe molesthe o violense, ovcame adottare s
adeguate pei canfront di colul o moloro che le hanne poste i cssere. Gib pud Inchudere un'azione
disciplingre che pul comprendure | loeaziamnts,

Lis witdhrroe pliciversnng sostegmo & s neoessarlo, verranns assistite ned processo d reinserimento,

| dator di fwore, cansultall § levorator o be lavorattict efo § horo roppresentanli slebomng, afbasme i
verificans Felracia di queste protedure per prevenire o affeentore § problemi che si dovessin
preseatare.

Owe apperiuns, be disposlziont del presente capitole possene esseee appllcate ned e dl vielenss
eslerea posta b essore, ad vsoerplo, da parbe dil ciients, pezient e studemnti el
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5. ATTUAZIONE E FOLLOW-UP

Ak sensi dellartfcole 139 del Trsllato, il peesonle accordo quadro volonfatio a Bvelle Luropeo impegna
{ommerab of BUSHNESSTURDPL, UEAPME, CEEP ed ETUC (nonchéd # coebtate di colleparmento
EUROCADRESCEE) ad attuarfo I conformity alfe speciflche procedire o prassi delle parts sacksli in
chascun Stato membes ¢ ned Faest deflo spazio economicn curepe.

nchtee, lo parts fireatarke invilam fe rspettve orgeniezaziond affifiate nei Paesi cendidati ad applicare
i presente aceardo,

Le mrganizzaziont afliste formrsnnse un resovords sulfapplicazlone del presenti accordo al Comitata

por il Distope Soctale, Hed primi tre armd dafla data di sottoserizlone det presente accondo, H Comitato %
por 8 Diclogo Seclafe predispord anmualmente una tebella tepllogativa sullevoluzione in corso (a
f elatiwnmente alfapplicazione delfsccorde. Un repponto completo sulle misur e altuative adollste 5?‘"\'?\\.,
predisposto dal Comitate per i Digkogo Soclsle e verrd adottats dalle paiti socialt Euwropee nel w(spa

del guasta s, \\‘}&

Lee prarté fiermatarie valuleranng o rivediasno Paccorda in gualsies] momente o decorrere dal gquinlo 5
anno datls data della firtg, se richlesto da una di esie,

In caso i controwersie sub conlenute del prosemle accorde, be organizeaziont afifiste intmc\swte Q&
posiens conpiuptamente o separstarnerste tholgerst alle parle fiomatarle, che  rlsponder i
canpiuntarmente o separdlarments,

Mellapplicazione dof presente accordo, (e associationd aderentt alle part frmatarie eviterssng onéri“\ @3
superiie a carleo delle piccole ¢ medie imprese,

-

Lapplicezione del presemte sccordo pon costiluiste valica base per sldurre it lvelle genetaie di Ul /Y
prateeione foreds ai favorater e alle lvarstsicd neliBmbie defls stesso.

1t presente accotda aon pregivdicn i dirito delle paitisoclali ¢ concluders, o fvello adegusto, inchiso
guelto wuropes, sreordi che lo adetling efo integring in modo da tener conta & speciliche necessith
delde parti sociall foterossats,

Fleemes

Jobn 3 oks

Segrelatio gensrale TTUC fper eome dells delega shone simdacale)
Fhifippe de uck

Segretatio generale BUSINLSSEUROPE

Hares-Vernes Bidien

Sopretario penerabe HEAFME

Rainer Plassrmiammn

Segretario generile CEEP
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All.B

BICHIARAZIONE
“ai sensi dellAccordo quadro sulle molestie e la violenza net luoghi di lavoro”

et 26 aprile 2007

L ZIerda eevierriesevsreee e e aensn EiiEne inoccettabile ogni afte o comporlomento che
si configori come molestie o violenza nel luogo di lavore, ¢ i impesna wd adottare misure
adegnate wei corlronti di colui o coloro che fo hanno poste in cssere,

Por medestie o violonza si intende quante stabilite dalle delinizioni previste dall"Aceorda ¢
gl i seguilo dportiee: b

“Le molestic s werificano quando wno o pit individed subiseono ripetulaments
deliberatmmente abusi. minaces oo nmilinziond i contesto di lavoro,

L viclenza si verifica quendo uno o pitr individul vengono speredili in contesto dg
tavero,

1o malestic ¢ Ja violenza possonio essere esercifate da uno o pit supenori. o da uno o w
pitk favorators o lavoratriei, eon To scopio o Ueffeno di violare la dignin dello persona.
di muoeere atls salule e'o i creare vn ambiente di favero estile™, %

, .
Riconosee. incltre. il principio che Ta digaith deali individui nen pué essere violata da aiti o m T
comportamenti che contignsane molestic o violenan ¢ che vone denunetatt 1 comparsamaenti [
motesti o fa vicbenza subite sul lrogo di lavoro,

Nell aziends it hanso it dovere di collaborare o8 manterimenta di un antbiente di lavoo in
cul sin ispeilata ln JEgnith di ognuno ¢ siano favorite le relaziont interpersonali, basate su
prineip di eguaglionzs o di reciprods verrettezzs. dache in attuszione dell” Aoserde delle portd
soctall curapes del 26 agrile 2007 ¢ della dichiarazione congionta del 23 gennaio 2016,

Firmn dold datore di Ivoro




